UCHWALA NR XXXI11/429/2018
RADY POWIATU ALEKSANDROWSKIEGO
z dnia 15 maja 2018 roku

W sprawie pozostawienia bez rozpoznania anonimowej skargi na dzialalno$¢ Kierownika
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Aleksandrowie Kujawskim

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerweca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2017 r. poz. 1868 z pozn. zm.)! oraz art. 229 pkt 4. art. 237 § 3.
art. 238 § 1 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego
(Dz. U. 72017 r. poz. 1257) w zwiazku z § 8 ust. 1 1 2 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
8 stycznia 2002 roku w sprawie organizacji przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskow
(Dz. U. Nr 5 poz. 46) uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Pozostawia si¢ bez rozpoznania anonimowg skarge na dzialalnos¢
Kierownika Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Aleksandrowie Kujawskim,
przekazang wedlug wlasciwosci przez Staroste Aleksandrowskiego z przyczyn okreslonych
w uzasadnieniu.

UZASADNIENIE

W dniu 6 marca 2018 roku do Rady Powiatu Aleksandrowskiego wplyneta
anonimowa skarga na Kierownika Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Aleksandrowie
Kujawskim, przekazana, wedlug wlasciwosci, przez Staroste Aleksandrowskiego. Skarga
dotyczyla podejmowania przez Kierownika blgednych decyzji finansowych powodujacych
narazenie na straty Powiatu Aleksandrowskiego. Skarga sygnowana byla przez .,pracownikow
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Aleksandrowie Kujawskim”, nie zawierala
jednak wskazania osob z imienia oraz nazwiska ani tez nie byla opatrzona podpisami.

Warunki formalne, jakie powinna spelnia¢ skarga w rozumieniu art. 227
Kodeksu postepowania administracyjnego okresla rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia
8 stycznia 2002 roku w sprawie organizacji przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskow
wydane na podstawie art. 226 Kpa. Zgodnie z § 8 ust. 1 wyze] wymienionego
rozporzadzenia, skargi nie zawierajace imienia i nazwiska (nazwy) oraz adresu wnoszacego
pozostawia si¢ bez rozpoznania. Przepis ten ustanawia zatem wymodg aby skarga zawierata
wskazanie imienia, nazwiska (nazwy) oraz adresu wnoszgcego skarge. Nie zachowanie tych
wymogow sankcjonuje pozostawieniem skargi bez rozpoznania z uwagi na uchybienia
formalne. Przepis ten jest bezwzglednie obowigzujacy co oznacza, ze zobowigzuje rade do
pozostawienia skargi bez rozpoznania z powodu uchybienia wymogom formalnym jakie
skarga powinna spelnia¢. Pozostawienie skargi bez rozpoznania wynika z mocy prawa a
rozstrzygniecie podjete przez rade powiatu jedynie stwierdza t¢ okolicznos¢.

Majac jednak na uwadze zawarte w skardze zarzuty o charakterze
mobbingowym oraz finansowym Komisja Rewizyjna przeprowadzila postepowanie
wyjasniajgce majace na celu sprawdzenie zasadnosci zarzutow zawartych w przedmiotowe;j
skardze. Wyniki przeprowadzonego postepowania zawiera opinia do niniejszej uchwaly.

§ 2. Opinia Komisji Rewizyjnej stanowi zalgcznik do niniejszej uchwatly.

§ 3. Uchwale przekazuje si¢ Staroscie Aleksandrowskiemu.

! Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2016 r. poz. 1579. poz. 1948: w Dz. U. 22017 r. poz. 730. poz. 935.



§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Powiatu.

§ 5. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zalacznik do uchwaly Nr XXXlll/429/2_018
Rady Powiatu Aleksandrowskiego
z dnia 15 maja 2018 roku

Opinia Komisji Rewizyjnej
dotyczaca anonimowej skargi na dzialalnos¢
Kierownika Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Aleksandrowie Kujawskim

Przewodniczaca Rady Powiatu Aleksandrowskiego pismem z dnia 6 marca
2018 roku  przekazala Komisji ~ Rewizyjnej anonimowg skarge z  dnia
27 lutego 2018 (data wpltywu 5 marca br.) na dziatalnos¢ Kierownika Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Aleksandrowie Kujawskim. Skarga dotyczyla podejmowania przez
Kierownika decyzji  powodujgcych  narazenie na  straty finansowe Powiatu
Aleksandrowskiego. Skarga sygnowana byta przez ,pracownikow Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Aleksandrowie Kujawskim”, nie zawierala jednak wskazania osob
z imienia oraz nazwiska ani tez nie byla opatrzona podpisami.

Komisja Rewizyjna majgc na uwadze wage podnoszonych w skardze zarzutow
postanowila przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace. W zwigzku z powyzszym na
posiedzeniu w dniu 21 marca 2018 roku, zapoznala si¢ z pisemnymi oraz ustnymi
wyjasnieniami zlozonymi przez Kierownika PCPR dotyczacymi przedmiotowej sprawy.
W toku prowadzonego postgpowania Komisja powzigta szereg informacji o toczacych si¢
przed Sadem Rejonowym we Wioctawku IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych
sprawach o odszkodowania z tytulu nieuzasadnionego rozwigzania umowy o prace,
dopuszczenia do pracy, o odszkodowanie oraz o wynagrodzenie za prace. W zwigzku
z powyzszym Komisja zapoznala si¢ z opinig radcy prawnego Starostwa Powiatowego
w Aleksandrowie Kujawskim w przedmiotowej sprawie.

Komisja zazadala od Kierownika PCPR dostarczenia kopii postanowien Sadu
Rejonowego we Wioctawku IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych z dnia 1 lutego
oraz 26 lutego br. dotyczacych odszkodowan z tytutu nieuzasadnionego rozwigzania umow
o pracg oraz o sporzadzenie informacji dotyczacej poniesionych kosztéw zwigzanych ze
zwolnieniami pracownikéw. Komisja postanowila takze zaprosi¢ na kolejne posiedzenie dwie
pracownice zwolnione w ostatnim czasie z PCPR. Ponadto wystgpila do Starosty
Aleksandrowskiego o ustosunkowanie si¢ do kwestii zarzutow dotyczacych stosowania przez
Kierownika PCPR mobbingu.

Na posiedzeniu w dniu 4 kwietnia 2018 roku Komisja zapoznala sie
w dokumentacjg dostarczong przez Kierownika PCPR oraz odpowiedzig udzielong przez
Staroste Aleksandrowskiego dotyczaca potwierdzenia zachowan mobbingowych stosowanych
przez Kierownika PCPR. Komisja wystuchata takze Pani K. J oraz Pani Z. P. — bylych
pracownikow PCPR. W zwiazku z pozyskanymi informacjami Komisja wystgpita do
Kierownika PCPR o uzupetnienie wezesniej zlozonej informacji dotyczacej kwestii kosztow
poniesionych z tytulu zastgpstwa pracownikow zwolnionych z PCPR oraz o przekazanie
kserokopii protokotu z kontroli Panstwowej Inspekcji Pracy przeprowadzonej w PCPR
w 2018 roku.

Na posiedzeniu w dniu 25 kwietnia br. Komisja zapoznala si¢ z pisemng
informacja udzielong przez Kierownika PCPR dotyczaca kosztdw zastepstw pracownikdéw
zwolnionych z PCPR oraz przeanalizowala protokét z kontroli przeprowadzonej przez
Panstwowa Inspekcj¢ Pracy w PCPR w 2018 roku. Na tymze posiedzeniu Komisji ustalifa, iz
w zwigzku z decyzjami personalnymi podejmowanymi przez Kierownika PCPR powiat



niejednokrotnie byl narazany na straty finansowe. Komisja potwierdzita przypadki
niewlasciwego zarzadzania zasobami ludzkimi w kierowanej jednostce, co skutkuje
nieprawidlowym gospodarowaniem $rodkami finansowych. Prace Komisji potwierdzily
zasadnos$¢ zarzutow zawartych w skardze. Komisja ustalita, ze Starosta Aleksandrowski
podjat juz w tym zakresie stosowne dziatania, a mianowicie Kierownik PCPR zostal ukarany
za niewlasciwy stosunek do podwladnych.

W dniu 7 maja 2018 roku Komisja zapoznala si¢ z trescig pisma z dnia
30 kwietnia br., zlozonego przez panig K. J. oraz panig Z. P., bedacego uzupetnieniem ich
wyjasnien ztozonych na posiedzeniu Komisji w dniu 4 kwietnia br. w sprawie stosowanego
przez Kierownika PCPR mobbingu wobec pracownikow.

W zwigzku z faktem, iz skarga jest anonimowa, na podstawie § 8 ust. 1
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 8 stycznia 2002 roku w sprawie organizacji
przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskow, Komisja wnioskuje o pozostawienie skargi
bez rozpoznania. Komisja Rewizyjna, w celu zapobiezenia w przysztosci podobnym
zdarzeniom, wnioskuje do Starosty Aleksandrowskiego, bedgcego bezposrednim przetozonym
Kierownika Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Aleksandrowie Kujawskim,
o podjecie dzialan zmierzajacych do catkowitego wyeliminowania dzialan mobbingowych
w przysztosci.

Przebieg glosowania: ZA — 3 osoby, PRZECIW — nie bylo, WSTRZYMALA
SIE — 1 osoba.
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