UCHWALA Nr 330/2018
ZARZADU POWIATU ALEKSANDROWSKIEGO

z dnia 26 czerwca 2018r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Aleksandrowie Kujawskim.

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym
(t.j. Dz.U. 2018, poz. 995 z pézn.zm.') uchwala sie. co nastepuje:

§ 1. Uchwala sie¢ Regulamin Organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Aleksandrowie Kujawskim, stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr 99/2016 Zarzadu Powiatu w Aleksandrowie Kujawskim
z dnia 5 stycznia 2016r. w sprawie uchwalenia Regulaminu organizacyjnego Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Aleksandrowie Kujawskim zmieniona uchwalg Nr 168/2016
Zarzadu Powiatu Aleksandrowskiego z dnia 29 wrzesnia 2016r.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Kierownikowi Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Aleksandrowie Kujawskim.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

! Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz.U. z 2018r. poz. 1000.
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Zalacznik do uchwaly nr 330/2018
Zarzadu Powiatu Aleksandrowskiego
z dnia 26 czerwca 2018r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE
W ALEKSANDROWIE KUJAWSKIM

ROZDZIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.1. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Aleksandrowie Kujawskim,
zwane dalej "Centrum", jest jednostka organizacyjna, budzetowa Powiatu
Aleksandrowskiego powotana do wykonywania okreslonych ustawami jego zadan
publicznych o charakterze ponadgminnym w zakresie pomocy spolecznej, pieczy
zastepczej oraz rehabilitacji 0sob niepetnosprawnych.

2. Siedzibg Centrum jest Aleksandréw Kujawski.

3. Obszarem dzialania Centrum jest Powiat Aleksandrowski.

4. Nadzo6r nad dzialalnoscig Centrum sprawuje Zarzad Powiatu Aleksandrowskiego.

§ 2.1. Do zakresu dzialania Centrum nalezy wykonywanie zadan wynikajacych z :
1) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (t. j. Dz. U. z 2017r.,
poz.1769 ze zm.),
2) ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pczej
(tj. Dz. U.z2017r., poz. 697 ze zm.),
3) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu osob niepelnosprawnych ( t.j. Dz. U. z 2018r., poz. 511 ze zm.),
4) ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (t.j.Dz. U.
2015, poz.1390).
5) ustawy z dnia 19 sierpnia 2011lr. o jezyku migowym 1 innych srodkach
komunikowania si¢ (t.j. Dz. U. 2011,Nr 209, poz. 1243),
6) innych ustaw i stosownych rozporzadzen.
2. Centrum prowadzi Punkt Konsultacyjny dla ofiar przemocy w rodzinie.

§ 3.1. Przy realizacji swych zadan Centrum wspélpracuje z organami
administracji rzadowej i samorzadowej, organizacjami spotecznymi, kosciotami
i zwigzkami  wyznaniowymi, fundacjami, stowarzyszeniami, pracodawcami oraz
osobami prawnymi i fizycznymi.

2. Centrum moze zleci¢ podmiotom, o ktérych mowa w ust. 1, realizacje swych
zadan w trybie i na zasadach ustalonych przez Rad¢ Powiatu w Aleksandrowie
Kujawskim.



ROZDZIAL 11
ZASADY WYKONYWANIA FUNKCJI KIEROWNICZYCH

§ 4.1 Centrum kieruje Kierownik zatrudniany przez Zarzad Powiatu
Aleksandrowskiego.

2. Kierownik Centrum wydaje z upowaznienia Starosty Aleksandrowskiego
decyzje administracyjne w indywidualnych sprawach z zakresu pomocy spotecznej
i systemu pieczy zastepczej nalezacych do wlasciwosci Powiatu Aleksandrowskiego.

3. Kierownik Centrum jest sluzbowym przelozonym wszystkich pracownikow
Centrum.

4. Kierownik Centrum odpowiedzialny jest za zapewnienie pracownikom
nalezytych warunkow pracy. bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przestrzegania
przepisOw przeciwpozarowych.

5. Kierownik kieruje Centrum i jest odpowiedzialny za realizacje zadan Centrum
okreslonych ustawami oraz niniejszym regulaminem, a zwlaszcza za:

1) okreslenie i wdrozenie odpowiedniej struktury organizacyjnej Centrum oraz
ustalenie form i metod jego pracy.

2) okreslenie zadan., kompetencji i odpowiedzialnosci pracownikow, tworzenie
warunkow do realizacji zadan Centrum,

3) zapewnienie skutecznej kontroli realizowanych zadan oraz przestrzegania
przepisOw prawa,

4) realizacje polityki kadrowej i podzial zadan.

5) wspolprace z podmiotami. o ktéorych mowa w § 3 ust.1.

6) nadzor nad prawidlowym. zgodnym z prawem i terminowym wykonywaniem
zadan przez poszczegoOlnych pracownikow,

6. Do zakresu kompetencji zastrzezonych wylacznie dla Kierownika nalezy:

1) reprezentowanie Centrum na zewnatrz,

2) prawidlowe gospodarowanie finansami zgodnie z planem finansowym jednostki,

3) nawiazywanie i rozwigzywanie stosunkow pracy z pracownikami Centrum,

4) zawieranie przez Centrum uméw cywilnoprawnych i ich podpisywanie,

5) wydawanie zarzadzen wewngtrznych.

7.Podczas nieobecnosci Kierownika zastgpstwo pelni i biezaco kieruje jednostka
pracownik Centrum w oparciu o pisemne upowaznienie Kierownika.

ROZDZIAL 111
PODZIAL ZADAN I KOMPETENCJI

§5. 1. Stanowisko pracy ds. pomocy S$rodowiskowej, w ramach ktérego
realizowane s3 m.in. zadania:
1) wspoltpraca z rodzinami zastgpczymi i rodzinnymi domami dziecka.
2) udzielanie pomocy pienieznej rodzinom zastgpczym oraz rodzinnym domom
dziecka na czesciowe pokrycie kosztow utrzymania umieszczonych w nich dzieci,
3) pokrywanie kosztoéw utrzymania dzieci z terenu powiatu, umieszczonych
w rodzinnej pieczy zastepczej na terenie innego powiatu,



4) przyznawanie pomocy pienieznej na usamodzielnienie oraz pokrywanie wydatkoéw
zwigzanych z kontynuowaniem nauki osobom opuszczajacym rodzinng piecze
zastepcza,

5)pomoc w integracji ze S$rodowiskiem o0sOb opuszczajacych rodzinng piecze
zastepcza,

6) ustalanie oplaty rodzicow biologicznych za pobyt dzieci w rodzinnej pieczy
zastepczej.

7) udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach,

8) z zakresu ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie:

a) prowadzenie spraw organizacyjnych Punktu Konsultacyjnego dla ofiar
przemocy w rodzinie przy  Powiatowym  Centrum Pomocy Rodzinie
w Aleksandrowie Kujawskim,

b) udzielanie  poradnictwa  socjalnego oraz  organizacja  poradnictwa
psychologicznego, prawnego.

¢) zapewnienie osobie dotknigtej przemoca w rodzinie bezpiecznego schronienia
w pokoju noclegowym w Punkcie Konsultacyjnym dla ofiar przemocy
w rodzinie przy Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Aleksandrowie
Kujawskim.

2. Stanowisko pracy ds. pomocy instytucjonalnej, w ramach ktérego
realizowane sa m.in. zadania:

1) umieszczanie osob wymagajacych calodobowej opieki w domach pomocy
spolecznej funkcjonujacych na terenie powiatu,

2) zapewnienie opieki 1 wychowania dzieciom calkowicie lub czeSciowo
pozbawionym opieki rodzicow w instytucjonalnej pieczy zastepczej.

3) pokrywanie Kkosztow utrzymania dzieci z terenu powiatu, umieszczonych
w instytucjonalnej pieczy zastepczej na terenie innego powiatu,

4) przyznawanie pomocy pieni¢znej na usamodzielnienie oraz pokrywanie wydatkow
zwigzanych z kontynuowaniem nauki osobom opuszczajagcym instytucjonalng
piecz¢ zastepcza 1 inne placowki okreslone w ustawie o pomocy spolecznej,

5) pomoc w integracji ze Srodowiskiem 0séb opuszczajgcych instytucjonalng piecze
zastepcza 1 inne placowki okreslone w ustawie o pomocy spotecznej,

6) wspieranie procesu integracji cudzoziemcow, ktorym nadano w Rzeczpospolitej
Polskiej status uchodzcy,

7) udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach,

&) kierowanie osob potrzebujacych wsparcia w funkcjonowaniu w codziennym zyciu
do Srodowiskowego Domu Samopomocy w Nieszawie.

3. Stanowisko pracy ds. rehabilitacji spolecznej, w ramach ktorego realizowane
s3 m.in. zadania:

1) dofinansowanie do likwidacji barier architektonicznych, technicznych
i w komunikowaniu w zwiazku z indywidualnymi potrzebami oséb
niepelnosprawnych,

2) dofinansowanie uczestnictwa o0sOb niepelnosprawnych i ich opiekunow
w turnusach rehabilitacyjnych.

3) dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki oséb niepetnosprawnych.



4) dofinansowanie zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne
i srodki pomocnicze przyznawane osobom niepelnosprawnym na podstawie
odrebnych przepisow,

5) dofinansowanie kosztow tworzenia i dzialania warsztatow terapii zajeciowe;,

6) udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach,

4. Referat ksiegowosci, kadr i organizacji, w ramach ktoérego realizowane sg
m.in. zadania:

1) opracowanie projektu finansowego Centrum,

2) analiza wykonania planu finansowego,

3) wspoldzialanie w w/w zakresie z domami pomocy spolecznej i placowkami
opiekunczo-wychowawczymi funkcjonujacymi w powiecie aleksandrowskim,

4) zabieganie o dodatkowe Srodki na realizacje zadan statutowych,

5) sporzadzanie sprawozdan finansowych z wykonania planu finansowego,

6) prowadzenie rachunkowosci. gospodarki finansowej zgodnie 2z planem
finansowym i obowiazujacymi przepisami,

7) planowanie i realizacja wydatkow osobowych Centrum oraz prowadzenie
dokumentacji ptacowej.

8) przeprowadzanie kontroli finansowej w warsztatach terapii zaj¢ciowej, Domu
Pomocy Spolecznej w Grabiu, Srodowiskowym Domu Samopomocy w Nieszawie
funkcjonujacych w powiecie aleksandrowskim

9) wspdldzialanie z Regionalng Izba Obrachunkowa i innymi organami kontrolnymi,

10) prowadzenie remontow oraz konserwacji budynku Centrum,

11) przestrzeganie procedur postepowania zwiazanych z pieczgciami urzedowymi
i tablicami — w tym ogloszeniowymi znajdujacymi si¢ wewnatrz budynku,

12) prowadzenie ewidencji ilosciowej majatku Centrum. przedmiotow nietrwatych
1 Srodkow trwalych, administrowanie nimi i dbalos¢ o jego nalezyte
zabezpieczenie i racjonalng eksploatacj¢. ewidencj¢ korzystania, przegladow
technicznych,

13) przygotowywanie przetargéw w celu wylonienia wykonawcy.

14) prowadzenie rejestrow Srodkow trwatych, ksiag inwentarzowych. wystawianie
dokumentacji przyjecia srodka trwatego, powstalych srodkow trwatych,

15) prowadzenie ewidencji wyposazenia,

16) opracowanie projektow regulaminéw usprawniajgcych organizacie i prace
Centrum,

17) prowadzenie rejestru skarg i wnioskow oraz pelnej dokumentacji tgcznie z jej
zalatwieniem.,

18) prowadzenie akt osobowych oraz opracowanie projektow dokumentow
dotyczacych spraw osobowych pracownikow Centrum,

19) gospodarowanie srodkami rzeczowymi oraz zabezpieczenie mienia Centrum,

20) prowadzenie spraw zwiazanych z zaopatrzeniem materialowo-technicznym oraz
konserwacja wyposazania Centrum,

21) nadzor nad sprawami finansowymi Centrum sprawuje glowny ksiegowy,

22) nadz6r nad sprawami organizacyjnymi i kadrowymi Centrum sprawuje Kierownik.



5. Punkt Konsultacyjny dla ofiar przemocy w rodzinie przy Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie w Aleksandrowie Kujawskim, ktérego zadania okresla
regulamin funkcjonowania Punktu Konsultacyjnego dla ofiar przemocy w rodzinie
przy Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Aleksandrowie Kujawskim
stanowiacy zalacznik Nr 1 do niniejszego regulaminu.

6. Centrum jest Organizatorem Rodzinnej Pieczy Zastepczej i przy pomocy

Zespolu do spraw rodzinnej pieczy zastgpczej realizuje nastgpujace zadania:

1) prowadzenie naboru kandydatow do pelnienia funkcji rodziny zastepczej
zawodowej, rodziny zastgpczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu
dziecka,

2) kwalifikowanie osob kandydujacych do pelnienia funkcji rodziny zastgpczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz wydawanie zaswiadczen
kwalifikacyjnych zawierajacych potwierdzenie ukonczenia szkolenia, opinie
o0 spetnianiu warunkow i ocen¢ predyspozycji do sprawowania pieczy zastepczej.

3) organizowanie szkolen dla kandydatéw do pehienia funkcji rodziny zastepczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka,

4) organizowanie szkolen dla kandydatow do pelnienia funkcji dyrektora placowki
opiekunczo - wychowawczej typu rodzinnego, wydawanie $wiadectw
ukonczenia tych szkolen oraz opinii dotyczacej predyspozycji do  pelnienia
funkcji dyrektora i wychowawcy w placowce opiekunczo- wychowawczej
typu rodzinnego,

5) zapewnianie rodzinom zastgpczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka
szkolen majacych na celu podnoszenie ich kwalifikacji, biorac pod uwage ich
potrzeby,

6) zapewnianie pomocy 1 wsparcia osobom sprawujacym rodzinng piecze zaslgpeza,
w szczegOlnosci w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych,

7) organizowanie dla rodzin zastgpczych oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka
pomocy wolontariuszy,

8) wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym, w szczegdlnosci z powiatowym centrum
pomocy rodzinie, osrodkiem pomocy spolecznej, sadami i ich organami
pomocniczymi, instytucjami o$wiatowymi, podmiotami  leczniczymi, a takze
kosciotami i zwigzkami wyznaniowymi oraz z organizacjami spotecznymi,

9) prowadzenie poradnictwa i terapii dla os6b sprawujacych rodzinng piecze
zastgpcza 1 ich dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej.

10) zapewnienie pomocy prawnej osobom sprawujacym rodzinna pieczg zast¢pcza.
w szczegolnosci w zakresie prawa rodzinnego.

11) dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy
zastepczej.,

12) prowadzenie dzialalnosci diagnostyczno- konsultacyjnej, ktorej celem jest
pozyskanie, szkolenie 1 kwalifikowanie o0sob zglaszajacych gotowosé¢ do
peinienia  funkcji  rodziny zastgpczej zawodowej, rodziny zastepczej
niezawodowe] oraz prowadzenia rodzinnego domu dziecka. a takze szkolenie
i wspieranie psychologiczno- pedagogiczne os6b sprawujacych rodzinng piecze
zastgpezg oraz rodzicow dzieci objetych ta piecza,



13) przeprowadzanie badan pedagogicznych i psychologicznych oraz analizy sytuacji
osobistej, rodzinnej 1 majatkowej, dotyczacych kandydatow do pelnienia funkcji
rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka,

14) zapewnianie rodzinom zastgpczym zawodowym i niezawodowym oraz
prowadzacym rodzinne domy dziecka poradnictwa, ktéore ma na celu
zachowanie i wzmocnienie ich kompetencji oraz przeciwdzialanie zjawisku
wypalenia zawodowego,

15) przedstawianie kierownikowi corocznego sprawozdania z efektow pracy,

16) zgtaszanie do osrodkow adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang
sytuacja prawna, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych,

17) organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku gdy rodzina zastgpcza albo
prowadzacy rodzinny dom dziecka okresowo nie moze sprawowac opieki,
w szczegolnosei z powodéw zdrowotnych lub losowych albo zaplanowanego
wypoczynku,

18) zapewnienie badan psychologicznych kandydatom do petnienia funkcji rodziny
zastepcze] lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz rodzinom zastepczym
i osobom prowadzacym rodzinne domy dziecka.

19) zapewnienie kandydatom rodzinnej pieczy zastepczej szkolen majacych na celu
podnoszenie ich kwalifikacji.

7. Koordynator rodzinnej pieczy zastepczej, ktory realizuje m.in. zadania:

1) udzielanie pomocy rodzinom zastgpczym w realizacji zadan wynikajacych z pieczy
zastepczej.

2) przygotowanie we wspolpracy z asystentem rodziny i odpowiednio rodzina
zastepczg planu pomocy dziecku,

3) pomoc rodzinom zastgpczym w nawigzywaniu wzajemnego kontaktu,

4) zapewnienie rodzinom zastgpczym dostepu do specjalistycznej pomocy dla dzieci,
w tym psychologicznej, reedukacyjnej i rehabilitacyjne;j.,

5) zglaszanie do osrodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowana sytuacji
prawna, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych,

6) udzielanie wsparcia pelnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy zastepcze;j,

7) przedstawienie corocznego sprawozdania z efektow pracy organizatorowi rodzinnej
pieczy zastepczej.

8) wydawanie stosownych opinii, o ktérych mowa w ustawie o wspieraniu rodziny
1 systemie pieczy zastepczej.

9) udzial w posiedzeniach do spraw okresowej oceny sytuacji dzieci umieszczonych
W pieczy zastepcze].

10) udzial w ocenie rodzin zastgpczych,

11) wspolpraca z osrodkiem adopcyjnym.

8. Biuro Obslugi Interesanta, w ramach ktorego realizowane s3 m.in. zadania:
1) udzielanie informacji z zakresu dziatalnosci jednostek, ktore maja siedzibg
w budynku Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Aleksandrowie
Kujawskim,
2) wydawanie wnioskow i pomoc w ich wypelnianiu,



3) obstuga urzadzen wizyjnych i monitorujacych siedzibe Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Aleksandrowie Kujawskim,
4) sporzadzanie raportow o niepozadanych zdarzeniach,
5) prowadzenie dziennika korespondencji,
6) zabezpieczenie przestrzegania w Centrum przepisoOw dotyczacych porzadku,
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej,
7) zabezpieczenie 1acznosci telefonicznej. telefaksowej, i alarmowe;.

9.Sprzataczka, do zadan ktdorej nalezy:

1) sprzatanie pomieszczen znajdujacych si¢ na parterze siedziby Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Aleksandrowie Kujawskim oraz Powiatowego
Zespolu ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci. ul. Sikorskiego 3, 87-700
Aleksandréw Kujawski,

2) wyposazenie pomieszczen sanitarnych w niezbedne $rodki higieny,

3) usuwanie zgromadzonych odpadkow i opréznienia koszy na $mieci,

4) okresowe mycie okien,

5) uzywanie narzedzi i sSrodkow czystosci (myjacych i dezynfekujacych) zgodnie z ich
przeznaczeniem oraz sposobem stosowania,

6) dbanie o powierzone narzedzia do pracy poprzez odpowiednie ich czyszczenie
i przechowywanie,

7) zamykanie budynku. w ktorym siedzibe ma m.in. Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie w Aleksandrowie Kujawskim.

10. Centrum Wspierania Rodzin przy Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
w Aleksandrowie Kujawskim. Zadania Centrum okresla zalacznik nr 2 do
Regulaminu  Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Aleksandrowie Kujawskim pod nazwa Regulamin Funkcjonowania Centrum
Wspierania Rodzin przy Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Aleksandrowie
Kujawskim.

ROZDZIAL IV

ZASADY USTALANIA ZAKRESOW CZYNNOSCI, UPRAWNIEN
1 ODPOWIEDZIALNOSCI DLA POSZCZEGOLNYCH STANOWISK

§ 6.1. Kierownik Centrum w oparciu o regulamin organizacyjny ustala
szczegOlowe zakresy czynnosci, uprawnien i odpowiedzialno$ci dla wszystkich
pracownikow Centrum, nad ktéorymi sprawuje nadzor.

2. Pracownicy Centrum zobowiazani sa do wykonywania swoich obowiazkéw
w sposob zapewniajacy sprawna i prawidlowa realizacj¢ zadan Centrum.



ROZDZIAL V
ZADANIA WSPOLNE

§7. Do wspolnych zadan dla wszystkich pracownikéw Centrum nalezy:

1) inicjowanie 1 podejmowanie przedsiewzie¢ organizacyjnych w celu
zapewnienia wiasciwej i1 terminowej realizacji nalozonych zadan.

2) wykonywanie zarzadzen i polecen Kierownika Centrum,

3) przygotowywanie niezbednych materialdbw i wykonywanie czynnosci
zwigzanych ze wspoldzialaniem 2z organami administracji publicznej oraz
jednostkami organizacyjnymi realizujacymi zadania z zakresu pomocy spoleczne;j.
pieczy zastepcze] 1 rehabilitacji spoleczne;,

4) przygotowywanie projektow uchwal Rady Powiatu i Zarzadu Powiatu
w zakresie funkcjonowania Centrum i realizowanych przez nie zadan,

5) wspoldzialanie z  innymi  jednostkami  publicznymi,  organizacjami
pozarzadowymi 1 zwigzkami wyznaniowymi, sadami oraz =~ Wydzialem
Polityki Spolecznej Starostwa Powiatowego w Aleksandrowie Kujawskim,

6) opracowywanie wymaganych  obowigzujacymi  przepisami  sprawozdan
statystycznych,

7) prowadzenie i aktualizacja Biuletynu Informacji Publicznej Centrum.

8) realizacja polityki bezpieczenstwa Centrum,

9) gruntowna znajomos¢ przepisOw prawa w zakresie wykonywanych zadan
i nalezyte ich wykonywanie stosownie do zajmowanego stanowiska,

10) przestrzeganie tajemnicy stluzbowej i panstwowej,

11) przestrzeganie dyscypliny pracy,

12) przesirzeganie ustawy o ochronie danych osobowych. kontroli zarzadczej.
rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679z dnia 27 kwietnia
2016r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE.

ROZDZIAL VI
ZASADY PODPISYWANIA PISM

§8. 1. Kierownik w ramach swych kompetencji podpisuje:
1) pisma i wystapienia zwigzane z realizacjg zadan Centrum oraz kierowane
do organéw samorzadu terytorialnego i organdw administracji panstwowej,
2) zarzadzenia wewngtrzne.
3) umowy o pracg zawarte ze wszystkimi pracownikami Centrum,
4) zakresy czynnosci dla wszystkich pracownikéw Centrum.,
5) odpowiedzi na pisma kierowane do Kierownika Centrum.
2. Jezeli Kierownik nie moze pelni¢ obowiazkéow sluzbowych. prawo
do podpisywania rozstrzygnie¢ wymienionych w ust. 1, pkt 1 i 5 ma pracownik
Centrum pisemnie upowazniony przez Kierownika Centrum.



3. Pisma przedstawione do podpisu Kierownika powinny by¢ uprzednio parafowane
i datowane na kopii przez pracownika opracowujacego.

ROZDZIAL VII
TRYB PRZYJMOWANIA, ROZPATRYWANIA SKARG I WNIOSKOW

§ 9. Kierownik przyjmuje interesantow w sprawach skarg i wnioskow w kazdy
wtorek w godzinach 12.00 — 15.00.

§ 10. 1. Informacje o dniach i godzinach przyje¢ interesantow w sprawach skarg
1 wnioskéw winna by¢ umieszczona w widocznym miejscu w siedzibie Centrum.
2. Skargi i wnioski powinny by¢ traktowane jako sprawy pilne i terminowe.

§ 11. Rejestr skarg i wnioskéw prowadzi pracownik wyznaczony przez Kierownika.

§ 12.1 Centrum stosuje typowe rejestry skarg i wnioskow oznaczajac poszczegolne
rodzaje spraw symbolami:
S - skarga
W - wniosek

2. W sprawach skarg i wnioskow stosuje si¢ przepisy Kodeksu postepowania
administracyjnego.

ROZDZIAL VIII

DZIALALNOSC KONTROLNA

§ 13. WCentrum przeprowadza si¢ nastepujace rodzaje kontroli:

1) Wstepna - obejmujgca kontrole¢ zamierzen i czynnosci przed ich dokonaniem oraz
stopnia przygotowania.

2) Problemowa - obejmujgca wybrane =zagadnienia z zakresu dzialalnosci
kontrolowanej stanowiska. stanowigce niewielki fragment dziatalnosci.

3) Biezaca.

4) Sprawdzajagca - majaca miejsce po dokonaniu okre$lonych czynnosci,
w szezegOlnosci majgea na celu ustalenie, czy wyniki poprzednich kontroli zostaly
uwzglednione w toku postgpowania kontrolowanego stanowiska.

5) Wewngtrzna - jej przedmiotem jest przestrzeganie i realizacja aktoéw normatywnych
i polecen, wykonywanie ustalonych zadan w zakresach czynnosci, terminowe
zalatwianie spraw indywidualnych klientow, przestrzeganie tajemnicy panstwowej
1 stuzbowej. Kontrole wewnetrzng wykonuje Kierownik badz upowazniona przez
niego osoba.



§ 14. Kontroli w Centrum dokonuja:
1) Kierownik
2) Pracownicy Centrum na podstawie upowaznienia Kierownika dokonuja
okreslonych czynnosci kontrolnych w jednostkach pomocy spoteczne;.

§ 15. Kontrola dokonywana jest pod wzgledem:
- legalnosci,
- gospodarnosci,
- rzetelnosci,
- celowosci,
- terminowosci,
- skutecznosci.,
- przestrzegania dyscypliny pracy.
- przestrzegania tajemnicy stuzbowe;j.

§ 16. 1. Z przeprowadzonej kontroli problemowej, wstgpnej i sprawdzajacej
sporzadza si¢ protokol kontrolny.

2. O sposobie wykorzystania wnioskow i propozycji pokontrolnych decyduje
Kierownik.

ROZDZIAL IX

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 17. 1. Strukturg organizacyjng Centrum okresla schemat stanowigcy zalacznik Nr 3
do niniejszego regulaminu.
2. Centrum stosuje instrukcje kancelaryjna.

Dariusz Wpchna




Zatacznik nr 1 do Regulaminu
Organizacyjnego Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie

w Aleksandrowie Kujawskim

REGULAMIN
FUNKCJONOWANIA
PUNKTU KONSULTACYJNEGO
DLA OFIAR PRZEMOCYW RODZINIE
PRZY POWIATOWYM CENTRUM POMOCY RODZINIE
W ALEKSANDROWIE KUJAWSKIM

I. Postanowienia ogolne.

§1.1. Punkt Konsultacyjny dla ofiar przemocy w rodzinie zwany w dalszej tresci
~Punktem” realizuje zadania wlasne powiatu w oparciu o Regulamin
Organizacyjny  Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Aleksandrowie
Kujawskim.

2. Dzialalnoscia Punktu kieruje Kierownik Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Aleksandrowie Kujawskim i jest odpowiedzialny za wilasciwe
funkcjonowanie = Punktu oraz prac¢ =zatrudnionego personelu, ktorego jest
zwierzchnikiem.

I1. Siedziba i obszar dzialania

§2.1. Siedzibg Punktu jest Aleksandrow Kujawski.
2. Teren dzialania Punktu stanowi Powiat Aleksandrowski.

II1. Cele i zadania

§3.1. Celem dzialalnosci Punktu jest udzielanie wieloplaszczyznowej pomocy
osobom i rodzinom bedacym w stanie kryzysu poprzez $wiadczenie ustug
specjalistycznych i zapewnienie schronienia.

2. Osoby korzystajace z ustug Punktu maja prawo do zyczliwego i podmiotowego
traktowania.

§4.1. Do zadan Punktu nalezy:

1. Udzielanie wsparcia poprzez: pomoc psychologiczng, prawng. pedagogiczna
oraz pracg socjalna w formie:
1) w siedzibie Punktu — kontakt bezposredni lub telefoniczny,
2) w miejscu zamieszkania — w sytuacjach wyjatkowych, dotyczy o0sob
niepelnosprawnych z ograniczona zdolnoscia poruszania sig.

2. Zapewnienie czasowego pobytu w pokoju noclegowym w sytuacjach
uzasadnionych zagrozeniem bezpieczenstwa zdrowia i zycia.

§5. Punkt realizuje cele i zadania migdzy innymi poprzez:
1) pracg socjalng i diagnozowanie stanu psychicznego, sytuacji kryzysowej oraz
mozliwosci funkcjonowania w srodowisku,



2) kierowanie, w zaleznosci od potrzeb do specjalistow pracujacych
w  Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Aleksandrowie Kujawskim,
profesjonalnych  instytucji m. in. prokuratury sadu. policji oraz jednostek
stuzby zdrowia i pomocy spolecznej,

3) terapi¢ indywidualng krétkoterminowag ukierunkowang na przeciwdzialanie
przemocy,

4) zapewnienie schronienia osobie/rodzinie bedacej w stanie kryzysu
w pokoju noclegowym dostepnym przez cala dobe,

5) wspolprace z osrodkami pomocy spolecznej powiatu aleksandrowskiego
w celu zapobiezenia powstawania lub poglebiania si¢ dysfunkcji os6b lub
rodzin bedacych w stanie kryzysu.

IV. Organizacja i zasady dzialania.

§ 6. Punkt funkcjonuje w zakresie:

1) zapewnienia schronienia calodobowo (po godzinach funkcjonowania Punktu/
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Aleksandrowie Kujawskim, pokoj
noclegowy udostgpnia wychowawca Placowki Socjalizacyjnej w Aleksandrowie
Kujawskim, w ktorej Punkt ma swojg siedzibe),

2) swiadczenia uslug specjalistycznych w siedzibie Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Aleksandrowie Kujawskim w godzinach urzedowania.

§ 7.1. Osoba korzystajaca ze sSwiadczen specjalistycznych oraz pobytu
w pokoju noclegowym nie ponosi kosztow ustugi.

2.0kres pobytu w pokoju noclegowym nie moze przekroczy¢ dwdéch tygodni,
przypadkach  szczegdlnych moze ulec przedluzeniu na prosbe osoby
zainteresowanej w oparciu o opini¢ wlasciwego osrodka pomocy spolecznej.

3.Przyjecie do pokoju noclegowego dokonuje si¢ na prosbe zglaszajacego si¢ do
Punktu.

4.0soby ubiegajace si¢ o przyjecie do pokoju noclegowego nie mogg znajdowaé
si¢ pod wplywem alkoholu lub innych srodkéw odurzajacych.

5.0soby przyjmowane do pokoju noclegowego powinny  posiada¢ i okazaé
przyjmujacemu dokument potwierdzajacy tozsamos$¢ lub inne potwierdzenie
tozsamosci.

6.Przyjecie do pokoju noclegowego nastepuje poprzez wpis do ksiggi ewidencji.

§ 8.W ramach pobytu w pokoju noclegowym zapewnia sig¢:

1) czasowe schronienie osobom. rodzinom bedacym w  stanie kryzysu, kiore
z uzasadnionych przyczyn nie moga przebywa¢ w miejscu dotychczasowego
zamieszkania,

2) mozliwos¢ przygotowania positku ($niadanie, kolacja).

3) mozliwos¢ przeprowadzenia zabiegéw sanitarno-higienicznych,

4) pomoc psychologiczna, prawna, pedagogiczng oraz socjalna,

5) zapewnienie Srodkéw do zycia przez osrodki pomocy spotecznej.



§ 9. Pracownicy Punktu nie ponosza odpowiedzialnosci za:
1) bezpieczenstwo, zdrowie i zachowanie 0s6b korzystajacych z ustug Punktu poza
jego siedziba,
2) pienigdze i przedmioty wartosciowe, ktére posiadaja osoby Kkorzystajace
z pomocy Punktu.

§ 10. Ustala si¢ nastepujacy porzadek dnia dla o0sob korzystajacych

z pokoju noclegowego (osoby niepracujace):

1)7.00 — 10.00 — toaleta poranna, sniadanie, sprzatanie pokoju noclegowego
i pomieszczen uzytkowych przez mieszkancow pokoju.

2) 10.00 — 18.00 — korzystanie z proponowanych przez Punkt form pomocy
i podejmowanie dzialan zmierzajacych do poprawy sytuacji zyciowe;.

3) 22.00 — 7.00 — bezwzgledna cisza nocna.

§ 11. Do obowigzkéw mieszkancow nalezy:

1) podejmowanie wybranych przez siebie form  aktywnosci, dostepnych
w ofercie pomocy Punktu — wspdélpraca z pracownikiem socjalnym Centrum
i osrodka  pomocy spolecznej w  celu rozwigzania swojej sytuacji
osobistej i rodzinnej.

2) ponoszenie odpowiedzialnosci za zachowanie i bezpieczenstwo,

3) przestrzeganie zasad zbiorowego wspolzycia,

4) utrzymywanie czystosci i higieny osobistej, czystosci w pokoju noclegowym
1 w innych pomieszczeniach,

5) uporzadkowanie miejsca noclegowego przed jego opuszczeniem,

6) ponoszenie bezposredniej odpowiedzialnosci. w tym finansowej za szkody
wyrzadzone w siedzibie Punktu.

7) przestrzeganie regulaminu Punktu.

§ 12. 1. Mieszkaniec pokoju noclegowego ma prawo do:
1) zyczliwego i podmiotowego traktowania,
2) poszanowania godnosci osobistej oraz ochrony przed przemoca psychiczna
i fizyczng ze strony innych wspétmieszkancow,
3) korzystania z pomocy specjalistow zatrudnionych w Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie w Aleksandrowie Kujawskim,
4) udzialu w spotkaniach grupy wsparcia dla os6b doznajacych przemocy domowe;j
jesli takie funkcjonuja.
2. Mieszkancy pokoju noclegowego maja prawo do skladania skarg
i wnioskéw dotyczacych funkcjonowania Punktu do Kierownika Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Aleksandrowie Kujawskim.

§ 13. Zabrania sie:

1) nocowania i przebywania po 22.00 w pokoju noclegowym 0sob
nieuprawnionych,

2) wnoszenia innych przedmiotow i rzeczy, bez uzgodnienia z Kierownikiem
PCPR poza osobistymi,

3) wprowadzania zwierzat na teren Punktu,

4) wnoszenia i spozywania napojow alkoholowych i innych srodkow odurzajgcych
oraz urzadzania gier hazardowych,



5) palenia tytoniu na terenie Placowki,
6) uzywania w pokoju grzatek i innych urzadzen grzewczych.

§ 14. 1. Pracownicy pracujacy w Placowce, w przypadku zaistnienia okolicznosci
wymienionych w ust. 2 majg obowiazek poinformowania odpowiednich instytucji
(policja. pogotowie) w celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom przebywajacym
w Placowce.

2. W przypadku przybycia do pokoju w stanie wskazujacym na spozycia
alkoholu badz innego srodka odurzajgcego, spozywanie alkoholu na terenie pokoju
noclegowego. nicodpowiedniego zachowania w stosunku do pracownikéw Punktu,
Placowki,  wspolmieszkancow., badz innego niepokojacego  zachowania
0 nieustalonej przyczynie spowoduje utrat¢ miejsca i skreslenie z listy oséb
przebywajacych w pokoju noclegowy




Zalacznik Nr 2

do Regulaminu Organizacyjnego
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Aleksandrowie Kujawskim

Eﬂrr‘g;;jzsiie % WOIEWODZTWO Ok Europ -
KUJAWSKO-POMORSKIE i
Program Regionalny E © Europejski Fundusz Spateczny

REGULAMIN FUNKCJONOWANIA CENTRUM WSPIERANIA RODZIN
PRZY POWIATOWYM CENTRUM POMOCY RODZINIE
W ALEKSANDROWIE KUJAWSKIM

§1

Postanowienia ogolne

. Niniejszy regulamin okresla zasady wewnetrznej organizacji oraz zakres dzialania
Centrow Wspierania Rodzin zwanych dalej ( CWR) funkcjonujgcych w 19
powiatach oraz 3 miastach na prawach powiatu w Wojewddztwie Kujawsko-
Pomorskim.
. CWR funkcjonujag w ramach projektu partnerskiego,  pn. ,,Rodzina
w Centrum 27, realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Kujawsko- Pomorskiego na lata 2014-2020, O$ Priorytetowa 9
Solidarne spoteczeristwo, Dziatanie 9.3 Rozwdj ustug zdrowotnych i spotecznych,
Poddziatanie 9.3.2 Rozwdj ustug spotecznych.
. Misja CWR jest zapewnienie szerokiego dostgpu do specjalistycznych ustug
wsparcia rodziny i pieczy zastgpczej dla rodzin naturalnych i zastgpczych poprzez
zbudowanie  zintegrowanego systemu pomocy dla rodzin w Wojewo6dztwie
Kujawsko- Pomorskim.
. Centra stuza deinstytucjonalizacji $wiadczonego wsparcia oraz przejsciu
do $wiadczenia ustug w lokalnej spolecznosci, integralnym elementem ustug
spolecznych jest prewencja majaca zapobiega¢ umieszczeniu osOb w opiece
instytucjonalnej, w tym rozdzieleniu dziecka z rodzing i umieszczeniu w pieczy
zastgpczej.
. Uslugi wsparcia rodziny i pieczy zastgpczej swiadczone w CWR skierowane sg do
0s6b zglaszajacych cheé udziatu w projekcie, nalezacych do ponizszych grup:
1) 0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczonych spofecznie w tym:

a) osob przebywajacych w pieczy zastgpczej,

b) 0s6b opuszczajacych piecze zastepcza,

¢) o0s6b w rodzinach przezywajacych trudnosci w pehieniu funkcji opiekunczo-

wychowawczych,

2) otoczenia 0s6b zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spolecznym, w tym

oséb sprawujgcych rodzinng piecz¢ zastgpcza.
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§2

Zasady funkcjonowania Centrow Wspierania Rodzin

. CWR funkcjonuja w 19 powiatach Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego oraz 3

miastach na prawach powiatu / lacznie 22 CWR/ na bazie pomieszczen
wskazanych 1 udostgpnionych przez pepr partneréw w projekcie.

Nadzér nad pracg CWR przy Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
w Aleksandrowie Kujawskim pelni Kierownik Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Aleksandrowie Kujawskim.

. Zatrudnieni w pcpr specjalisci ds. wsparcia rodziny i pieczy zastgpcze] w ramach

swoich zakresow czynnosci sa zobowigzani do wykonywania nastepujacych zadan

zwigzanych z funkcjonowaniem CWR:

1) wstepnej diagnozy potrzeb uczestnikow CWR,

2) utworzenia harmonogramu indywidualnego 1 grupowego wsparcia dla
uczestnikow CWR,

3) kontaktéow ze specjalistami $wiadczacymi poradnictwo 1 rodzinami
zainteresowanymi i korzystajacymi ze wsparcia CWR,

4) zapewnienia rodzinom zastgpczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka
dostepu do specjalistycznej pomocy dla dzieci, w tym psychologiczne;j,
psychiatrycznej, pedagogicznej i prawnej w CWR;

5) propagowanie idei rodzicielstwa zastgpczego w CWR i w powiecie.

4, Specjalisci $wiadczacy w CWR uslugi na rzecz odbiorcéw wskazanych w §1 ust.5,

posiadajg odpowiednie kwalifikacje, wyksztalcenie dostosowane do specyfiki
swiadczonych ustug i grupy odbiorcoéw a takze doswiadczenie w danym zakresie.
Wszyscy specjaliSci w tym: pedagog, psycholog, psychiatra oraz prawnik
specjalizujacy si¢ w prawie rodzinnym 1 cywilnym posiadajg udokumentowane
doswiadczenie w pracy z rodzing i dzieckiem, w tym z rodzinami z problemami
opiekunczo-wychowawczymi oraz kierunkowe wyksztalcenie. Sesje mediacyjne dla
rodzin naturalnych i zast¢gpczych prowadzone sa przez wykwalifikowanych
mediatoré6w rodzinnych pracujacych na co dzien z dzie¢mi i rodzicami.

.Specjalisci zatrudnieni w CWR zobowigzani sa do prowadzenia specjalistycznego

poradnictwa rodzinnego zgodnie z podstawowymi zasadami, ktoére zapewniajg

klientowi fundamentalne poczucie bezpieczefistwa emocjonalnego. Do zasad tych

zaliczy¢ nalezy:

1) Poufnos$¢- konsultacje prowadzone s w warunkach 1 na zasadach pelnej
poufnosci, a dokumentacja powstala w wyniku $wiadczenia poradnictwa jest
przechowywanaw sposéb uniemozliwiajagcy dostgp o0s6b niepowolanych.
Jednoczesnie klient musi by¢ poinformowany o ograniczeniu zasady poufnosci
w przypadku koniecznosci przekazania informacji o prowadzonej sprawie
uprawnionym organom (prokuratura,sad ,policja);

2) Profesjonalizm-konsultacje prowadza specjalisci, osoby kompetentne,
o odpowiednich kwalifikacjach i umiejetno$ciach pozwalajacych na rzetelng
i wyczerpujgca prace nad Konkretnym zagadnieniem z uwzglednieniem
mozliwos$¢ percepcyjnych klienta;

3) Etyka-u podstaw poradnictwa lezy pelne poszanowanie klienta, jego godnosci
i autonomii, niezaleznie od wartosci czy metodologii stosowanej przez
profesjonalistg; w trakcie wspdlpracy nad poszukiwaniem mozliwie
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najlepszych rozwiazan problemu. prowadzacy poradnictwo uwzglednia

niezaleznos¢ klienta i jego prawo do podejmowania suwerennych decyzji.
Zajecia w CWR prowadzone sa w pomieszczeniach przyjaznych dla uczestnikow
wsparcia tj. schludnych, zadbanych i estetycznych, dostosowanych do charakteru
realizowanych w nich ushig, wyposazone w niezbedny sprzet m.in.: biurko,
krzesla komputer oraz materialy dydaktyczno- diagnostyczne i pomoce
edukacyjne. '
W CWR zapewnione sg warunki umozliwiajace korzystajgcym ze wsparcia
dyskrecje, bezpieczenstwo. kameralnos¢, oraz komfort psychiczny. Nie moga
rownoczesnie byé realizowane w jednym pomieszczeniu CWR dwa rodzaje ustug
wsparcia rodziny i pieczy zastgpcze;.

. Podczas zaje¢ warsztatowych dla rodzicow zapewniona jest opieka animatora nad

dzie¢émi poprzez organizowanie gier i zabaw rozwijajacych np. plastyczne,
muzyczne oraz innych edukacyjno- integracyjnych form spedzania czasu.
Wsparcie w ramach CWR $§wiadczone jest elastycznie zgodnie ze zglaszanym
indywidualnie zapotrzebowaniem, w tym w godzinach popoludniowych,
weekendy.

CWR czynne jest 5 dni w tygodniu w godzinach 7.30-15.30.

CWR dostosowane jest do potrzeb osob niepetnosprawnych.

W ramach CWR do 30% realizowanego wsparcia $wiadczone jest w formie
mobilnej/wyjazdowej celem zwigkszenia dostepnosci ustug w srodowisku, w tym
dla os6b niepetnosprawnych.

Korzystanie z ustug CWR jest dobrowolne i bezplatne.

Dane teleadresowe CWR w powiecie aleksandrowskim sa nastgpujace:

Adres: ul. Sikorskiego 3, 87-700 Aleksandrow Kujawski

Tel.: 54-282-61-54 , 509-379-876, 514-542-555

Fax: 54-282-61-54

§3

Formy wsparcia §wiadczone w CWR

. Do zadan CWR nalezy udzielanie wsparcia uczestnikom wymienionym w §1 ust.5

w szczegOlnosci w formie nastepujacych ustug:

1) Specjalistycznego poradnictwa rodzinnego, tworzacego zintegrowang ustuge
poradnicza poprzez indywidualne spotkania z czlonkami rodzin naturalnych
i zastepczych, w tym poradnictwo:

a) pedagogiczne, majace na celu wzmocnienie kompetencji rodzicielskich,
poprawe relacji rodzic-dziecko, wspomaganie rozwoju dziecka. Jednostka
miary udzielanego poradnictwa pedagogicznego jest godzina (tj. 60 minut).

b) prawne, obejmuje regulacje w szczeg6lnosci z zakresu prawa rodzinnego
i opiekunczego $wiadczone w celu umozliwienia rodzinie uregulowania
spraw, ktorych rozstrzygnigcie zalezy od decyzji sadu, instytucji i organéw,
udzielenia informacji o prawach, uprawnieniach i mozliwosciach
rozwiazania sytuacji trudnych/konfliktowych/kryzysowych lub sytuacji
mogacych prowadzi¢ do konfliktu lub kryzysu w rodzinie z dzie¢mi.
Jednostka miary udzielanego poradnictwa prawnego jest porada.



2)

3)

4)

3)

6)

7

¢) psychologiczne, obejmujace relacje rodzinne, komunikacje
wewngtrzrodzinng, role w rodzinie, warto$ci rodziny i jej poszczegolnych
czlonkow, ma na celu pomoc w rozwiazywaniu kryzyséw rozwojowych,
rodzinnych, probleméw emocjonalnych. trudnosci wychowawczych itp.
Jednostka miary udzielanego poradnictwa psychologicznego jest godzina
(tj. 50 minut).

d) psychiatryczne, ktérego celem jest diagnozowanie probleméw
psychicznych, w tym chor6b psychicznych i choréb nerwowych, ktérych
zrodlo tkwi w sposobie funkcjonowania rodziny oraz rodzaju wiezi
rodzinnych. Jednostkg miary udzielanego poradnictwa psychiatrycznego
jest porada.

Mediacji rodzinnych s$wiadczonych w celu rozwigzywania konfliktow

i trudnych sytuacji pomigdzy czionkami rodziny. W czasie mediacji osoby ucza

si¢ nowego sposobu porozumiewania si¢ miedzy sobg, podejmowania decyzji,

rozwigzywania konfliktow, ktére moga pdzniej wykorzysta¢é w codziennym
zyciu, w innych sytuacjach. Mediacje sa prowadzone zgodnie ze standardami

Spolecznej Rady ds. Alternatywnych Metod Rozwiazywania Konfliktow

i Sporéw powolanej przy Ministrze Sprawiedliwosci. Jednostka miary

udzielanych mediacji rodzinnych jest godzina (tj. 60 minut).

Warsztaty  jednodniowe dla rodzicow zwigkszajagce umiejetnosci

wychowawcze rodzicow naturalnych i zastepczych w  zakresie

przygotowywania rodzicow do lepszego rozumienia dzieci z zaburzeniami
emocjonalnymi deficytami rozwojowymi, w tym m.in.: zesp6t zerwanych wiezi

RAD, zespot ADHD, FAS/FAE/ podwyzszajace kompetencje wychowawcze,

poprawa komunikacji w relacjach, rodzic-dziecko zarzadzania czasem,

finansami, radzenia sobie ze stresem, warsztaty kompetencji spolecznych

/5 godzin dydaktycznych/, §rednio 10 osob.

Zajecia animacyjne dla dzieci rodzicow w celu zapewnienia opieki nad

dzie¢mi przez animatora, podczas gdy rodzice uczestnicza w warsztatach

poprzez organizowanie gier i zabaw edukacyjnych np. plastyczne, manualne,
prowadzenie ¢wiczen ruchowych i zabaw z dzie¢mi / 5 godzin dydaktycznych/.

Warsztaty socjoterapeutyczne jednodniowe dla dzieci i mlodziezy w wieku

od 7 do 14 lat przebywajacych w pieczy w celu nabycia umiejetnosci, ktore

zapobiegajg niedostosowaniu spolecznemu / 5 godzin dydaktycznych/, dla ok.

10 os6b/.

Grupy wsparcia/grupy samopomocowe dla rodzin naturalnych i zastepczych;

grupa maksymalnie 15 os6b wraz z przygotowaniem moderatora tych grup.

Celem grup wsparcia jest dostarczenie emocjonalnego wsparcia i praktycznej

pomocy w radzeniu sobie z problemami wsp6lnymi dla wszystkich czlonkow

oraz wymiana doswiadczef i wspdlne poszukiwanie rozwigzan w obszarze
wypelniania funkeji rodzicielskich. Jednostka miary grup wsparcia jest
spotkanie / 1 spotkanie 4 godziny/.

Szkolenia dla wolontariuszy, jednodniowe dla grup $rednio 5 osobowych

dotyczace praw obowigzkéw wolontariuszy oraz odkrywania ich potencjatu do

dziatan spolecznych; zgodnie z ustawa o dzialalno$ci pozytku publicznego

1 wolontariacie, dla wezesniej zrekrutowanych przez pepr wolontariuszy, ktorzy

po przeszkoleniu stuzy¢ bedg wsparciem dla rodzin, poprzez m.in. pomoc



w opiece nad dzie¢mi. pomoc dzieciom w nauce, w odrabianiu lekcji. w nauce
obstugi komputera, oraz nauce spgdzania czasu wolnego w ciekawy sposob.

8) Wyjazdy edukacyjne z elementami integracyjnymi w nastgpujacej
formule:

a) Uczestnikami wyjazdow sg rodziny zastgpcze i rodziny z problemami
opiekunczo - wychowawczymi, objete asystenturg rodzinna;

b) Jeden wyjazd edukacyjny dla ok. 10 rodzin/ 40 0séb:

¢) Celem wyjazdow edukacyjnych jest wzmocnienie wigzi uczuciowej
pomiedzy czlonkami rodzin, trenowanie umiejetnosci spotecznych

i kompetencji opiekunczych, a takze obserwacja rzeczywistych relacji

panujacych pomiedzy rodzicami i dzie¢mi, promowanie wlasciwego modelu

zycia rodziny oraz podnoszenia $wiadomosci na temat problemow
spolecznych:

d) 75% czasu podczas wyjazdow edukacyjnych przeznaczone zostanie na
zajecia

merytoryczne, w szczegdlnosci:

— zapewnione zostang ustugi specjalistow — m.in. mediatora, psychologa,
terapeuty,

— w trakcie wyjazdu zostanie przeprowadzony trening umiejgtnosci
wychowawczych dla rodzicow oraz trening umiegjetnosci spolecznych.
Podczas zaje¢ dla rodzicow i starszych dzieci, najmiodsi uczestnicy
wyjazdu bedg mieli zorganizowane zajecia kompensacyjne pod okiem
animatora,

— zaplanowano mozliwo$¢ realizacji wyjazdow zaréwno na obszarze
Wojewodztwa Kujawsko Pomorskiego jak i poza nim dajgc tym samym
mozliwo$¢ przetamywania barier i otwarcia nowych horyzontow.

9) Warsztaty jednodniowe dla osob usamodzielnianych, przebywajacych
w pieczy wzmacniajgce ich kompetencje w wypehianiu rél spolecznych
/5 godzin dydaktycznych/ §rednio dla 10 os6b.

10)Bony edukacyjne jako alternatywna forma wsparcia dla os6b opuszczajacych
piecze zastepczg stuzaca nabyciu, przywréceniu lub wzmocnieniu kompetencji
spolecznych, zaradno$ci, samodzielno$ci i aktywnosci spoteczne;j.

11)Mieszkanie treningowe adresowane dla 2 o0sob opuszczajgcych piecze
zastepcza, obejmujgcy czasowy pobyt w mieszkaniu oraz ustugi wspierajace ich
pobyt w mieszkaniu, zmierzajace do calkowitego usamodzielnienia
wychowankow.

§4

Zasady zwrotu kosztow dojazdu

1. W ramach projektu ,,Rodzina w Centrum 2” przewiduje si¢ zwrot kosztéw dojazdu
dla uczestnikéw projektu do miejsca swiadczenia ustug.

2. Zwrot kosztéw  dojazdu  dotyczy  przejazdu, dogodnym  $rodkiem
transportu, obstugiwanym przez przewoznika zbiorowego wykonujgcego ustugi
w zakresie komunikacji zbiorowej.

3. Zwrotu poniesionych kosztow dojazdu dokonuje si¢ na wniosek osoby
uprawnionej po udokumentowaniu tych kosztow.
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. W przypadku braku mozliwosci przejazdu srodkami komunikacji zbiorowej

dopuszcza si¢ zwrot kosztow dojazdu wlasnym srodkiem transportu. Kwota zwrotu
w takim przypadku nie moze przekroczy¢ kwoty odpowiadajacej Kkosztom
przejazdu srodkiem komunikacji zbiorowe;.

Koszty dojazdu uczestnikow projektu zwracane sa tylko do wysokosci kosztu
biletu przejazdu srodkiem komunikacji zbiorowej od miejsca zamieszkania
do siedziby CWR. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ uwzgledniania cen biletéw
przewoznikow innych niz PKS lub PKP (np. prywatnych) w sytuacji, gdy koszt
$wiadczonych przez nich ustug jest poréwnywalny do cen przewoznikow
panstwowych lub, jesli jest to jedyny przewoznik na danej trasie, lub oferuje
dogodniejszy dla uczestnika, ze wzgledu na godziny udzialu w formie wsparcia,
rozklad jazdy.

. W celu rozliczenia i zwrotu Kosztéw dojazdu niezbgdne jest zlozenie wniosku

zgodnego z zalacznikiem nrl oraz zalaczenia wszystkich wykorzystanych biletow
lub zaswiadczenia o koszcie przejazdu na danej trasie.

Wydatki poniesione przez uczestnika projektu zwigzane z dojazdem wilasnym
samochodem sag kwalifikowalne do wysokosci ceny biletu transportu publicznego
na danej trasie (jezeli uczestnik poniost koszty w wysokosci réwnej lub wyzszej
niz cena biletu), po przedstawieniu przez uczestnika projektu stosownego
o$wiadczenia. Natomiast, jesli uczestnik udokumentuje poniesienie kosztéw
w kwocie nizszej od ceny biletu, zwrot nastagpi do wysokosci faktycznie
poniesionych kosztow. W o$wiadczeniu powinna znalez¢ si¢ rowniez informacja
dotyczaca trasy, na jakiej odbywa si¢ przejazd, odlegtosci i poniesionych kosztow,
marki/ modelu samochodu oraz numeru rejestracyjnego samochodu. Dodatkowo
do os$wiadczenia nalezy zalaczy¢ potwierdzenie ceny biletu na danej trasie
wystawione przez przewoznika.

Komplet wypelionych dokumentéw dotyczacych zwrotu kosztow dojazdu nalezy
zlozy¢ w ciggu 30 dni od zakonczenia udzialu w danej formie wsparcia.

Zwrot kosztow przejazdu dokonywany jest na konto bankowe wskazane we
wniosku o zwrot kosztow dojazdu uczestnika lub w kasie Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie pod warunkiem posiadania srodkéw finansowych na koncie
bankowym projektu.

10.Koszty dojazdu zwracane beda do momentu wyczerpania puli przeznaczonej na

dojazdy uczestnikéw na dany miesigc/rok.

11.Laczny zwrot kosztéw dojazdu nie moze przekroczy¢ kwoty przewidzianej na ten

cel w budzecie projektu.

12. W przypadku biletow nieczytelnych lub zawierajagcych bledne informacje koszty

ich zakupu nie bedg podlega¢ refundacji.

13. W sprawach nicuregulowanych w niniejszych zasadach decyzje podejmuje Lider

L;

projektu w porozumieniu z danym Partnerem.

§5

Postanowienia koncowe

Traci moc Regulamin funkcjonowania Centrum Wspierania Rodziny przy
Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Aleksandrowie Kujawskim przyjety
Uchwala Nr 168/2016 Zarzadu Powiatu Aleksandrowskiego z dnia 29 wrze$nia



= Lo

2016r. w sprawie ustalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Aleksandrowie Kujawskim.

Wszelkie zmiany postanowien regulaminu wymagaja zachowania formy pisemne;.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2018 roku.

Regulamin obowigzuje do jego odwolania.
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Zatgcznik Nr 1

do Regulaminu Funkcjonowania Centrum Wspierania Rodzin
przy Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie

w Aleksandrowie Kujawskim

(miejscowos¢ i1 data)

(imig i nazwisko)
(adres do korespondencji)
(numer telefonu)
WNIOSEK O ZWROT KOSZTOW DOJAZDU
Wnosze o zwrot poniesionych przeze mnie kosztow dojazdu w dniu
Do wniosku zalagczam bilety komunikacji zbiorowej / zaswiadczenie o koszcie

przejazdu na danej trasie w przypadku dojazdu wlasnym sSrodkiem transportu

(niepotrzebne skresli¢)

Dojazd komunikacjg zbiorows: D Liczba 0s6b: |:]
Dojazd wlasnym Srodkiem transportu: D Liczba osob: :'
Koszt przejazdu najtanszym srodkiem komunikacji zbiorowej w dwie strony ...............

Zwrot kosztow prosz¢ dokonaé na ponizszy numer konta:

(imig i nazwisko posiadacza konta, nazwa banku)

Oswiadczam, ze wszystkie podane informacje sg zgodne z prawda.
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