Zarzadzenie Nr 41/2017
Starosty Aleksandrowskiego
z dnia 29 grudnia 2017 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania pracownikéow samorzadowych zatrudnionych

w Starostwie Powiatowym w Aleksandrowie Kujawskim

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z 2016, poz. 902 ze zm.) zarzadza si¢, co nastepuje:
§ 1. Ustala si¢ Regulamin Wynagradzania Pracownikow Starostwa Powiatowego w Aleksandrowie
Kujawskim, stanowiacy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.
§ 2. Zobowiazuje si¢ Sekretarza Powiatu do zapoznania pracownikow z trescig niniejszego
regulaminu.
§ 3. Traci moc Zarzadzenie Nr 3/2016 Starosty Aleksandrowskiego z dnia 28 styczna 2016 roku
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych w Starostwie Powiatowym
w Aleksandrowie Kujawskim.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik do Zarzadzenia Nr41/2017 Starosty
Aleksandrowsikiegoe z dnia 29 grudnia 2017 ©

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH ZATRUDNIONYCH
W STAROSTWIE POWIATOWYM W ALEKSANDROWIE KUJAWSKIM

I. Postanowienia ogélne.

§ 1. Regulamin okresla:

1) wymagania kwalifikacyjne pracownikow,

2) szczegolowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia 2asadniczego,
3) warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyptacania nagréd innych niz nagroda jubileuszowa,
4) warunki 1 sposdb przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego.

§ 2. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.
U. z 2016 1. poz. 902 ze zm.) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzgdzenic Rady Ministréw
z 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2014 r. poz.
1786 ze zm.),

2) urzgdzie — rozumie si¢ przez to Starostwo Powiatowe w Aleksandrowie Kujawskim,

3) kierowniku urzedu — rozumie sie przez to Staroste Aleksandrowskiego,

4) pracodawcy — rozumie si¢ przez to Starostwo Powiatowe,

5) pracowniku — rozumie si¢ przez osobg zatrudniona w Starostwic Powiatowym w Aleksandrowie
Kujawskim na podstawie umowy o prace, z wyjatkiem osob zatrudnionych z wyboru i powolania,
6) najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym - rozumie si¢ stawke minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego okreslonego w [ kategorii zaszeregowania, w zatgczniku nr 1 do rozporzgdzenia.

§ 3. 1. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze byé
nizsze od wynagrodzenia ustalonego zgodnie z ustawa o minimalnym wynagrodzeniu za prace.

2. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze i inne skladniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy
okreslonego w umowi‘e o pracg. Wysokosé minimalnego wynagrodzenia takiego pracownika ustala
si¢ w kwocie proporcjonalnej do liczny godzin pracy przypadajacej do przepracowania przez
pracownika w danym miesigcu, biorac za podstawe wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia

ustalonego na podstawie ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace.




2. Fundusz nagréd moze byé powigkszony o zaoszczedzone $rodki z tytutlu niewyplaconych
wynagrodzef” dla pracownikow Starostwa, w zwigzku z wyplatg "dia pracownikow zasitkoéw
chorobowych oraz nie obsadzonych stanowisk pracy.

3. Nagrody moga by¢ wyplacane w miar¢ posiadanych na ten cel srodkéw finansowych kilka razy do
roku.

4. Dysponentem funduszu jest Starosta.

5. Nagrody dla pracownikdw Starostwa przyznaje Starosta.

6. Nagroda mozZe byé przyznawana pracownikowi, ktéry przepracowal co najmniej 6 miesigcy
w Starostwie, a dla 0s6b powracajacych z urlopu macierzynskiego, wychowawczego lub bezptatnego
oraz ze zwolnienia chorobowego lub opieki trwajgcej dtuzej niz 60 dni po przepracowaniu 3 miesigcy.
7. Wysokos¢ nagrody ustala si¢ w oparciu o:

1) oceng pracy,

2) stopien zaleznosci 1 trudnosci wykonywanych zadan,

3) dyspozycyjno$¢ pracownika w zakresie wykonywania powierzonych zadan,

4) wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem obowigzkéw pracownika,

5) podejmowanie dziatati usprawniajacych pracg, powodujacych obnizenie kosztéw po stronie
pracodawcy.

8. Nagroda nie przystuguje pracownikowi:

1) za czas pobytu na urlopie macierzynskim i wychowawczym,

2) w wyniku otrzymania kary porzagdkowej w okresie ostatnich 12 miesigcy poprzedzajgcych dzien
ustalania prawa do nagrody,

3) za narazenie pracodawcy na straty materialne lub finansowe w okresie ostatnich 12 miesiecy
poprzedzajacych dzien ustania prawa do nagrody,

9. Pracownik nie traci prawa do nagrody w okresie:

1) korzystania z urlopu wypoczynkowego lub szkoleniowego,

10. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody sklada si¢ do akt osobowych pracownika.

11. Zasady nagradzania okreslone w § 7 nie moga stanowié podstawy do dochodzenia roszczen przez
pracownikéw.

V. Warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego.

§ 8.1. Dodatek funkcyjny moze zosta¢ przyznany przez Starost¢ pracownikom zatrudnionym na
stanowiskach urzedniczych kierowniczych w zwiazku ze sprawowang funkcjg i zwickszona
odpowiedzialnoseig.

2. Dodatek przyshiguje w wysokosci okreslonej w tabeli zalacznika nr 2, dla pracownika

zatrudnionego na umowe o prace.
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3. Dodatek funkcyjny jest wyplacany w peinej wysokosci za okresy nieobecnosci w pracy
spowodowanej urfopemr wypoczynkowym, niezdolnoscia do pracy wywolang chorobg oraz
korzystaniem ze zwolnien od pracy, ktérych pracodawca ma obowiazek udzieli¢é na podstawie
kodeksu pracy i jego przepisdw wykonawczych oraz nie bgdzie wchodzit do podstawy zasitku
chorobowego.

4. Pracownik nabywa prawo do dodatku funkecyjnego od dnia przyznania.

§ 9. 1. Dodatek specjalny moze by¢ przyznawany przez Starost¢ pracownikowli z tytulu okresowego
zwiekszenia zakresu obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan.

2. Pracownikom moze byé przyznany tylko jeden dodatek specjalny nie diuzej niz na rok czasu.

3. Dodatek specjalny przyznaje si¢ za czas okreslony.

4, Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia, w kwocie
nieprzekraczajgcej 40 proc. wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

5. Dodatek specjalny jest wyplacany w pelnej wysokoSci za okresy nieobecnosci w pracy,
spowodowanej urlopem wypoczynkowym oraz korzystaniem ze zwolnien od pracy, ktérych
pracodawca ma obowigzek udzieli¢ na podstawie kodeksu pracy oraz jego przepiséw wykonawezych.
6. Dodatek specjalny jest pomniejszany o 1/30 za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy z powodu choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym czlonkiem rodziny trwajacej do 30 dni kalendarzowych.

7. Dodatek specjalny ulega zawieszeniu w przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
trwajacej powyzej 30 dni.

VI. Awansowanie i przenoszenie pracownikow.

§ 10. 1. Pracownik samorzadowy, ktory wykazuje inicjatywe w pracy i sumiennie wykonuje swoje
obowiazki, moze zosta przeniesiony na wyzsze stanowisko (awans wewngtrzny).

2. Awansowanie pracownika na wyzsze stanowisko, w tym na stanowisko kierownicze moze nastgpi¢
w wyniku pozytywnej oceny dotychczasowej pracy i predyspozycji pracownika spetniajgcego
ponadto wymogi okreslone w ustawie i w tabelach zatgcznika nr 1 &0 niniejszego regulaminu.

3. Indywidualne przeszeregowanie pracownika (podwyzszenie wynagrodzenia na danym stanowisku)
ma charakter motywacyjny i moze mie¢ miejsce w szczegolnosei w zwiazku z:

1) pozytywng oceng pracownika,

2) znacznym zwickszeniem zakresu obowigzkéw i odpowiedzialnosci,

3) zakonczeniem pracy na czas okreslony i zawarciem kolejnej umowy na czas nieokreslony,

4) podniesieniem kwalifikacji zawodowych zwiazanych z wyksztalceniem i wykonywang pracs.

4. Awansowanie lub indywidualne przeszeregowanie pracownika na wniosek kierownika

podstawowej komorki organizacyjnej moze byé dokonywane nie czesciej niz raz w roku.




5. Pracodawca z wilasnej inicjatywy moze dokonaé awansowania lub indywidualnego
przeszercgowarnia pracownika w kazdym czasie.

6. Awansowanie, przeszeregowanie i przeniesienie pracownikéw nastepuje od pierwszego dnia
miesigca, nastepnego po dniu, w ktérym do Wydzialu Organizacji Kadr i Nadzoru zlozone zostang
wszystkie dokumenty, o ile pracodawca nie postanowi inaczej,

7. Wniosek o awans, przeniesienie pracownika lub podwyzke wynagrodzenia sktada si¢ do Starosty.
VIL Dodatek przedemerytalny.

§ 11. Pracownikowi zglaszajgcemu na pismie, wniosek o rozwigzanie umowy o prace w zwigzku
z przejSciem na emeryturg, przystuguje dodatek do wynagrodzenia miesiecznego w wysokosci
500 zt w okresie szeSciu miesigcy poprzedzajacym termin odejscia na emeryturg, pod warunkiem
ztozenia wniosku, co najmniej na rok przed planowanym rozwigzaniem umowy.

VIII. Postanowienia konicowe.

§ 12. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie stosuje si¢ przepisy: ustawy o pracownikach
samorzgdowych, rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych, kodeksu
pracy oraz innych przepiséw prawa pracy.

§ 13. Kazdy nowo zatrudniony pracownik przed przystgpieniem do pracy zostaje zapoznany
z niniejszym regulaminem, co-potwierdza w-pisemnym o$wiadczenin, ktére jest wiaczane do jego
akt osobowych.

§ 14. Pracownik nie moze zrzec sie prawa do wynagrédzenia ani przenies¢ tego prawa na inng osobe.
§ 15. Wyplata wynagrodzenia i dodatkowych skladnikéw wynagrodzenia, nastgpuje do konca
kaZdegb miesigca, nie pdZniej niz do dnia 28 dnia kazdego miesiaca i do kofica miesigca rozliczenia
pracownik otrzyma informacj¢ o skfadkach wynagrodzenia (tzw. pasek placowy) z Wydzialu
Finansowego.

§ 16. Regulamin wchodzi w Zzycie po uplywie 14 dni od podania do wiadomosci pracownikom
W sposob zwyczajowo przyjgty .




Zalgcznik Nr 1 do Regulaminu wynagradzania

Wykaz stanowisk z okreslonymi wymaganiami

kwalifikacyjnymi wraz z okresleniem maksymalnego

wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego dla

poszezegolnych stanowisk pracy

LPp Stanowisko Poziom wynagrodzenia Maksymalne wymagania kwalifikacyjne
zasadniczego
Minimalna i Dodatek Wyksztalcenie oraz | Staz pracy /lata/
maksymalna | funkeyjny od- umiejetnosci
kategoria do zawodowe
1 2 3 4 5 6
1. Stanowiska kierownicze urz¢dnicze
Sekretarz powiatu XVII - XX 3-6 Wyzsze* prawnicze 4
lub administracyjne art. 6 ust. 4
. astawy
| Geodeta powiatowy XV -XIX 1-5 W/g.odrebnych W/g odrebnych
przepiséw przepisow art. 6
ust. 4 ustawy
Kierownik oérodka XV - XVIII 1-3 W/g odrebnych W/g odr¢bnych
dokumentacji geodezyjngj i przepiséw przepiséw art, 6
kartograficznej ust. 4 ustawy
| Powiatowy Rzecznik XV - XVIII 1-3 ‘Wyzsze* *prawnicze 15
Konsumentdw art. 6 ust. 4
ustawy
Przewodniczacy XV-XIX 1-3 W/g odrgbnych 5
powiatowego zespotu ds. przepisow art. 6 ust. 4
orzekania o ustawy
niepemosprawnosci
‘Naczelnik wydzialu-/komérki} XV - XVHE 1-5 Wyzsze** o - 5
réwnoerzgdnej/ odpowiedniej art. 6 ust. 4
specjalnoscei ustawy
Gléwny ksiegowy, audytor | XV - XVIII 1-3 Wg odr¢bnych przepiséw
wewnetrzny art. 6 ust. 4 ustawy
Zastepea kierownika XV -XVII Wyzsze geodezyjnei |4
Oérodka Dokumentacji kartograficzne oraz
Geodezyjnej i | uprawnienia
Kartograficznej zawodowe
Geolog powiatowy XV -XVI -3 Wyisze geologiczne |5
Kierownik referatu (jednostki | XIII - XVII 1-3 Wyzsze** o
réwnorzedne;j), odpowiedniej
specjalnoscei
zastegpea naczelnika
(kierownika, dyrektora)
wydziatu (biura,
departamentu) (jednostki
rovmorzednej)




Pemomocnik do spraw XII-XV Wg odrebnych przepisow
ochrony informacji ;
niejawnych
9 Zastepca pemomocnika do | XIII - XV Wg odrgbmych przepiséw
spraw ochrony informacji
niejawnych
10 Zastegpca gléwnego XIV-XV Wyzsze
: ksiggowego ekonomiczne lub
podyplomowe
ekonomiczne
2. Stanowiska urzednicze
1 Sekretarz powiatowego XIII - XV1 - Wg odrebnych 2
zespohu ds. orzekania o | przepiséw
niepetmosprawnosci
2 Czlenkowie powiatowego | XIII- XIV W odrgbnych. |2
zespohu ds. orzekania o przepiséw
niepelnosprawnosci (lekarz,
psycholog, pedagog, doradca
zawodowy, pracownik
socjalny)
3 Radca prawny XII - XVl 'Wg odrebnych 2 lata w
) | przepiséw administracji
4 Gléwny specjalista ds. XII-XIV Wyzsze prawnicze i aplikacja legislacyjna
legislacji albo wyzsze prawnicze i 4 lata pracy
Zwigzane z opracowywaniem aktow
prawnych
informatyk urzedu, Wyzsze 4
-giowny specjalista,
glowny programista
aplikacji,
gléwny projektant systemow
teleinformatycznych,
gléwny administrator (baz
danych, systemow
komputerowyeh,
ziptegrowanychsystemow
zarzadzania),
glowny amalityk (systemdéw
teleinformatycznych, baz
danych, sieci
komputerowych),
glowny konsultant do spraw
systemow
teleinformatycznych,
starszy inspektor
gléwny specjalista-ds. BHP, Wg odrebnych przepiséw
starszy inspektor ds. BHP,
inspektor ds. BHP
5 Inspektor XII - XIV - Wyzsze** o 3
odpowiedniej
specjalnosci
6 Starszy specjalista, XI-XIII - Wyzsze** o 3
starszy informatyk, odpowiedniej
starszy specjalista ds. BHP, specjalnosci
starszy geodeta,
starszy kartograf
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Starszy programista
aplikacjf,

starszy projektant systemow
teleinformatycznych,
starszy administrator (baz
danych, systeméw
komputerowych,
zintegrowanych systemow
zarzadzania)
starszy-analityk (systemow
teleinformatycznych, baz
danych, sieci
komputerowych),

starszy konsultant do spraw
systemow
teleinformatycznych

XI-X1

WYZSZe

Podinspektor,
informatyk

X-XlI

Wyzsze,**
frednie*

Geodeta,

kartograf

X-XII

Wyzsze geodezyjne i
kartograficzne

Wyzsze peodezyjne i
kartograficzne

-Fa

‘Programista aplikacji,
projektant systemow

"| teleinfonmatycznych,

administrator (baz danych,
systeméw komputerowych,
zintegrowanych systeméw
zarzgdzania),

analityk (systemow

afe)einformatycznych, baz

danych, sieci
komputerowych),
konsultant do spraw
systemow
teleinformatycznych

wyisze-

] srednie

Specjalista,
‘Specjalista-ds, BHP-

X-XiI

Srednie***

|-Samadzielny referent

IX-XI

drednie***

10

| Referent prawny

VIII - XII

Wyzsze** prawnicze

11

Referent prawno -
administracyjny

VIII - XIL

Wyisze** prawnicze
Iub administracyjne

12

Referent,

| kasjer

IX-XI

$rednie**

13

Miodszy referent,
mlodszy Ksiggowy

| VIII - XI

drednie***

3. Stanowiska pomocnicze i obslugi

Pracownik II stopnia
wykonujacy zadania w
‘ramach robét lub prac

XII-X1V

XI - X1Ir

Wyizsze

Pracownik [ stopnia
wykonijacy zadania w
ramach robét publicznych

lub prac

X - Xl

Srednie***




Sekretarka IX-XI - Srednie*** -

Kierownik kancelarii, VI - X1 - Stednicre 3

kierownik archiwum

Kancelista VII- IX - $rednie®*** 3
6 Starsza maszynistka VIII- IX - $rednie**# 3
a Starszy archiwista, VII-X Srednie -

‘archiwista,

magazynier,

starszy recepcjonista,

recepcjonistka,

starsza telefonistka,

maszynistka,

teletypistka
8 | Pomoc administracyjna (-1 - Sredpie**¥ 1=
9 Kierowca samochodu VII- IX - Wg odrebnych przepiséw

osobowego
10 Sprzataczka m-1v - Podstawowe, érednie |-
11 Goniec II-1v - Podstawowe****

Szczegotowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie-wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych
stanowisk urzedniczych, na ktérych -stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace
uwzgledniaja wymagania okreslone w ustawie; za staz pracy wymagany na kierowniczych
stanowiskach urzedniczych nalezy rozumieé réwniez wykonywanie dziatalnosci gospodarczej,
zgodnie z art. 6 ust. 4 ustawy. Wymagane kwalifikacje dla pracownikéw stuzby bezpieczenstwa
1 higieny pracy okreslajg odpowiednie przepisy.

**Wyzsze odpowiedniej specjalnosei umozZliwiajagce wykonywanie zadann na stanowisku,
a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych urz¢dniczych, na ktérych stosunek pracy
nawigzano na podstawie umowy o prace uwzgledniajg wymagania okreslone w ustawie stosownie do
opisu stanowiska.

**+#Srednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a
w odniesieniu do stanowisk urzgdniczych i kierowniczych urzedniczych stosownie do opisu
stanowiska.

#rx*Podstawowe i umiejetnosé wykonywania czynnosci.
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Zalacznik Nr 2 do Regulaminu wynagradzania

Tabela: Stawki dodatku funkcyjnego dla pracownikéw Starostwa Powiatowego

Stawka dodatku funkcyjnego

Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego
(kwota z zlotych)

440 zt

660 zt

880 zt

1100 zt

1320 zt

1540 zk.

1760 =zt

2200 zt

wlw|lw|laalwv|a|lwr| =
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Zalgcznik Nr 3 do Regulaminu wynagradzania

Tabela maksymalnego, miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego dla poszczegélnych

kategorii zaszeregowania pracownikéw zatrudnionych w Starostwie Powiatowym

Kategoria zaszeregowania Minimalna Maksymalna
(kwota w zlotych) (kwota w ztotych)

1 1700 2100

I 1720 2200
It 1740 2300
v 1760 2400
\% 1780 2500
VI 1800 2800
Vil 1820 3000
VIII 1840 3200
X 1860 3500
X 1880 3800
XI 1900 3900
XII 1920 4200
X1 1940 4400
X1V 1960 4600
XV 1980 4900
XVl 2000 5100
XVII 2100 5200
XVIII 2200 5300
XIX 2400 5500
XX 2600 5700
XX1 2800 5800
XX1I 3000 6000




