UCHWALA Nr [11/50/2619
RADY POWIATU ALEKSANDROWSKIEGO
z dnia 15 marca 2019 roku

w sprawie przyjecia informacji o stanie bezrobocia oraz stosowanych formach przeciwdzialania
bezrobociu i fagodzenia jego skutkow na lokalnym rynku pracy w 2018 roku

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 17 oraz art. 12 pkt 11 ustawy z dnia S czerwca 1998 r.
o samorzadzie powiatowym (Dz.U. z 2018 r. poz. 995 z pdzn. zm.') w zwigzku z uchwalg
nr 11/26/2018 Rady Powiatu Alegsandrowskiego z dnia 21 grudnia 2018 roku w sprawie ustalenia
planu pracy Rady Powiatu Aleksandrowskiego 1fa 2019 rok, uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ informacje Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Aleksandrowie
Kujawskim o stanie bezrobocia oraz stosowanych tormach przeciwdzialania bezrobociu
i fagodzenia jego skutkow na lokalnym rynku pracy w 2018 roku, stanowigeg zalgeznik do niniejszej
uchwaty.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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| Zalacznik  do  uchwaly  Nr  111/50/2019 ||
[ Rady Powiatu Aleksandrowskiego |
| z dnia 15 marca 2019 roku f

' !
PowiATOWY URZAD PRACY

W ALEKSANDROWIE KUJAWSKIM
ul Przemystowa 1, 87-700 Aleksandrow Kuj.,

Povnatowy Urzad Pracy
w Aleksandrowie Kuj. tel/fax 54 282 46 96, e-mail: toal@praca.gov.pl

INFORMACJA O STANIE BEZROBOCIA
ORAZ
STOSOWANYCH FORMACH
PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU
ORAZ LAGODZENIA JEGO SKUTKOW

NA LOKALNYM RYNKU PRACY W 2018r.

STYCZEN 2019r.
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Wielkos¢ i struktura bezrobocia
Administracyjna obstuga oso6b bezrobotnych

Dziatania podejmowane przez Powiatowy Urzad Pracy w
Aleksandrowie Kujawskim na rzecz przeciwdziatania bezrobociu

Posrednictwo Pracy

Posrednictwo Pracy za granicg — ustugi Eures
Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa
Szkolenia i przekwalifikowania

Studia podyplomowe

KFS

Finansowanie pracodawcom kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy

Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej
Dodatek aktywizacyjny

Stypendium naukowe

Staz
Prace spotecznie uzyteczne

Refundacja czgsci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz

srodki na ubezpieczenie spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem
bezrobotnych do 30 roku zycia

Bon na zasiedlenie

Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego, ktéry ukorniczyt 50 rok zycia

Refundacja kosztoéw opieki nad dzieckiem do 7 roku zycia lub osoba
zalezng

Rehabilitacja zawodowa 0s6b niepetnosprawnych

Programy realizowane w roku 2018

Tabela: Fluktuacja 0osob bezrobotnych w roku 2018
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I. Wielkos¢ i struktura bezrobocia.

Powiatowy Urzad Pracy w Aleksandrowie Kujawskim obejmuje swoim dziataniem trzy
gminy miejskie i szes¢ gmin wiejskich. Wedlug stanu na dzien 31 grudnia 2018 r. liczba
bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Aleksandrowie Kujawskim
wynosita 2564 osoby (w tym 1364 kobiety). W poréwnaniu z koncem grudnia 2017r.
odnotowano spadek liczby bezrobotnych o 249 oséb (w tym o 93 kobiety).
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Prawo do zasitku na koniec grudnia 2018 r. posiadato 429 osob, w tym 215 kobiet. Udziat tej

grupy w bezrobotnych ogétem wynidst 16,73%. Zasitlek pobierato 15,76% ogétu
zarejesrtowanych kobiet i 17,83% ogdtu zarejestrowanych mezczyzn.

W analogicznym okresie roku 2017 prawo do zasitku posiadato 429 oséb bezrobotnych
(15,25% ogdtu — 28130soby), w tym 199 kobiet.

Stopa bezrobocia na terenie powiatu aleksandrowskiego na koniec grudnia 2018 roku

wynosita 13,0% i byla wyzsza od stypy bezrobocia w wojewddztwie kujawsko-pomorskim
o 4,2 pkt. proc. (8,8%), a od krajowej o 7,2 pkt. proc. (5,8%).

Bylta réwniez o 0,9 pkt. proc. nizsza niz w koncu grudnia 2017 roku (14,2%).

Stopa bezrobocia na obszarze dzialania Urzedu przekraczata 150% przecigtnej stopy
bezrobocia w kraju w dniu 30 czerwca 2017 r., w zwigzku z czym w 2018 r. okres pobierania
zasitku dla bezrobotnych wynosit 12 miesigcy.



Stopa bezrobocia w powiecie aleksandrowskim na przestrzeni lat 2017 — 2018
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Wedhug stanu w dniu 31.12.2018r. z ewidencji 0os6b bezrobotnych z tytutu podjecia pracy,
w tym rozpoczgcia dziatalnosci gospodarczej wytaczono 2157 osoéb (1009), co stanowi
52,13% ogdtu wytaczonych (4138 osoéb). W tej grupie prace subsydiowang podjeto 337 osob
(127 kobiet).



Struktura bezrobocia w powiecie aleksandrowskim w latach: 2017 - 2018

- miejsce zamieszkania -

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych

Lp. Miasto / Gmina Ogélem w tym kobiety
31.12.2018 r. 31.12.2017 r. 31.12.2018 r. 31.12.2017 r.
1 M | Aleksandrow Kuj. 602 652 336 323
2 | M | Ciechocinek 420 474 184 222
3 | M | Nieszawa 128 136 66 75
4 G | Aleksandrow Kuj. 594 646 326 348
5 G | Badkowo 132 164 69 93
6 | G | Koneck 155 150 77 82
7 | G | Raciazek 140 153 76 84
8 | G | Waganiec 245 270 138 139
9 G | Zakrzewo 148 168 92 91
Ogotem powiat 2564 2813 1364 1457
w tym zamieszkali na wsi 1414 1551 778 837

Liczba bezrobotnych zamieszkatych na wsi w konicu 2018 r. wynosita 1414 (tj. 55,15% ogdtu

zarejestrowanych bezrobotnych), w tym 778 kobiet (tj. 57,04% wszystkich bezrobotnych

kobiet).

W odniesieniu do 2017

r. odnotowano

spadek zarejestrowanych bezrobotnych

zamieszkujgcych na wsi o 137 osob. Liczba zarejestrowanych kobiet zamieszkujacych tereny
wiejskie w 2017r. wynosita 837, tj. o 59 kobiet wigcej niz obecnie.

Bezrobotni wedlug wieku (% ogoétu bezrobotnych)
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Najliczniejsza grupe wsrod zarejestrowanych bezrobotnych na koniec 2018 roku stanowily
osoby w przedziale wiekowym od 25 - 34 lata — 691 (26,95% og6tu bezrobotnych). Druga, co
do wielkosci grupe stanowity osoby w przedziale wiekowym 35 - 44 lata — 625 (24,38%).
Liczng grupe stanowity rowniez osoby w wieku 45 - 54 lata — 486 osob (18,95%). Os6b
w wieku 55-64 lata byto 420 (16,38%).

Wg stanu na koniec grudnia 2017 roku najliczniejsza grupe wsréd zarejestrowanych
bezrobotnych réwniez stanowily osoby w przedziale wiekowym od 25 do 34 lat — 799 os6b
(28,40% ogoétu bezrobotnych). Nastgpna, co do wielkosci grupg, byly osoby
w przedziale wiekowym od 35 do 44 lat — 638 (22,68%). Liczng grupe stanowity takze osoby
w wieku 45-54 lata — 531 (18,88%) oraz 55-64 lata — 456 os6b (16,21%).

Bezrobotni wedlug wyksztalcenia
(% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych)
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Bioragc pod uwage poziom wyksztalcenia oséb bezrobotnych - najliczniejszg grupe wsréd
zarejestrowanych na dzien 31.12.2018r. stanowily osoby posiadajgce wyksztatcenie
gimnazjalne i ponizej — 890 os6b (34,71% og. zarej.), tj. o 27 mniej niz o0s6b z takim
wyksztalceniem zarejestrowanych koncu 2017 r. Bezrobotni z wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym stanowili 30,62% wszystkich zarejestrowanych z takim wyksztatceniem (785),
to jest o 106 mniej niz w roku 2017 r. Osoby legitymujgce sie¢ wyksztatceniem policealnym,
ogodlnoksztatcacym i srednim zawodowym, stanowity 26,76% wszystkich bezrobotnych (686
osob). Najmniejsza grupe stanowily osoby z wyksztatceniem wyzszym — 203 osoby tj. 7,92 %
ogotu zarejestrowanych w 2018r. bezrobotnych (o 43 mniej niz w 2017 r.).



Struktura bezrobocia w powiecie aleksandrowskim w latach 2017 - 2018
- czas pozostawania bez pracy (w miesiacach) —

Z danych dotyczacych czasu pozostawania bez pracy wynika, iz sposrod 2564
zarejestrowanych bezrobotnych na koniec grudnia 2018r. powyzej 24 miesigcy w rejestrach
Urzedu pozostawaty 642 osoby (25,04% ogdtu), tj. o 3 osoby wiecej niz w roku 2017.
Natomiast do 1 miesigca pozostawato bez pracy 268 (105 kobiet), tj. 0 94 osoby mniej niz
w roku ubieglym w tym samym czasie. W koncu 2018 roku od 3 do 6 miesigcy w ewidencji
PUP figurowato 377 oséb, tj. 14,70% wszystkich zarejestrowanych, czyli o 19 oséb mniej niz
w roku ubiegtym.

Wedtug stanu w dniu 31.12.2018 r. w powiecie aleksandrowskim zarejestrowanych byto 2158
bezrobotnych bedacych w szczegdlnie sytuacji na rynku pracy. Stanowili oni 84,17%
wszystkich bezrobotnych w powiecie. 269 0sob z tej grupy posiadalo prawo do zasitku —
62,70% wszystkich uprawnionych (429 oséb). Wsrdd oséb bedgcych w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy wg danych z 31.12.2018 r. wyrézni¢ mozna nastgpujace kategorie
bezrobotnych:

— bezrobotni do 30 roku zycia: w koncu grudnia 2018r. w rejestrach pozostawaty 669
takich osob (423 kobiety). W tym do 25 roku zycia 342 osoby. Grupa ta stanowila
26,09% ogotu bezrobotnych.

— dlugotrwale bezrobotni: na koniec 2018r. status dtugotrwale bezrobotnego posiadato
1431 oséb (w tym 845 kobiet), tj. 0 199 o0so6b mniej niz w roku ubieglym. Grupa ta
stanowita 55,81% zarejestrowanych.

— bezrobotni powyzej 50 roku zycia: w koncu grudnia status bezrobotnego powyzej 50
roku zycia posiadato 665 osob (w tym 256 kobiet). Liczba tych os6b w poréwnaniu do
ubiegtego roku zmalata o 55 zarejestrowanych. Ta grupa osob stanowi 25,94%
wszystkich zarejestrowanych.

— bezrobotni korzystajacy ze Swiadczen pomocy spolecznej: taki status w koncu
grudnia 2018r. posiadaty 3 osoby (3 kobiety), tj. 0,12% ogo6tu bezrobotnych.

— bezrobotni posiadajacy co najmniej 1 dziecko do 6 roku zycia: w grudniu 2018
roku bylo 569 takich osdb, w tym 493 kobiety. Stanowili oni 22,19% wszystkich
zarejestrowanych w tym okresie. W koncu grudnia 2017 r. bylo o 45 wigcej takich
0s0b.

— bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko niepelnosprawne do 18 roku
zycia: na koniec 2018r. taki status posiadata 1 kobieta. Bylo to o 3 kobiety mniej niz
w roku ubieglym. Grupa ta stanowi 0,04% ogétu zarejestrowanych.

— bezrobotni niepelnosprawni: taki status posiadato 115 osdéb, 49 kobiet. Liczba
zarejestrowanych niepetnosprawnych bezrobotnych w odniesieniu do 2017 r. wzrosta
0 10 os6éb. Niepetnosprawni stanowig 4,49% wszystkich zarejestrowanych.

II. Administracyjna obstuga oséb bezrobotnych w 2018t.

Zadania realizowane w 2018r. przez Powiatowy Urzad Pracy w Aleksandrowie Kujawskim
w ramach formalnej obstugi oséb bezrobotnych:

llos¢ wydanych decyzji 8893

Ilos¢ postanowien wznawiajacych postepowanie administracyjne 37




[los¢ pism do Sadéw, Prokuratury, Komornika, Policji 1253

[lo$¢ pism do ZUS 290
Ilos¢ wydanych zaswiadczen do celéw rentowych i emerytalnych 183
Ilos$¢ wydanych informacji PIT-11 1307
Dzienna $rednia ilos¢ wydawanych zaswiadczen oraz informacji 30

o ubezpieczeniu zdrowotnym

Srednia liczba $wiadczen przekazywanych w ciaggu miesigca 1 000

ITII. Dziatania podejmowane przez Powiatowy Urzad Pracy
w__Aleksandrowie Kujawskim na rzecz przeciwdzialania

bezrobociu

Procentowe zaangazowanie Srodkéw finansowych w 2018 r.

Zwrot kosztéw dojazdu;
Roboty publiczne, prace  Inne; 2.78%/_ 0,04%
interwencyjne;; 9,449

Stypendium naukowe;
Badania lekarskie; 0,30%

0,52% Szkolenia; 0,98%

PSU; 1,00%




W okresie od stycznia do grudnia 2018 r. taczna kwota srodkow finansowych uzyskanych
z algorytmu i pozyskanych dzigki dodatkowym programom, w tym wspoéifinansowanym
z Europejskiego Funduszu Spotecznego wyniosta 6.966.000,00zt. (3.462.198,00zt. bez
srodkéw EFS).

Ponadto:

- Srodki KFS: 131.900,00zt.,

- Srodki przeznaczone na refundacje kosztéw wynagrodzenia, nagréd i sktadek na
ubezpieczenie spoteczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia (art.150f):
1.550.000,00zt.

- PFRON: 102.977,00zt.

W 2018 r. PUP realizowal nastepujace formy aktywizacji:
e Posrednictwo pracy.

Posrednictwo pracy polega w szczegdlnosci na:

- udzielaniu pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia oraz pracodawcom w znalezieniu odpowiednich pracownikow,

- pozyskiwaniu ofert pracy,

- upowszechnianiu ofert pracy (...),

- udzielaniu pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w zwigzku ze zgloszong oferta
pracy,

- informowaniu bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz pracodawcow o aktualnej sytuacji
i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy,

- inicjowaniu i organizowaniu kontaktdéw bezrobotnych i poszukujacych pracy
z pracodawcami,

- wspoltdziataniu PUP-0w w zakresie wymiany informacji o mozliwosciach uzyskania
zatrudnienia i szkolenia na terenie ich dziatania,

- informowaniu bezrobotnych o przystugujacych im prawach i obowiazkach.

Powiatowy Urzad Pracy w 2018 roku w ramach posrednictwa pracy pozyskat i udostepnit 1862
stanowiska pracy, w tym 867 stanowisk pracy subsydiowanej i 995 ofert pracy
niesubsydiowanej, z czego 13 stanowisk dla os6b niepetnosprawnych.

W omawianym okresie zorganizowano 6 gietdy pracy na faczng liczbe 106 miejsc pracy.
Zewngtrzni posrednicy pracy odbyli 82 wizyt u pracodawcoéw i przedsigbiorcow z terenu
dziatania PUP w celu promocji ustug oraz instrumentow rynku pracy.

W dniu 7 listopada 2018 r. w ramach Trzecich Europejskich Dni Pracodawcéw pod
patronatem  Europejskich  Publicznych  Stuzb  Zatrudnienia Urzad zorganizowat
i przeprowadzit Dzien Otwarty dla Pracodawcéw i Przedsigbiorcow.

W 2018 r. posrednicy pracy zweryfikowali 253 os$wiadczenia o powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcom oraz rozpatrzyli 72 wnioski o wydanie zezwolenia na prace sezonowg
cudzoziemcow (branza rolnicza).

W omawianym okresie posrednicy pracy sporzadzili 22 testy rynku pracy w celu
przygotowania informacji na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu
powierzajagcego wykonywanie pracy cudzoziemcom — dotyczacych 171 wakatow.

¢ Posrednictwo pracy za granicg — ushugi EURES.

EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia) to sie¢ wspdtpracy publicznych shuzb zatrudnienia
krajow nalezacych do Unii Europejskiej oraz Norwegii, Islandii, Lichtensteinu i Szwajcarii.
Powotane zostaly do wspotpracy w ramach Europejskiego Systemu Stuzb Zatrudnienia,
w celu utatwienia swobodnego przeptywu pracownikow na terenie Europejskiego Obszaru
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Gospodarczego. Celem sieci Eures jest:

- umozliwienie osobom szukajgcym pracy i pracodawcom dostgpu do informacji i doradztwa
w zakresie przeptywu pracownikow;

- wymiana pomigdzy poszczegélnymi panstwami informacji dotyczacych wolnych miejsc
pracy, warunkéw zycia i pracy w tych panstwach;

- utworzenie europejskiego rynku pracy.

W okresie od stycznia do grudnia 2018 roku do tutejszego Urzedu wplynety 603 oferty pracy
(na 4629 wakatow) za posrednictwem sieci EURES.

Najwiegksza liczba ofert pracy pochodzita z Niemiec. Inne kraje, z ktérych dotarty oferty
pracy to: Holandia, Austria, Norwegia, Hiszpania, Szwecja, Stowenia, Stowacja, Belgia,
Bulgaria, Finlandia, Wielka Brytania, Czechy, Irlandia, Lotwa, Estonia, Wegry, Malta,
Francja i Wiochy.

Wolne miejsca pracy dotyczyty gtéwnie nastepujacych zawodow:

- pracownik obstugi bagazowej na lotnisku; tkaczka/tkacz — operator krosien tkackich,
pracownik magazynu — rézne stanowiska (picker, pakowacz, operator wozka widtowego),
pracownik produkcji — produkcja karmy dla zwierzat; operator wézka widlowego; pracownik
produkcji — przetworstwo i pakowanie drobiu; pracownik produkcji — pakowanie zywnosci;
osoba do zbierania zamoéwien; pracownik produkcji — pakowanie kurczakéw; opiekun oséb
starszych; pracownik do zbioru pieczarek; nauczyciel; pracownik montazu; pracownik do
ukfadania bukietéw kwiatowych; pracownik magazynu - dziat B2B; pracownik magazynu —
dziat sprzedazy; pracownik magazynu — dzial przyjecia towaru; pracownik magazynu (dziat
wysyiki); pracownik restauracji typu fast food — Burger King; pracownik produkcji wyrobow
drewnianych /mile widziane pary/; kierowca C+E; pracownik do zbioru boréwki; kontroler
jakosci; malarz budowlany; pracownik do uprawy kwiatow - stonecznik; blacharz
samochodowy; pracownik na linii produkcyjnej; pracownik do zbioru wisni, jabtek i gruszek;
monter sieci sanitarnych/grzewczych/klimatyzacyjnych; elektromonter; posadzkarz; murarz;
spawacz; ciesla, malarz budowlany; operator maszyn CNC; monter konstrukcji stalowych;
pracownik inwentaryzacji; pracownik produkcyjny - przetworstwo kraboéw; pracownicy do
zbioru truskawek; pracownik lesny; doswiadczony operator / pracownik w fabryce migsa;
pracownik restauracji McDonalds; zbieracz grzybow / pomocnik przy zbiorze grzybow;
monter rusztowan; mechanik (monter) izolacji; szlifierz, pracownik produkcji — produkcja
pizzy; calzone i innych wyrobéw piekarniczych; pracownik do obrébki cebulek tulipanéw;
animator sportowy, instruktor fitness, animator zajgé artystycznych i tanca, animator
dziecigcy; pracownik produkcyjny ze znajomosciag branzy motoryzacyjne;j.

¢ Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa.

Poradnictwo zawodowe polega na udzielaniu:

- bezrobotnym i poszukujagcym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu
lub miejsca pracy oraz planowaniu rozwoju kariery zawodowej, a takze na przygotowaniu do
lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu pracy, w szczegdlnosci na:

- udzielaniu informacji o zawodach, rynku pracy, mozliwosciach szkolenia i ksztalcenia,
umiejgtnosciach niezbgdnych przy aktywnym poszukiwaniu pracy i samozatrudnieniu,

- udzielaniu porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod utatwiajacych wybor zawodu,
zmiang kwalifikacji, podjecie lub zmiang pracy, w tym badaniu kompetencji, zainteresowan
i uzdolnien zawodowych,

- kierowaniu na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie umozliwiajgce wydanie
opinii o przydatnosci zawodowej do pracy i zawodu albo kierunku szkolenia,

- inicjowaniu organizowaniu i prowadzeniu grupowych porad zawodowych dla bezrobotnych
i poszukujacych pracy.
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Pracodawcom udzielaniu pomocy:
- w doborze kandydatéw do pracy sposrod bezrobotnych poszukujacych pracy,

- we wspieraniu rozwoju zawodowego pracodawcy i jego pracownikow przez udzielanie
porad zawodowych.

W okresie od 01.01.2018r. do 31.12.2018r. z ustlug doradcéw zawodowych skorzystato 508

0sob bezrobotnych. 472 osoby zostaly objete poradami zawodowymi indywidualnymi.

Porady dotyczyly gléwnie pomocy w zakresie: wyboru zawodu lub kierunku szkolenia,

zwigkszenia umiejetnosci poszukiwania pracy, predyspozycji do podjecia dziatalnosci

gospodarczej, przyjecia do projektéw EFS (POWER i RPO WK-P).

Doradcy zawodowi wydali ogétem 108 opinii dotyczacych:

. 65 opinii dotyczacych oceny predyspozycji potrzebnych do prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej.

. 41 opinii dotyczacych predyspozycji i celowosci udzialu o0s6b bezrobotnych
w grupowych i indywidualnych szkoleniach zawodowych.

. 2 opinie dotyczace zatrudnienia o0sob niepelnosprawnych na stanowiskach
finansowanych z PFRON

We wskazanym okresie 466 osobom udzielono indywidualnych informacji zawodowych.

W ramach poradnictwa grupowego zorganizowano:

. 4 porady grupowe, w ktorych uczestniczylo 36 oséb. Temat porad: ,,Wlasna firma -
wsparcie dla 0séb rozpoczynajgcych dziatalnos¢ gospodarcza™.

Ponadto: Dnia 22.03.2018r. w siedzibie Urzedu odbylto si¢ spotkanie informacyjne dla
ucznioéw III klas gimnazjum.

Doradca zawodowy 25 kwietnia bral rowniez udziat w Targach Edukacyjnych w Gimnazjum
w Shuzewie. Nastepnie w tej samej szkole w dniu 22 maja doradcy przeprowadzili warsztaty
dla uczniéow klas III Gimnazjum na temat potrzeb lokalnego rynku pracy i sytuacji
w powiecie aleksandrowskim.

W dniu 12.10.2018 r. w siedzibie Urzedu zostato przeprowadzone z udziatem doradcéow
zawodowych badanie: , Barometr zawodoéw”. Celem badania byto wskazanie, ktore zawody
w 2019 r. bedg deficytowe, zrownowazone lub nadwyzkowe na lokalnym rynku pracy.
Badanie bylo przeprowadzane na zlecenie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;.
Koordynatorem krajowym jest Wojewodzki Urzad Pracy w Krakowie, ktorego przedstawiciel
brat udziat w panelu. Dodatkowo zostali zaproszeni do wzigcia udziatu w panelu eksperckim
przedstawiciele nastgpujacych instytucji:

- Starostwo Powiatowe w Aleksandrowie Kujawskim,

- Zespot Szkot nr 1 CKP w Aleksandrowie Kujawskim,

- Zespot Szkot Nr 2 im. H. Dobrzanskiego ,,Hubala" w Aleksandrowie Kujawskim.

Doradcy zawodowi uczestniczyli w Ogolnopolskim Tygodniu Kariery, corocznej akcji
Stowarzyszenia Doradcow Szkolnych i Zawodowych, przeprowadzonym w dniach
15.10.2018r. - 19.10.2018r. pod hastem ,Badz architektem swojego szczgscia™.
Wspotdziatajgc z Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej we Whoctawku
doradcy zawodowi aktywnie wiaczyli si¢ w dziatania na rzecz promocji i rozwoju
poradnictwa zawodowego poprzez przeprowadzenie pogadanek dla uczniéw Zespotu Szkot
nr 1 w Aleksandrowie Kuj. oraz Liceum Salezjanskiego w dniach 16 i 19 pazdziernika 2018 r.
Tematyka zaj¢¢ dotyczyta wyboru zawodu, predyspozycji zawodowych, sytuacji na lokalnym
rynku pracy oraz pomocy, jakiej moga oczekiwac absolwenci po zarejestrowaniu w urze¢dzie
pracy.
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e Szkolenia i przekwalifikowania.

Szkolenie - oznacza to pozaszkolne zajecia majace na celu uzyskanie, uzupemienie lub
doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogélnych, potrzebnych do
wykonywania pracy, w tym umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia.

Starosta inicjuje, organizuje i finansuje z Funduszu Pracy szkolenia bezrobotnych,
w celu podniesienia ich kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji, zwigkszajacych
szanse na uzyskanie lub wutrzymanie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej,
w szczegolnosci w przypadku:

1) braku kwalifikacji zawodowych;

2) koniecznosci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji;

3) utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie;
4) braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

Bon szkoleniowy jest gwarancjg, ze osoba bezrobotna do 30 roku zycia otrzyma $rodki na
pokrycie kosztow wskazanego przez siebie szkolenia, badan lekarskich, dojazdow.

W okresie od 01.01.2018r. do 31.12.2018r. zorganizowano nastepujace szkolenia grupowe:

- ,Operator maszyn budowlanych”,

- ,Kierowca w6zkoéw jezdniowych z napgdem silnikowym”.

Na szkolenia grupowe w roku 2018 skierowano 20 oséb.

W omawianym okresie przeprowadzono tez 6 szkolen indywidualnych i 12 realizowanych
w ramach bonu szkoleniowego. Wsrdd szkolen wskazanych przez osoby bezrobotne,
podpartych uprawdopodobnieniem zatrudnienia, najliczniej reprezentowane byly kursy dla
kierowcow zawodowych. Szkolenia realizowane w roku 2018 osiggnety bardzo wysoka
efektywnos¢ zatrudnieniowg — 97,56% (bez bonow szkoleniowych).

W szkoleniach najliczniej reprezentowani byli mieszkancy gminy i miasta Aleksandrow
Kujawski. Nieco mniej (ok.32%) uczestnikow stanowili mieszkancy osciennych gmin.

e Studia podyplomowe

Studia podyplomowe - starosta, na wniosek bezrobotnego, moze sfinansowa¢ z Funduszu
Pracy koszty studiéw podyplomowych nalezne organizatorowi studiéw, do wysokosci 100%,
jednak nie wigcej niz 300% przecigetnego wynagrodzenia.

W omawianym okresie, o finansowanie studiow ubiegato si¢ 11 os6b. Umowy zawarto z 5
osobami bezrobotnymi (kierunki: Analizy statystyczne i Data Mining w biznesie, Zywienie
kliniczne, zbiorowe oraz wspomaganie zywieniowe w aktywnosci ruchowej, Programowanie
i Bazy Danych, Prawo zamdéwien publicznych, Integracja sensoryczna - diagnoza i terapia
dzieci).

e KFS

W omawianym okresie do PUP wplynety 33 wnioski o ksztalcenie ustawiczne w ramach
srodkéw KFS. Umowy zawarto z 21 pracodawcami.

Urzad odnotowuje ciagly wzrost zainteresowania pracodawcow pozyskaniem srodkow na
szkolenie pracownikow w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego. W zwigzku
z powyzszym, Urzad poczynit w minionym roku starania, w kierunku pozyskania dodatkowe;j
puli $srodkéw z puli rezerwy MRPiPS.
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W roku 2018 obowigzywaly nastepujace priorytety wydatkowania srodkow KFS:

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewodztwie zawodach deficytowych

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem
w firmach nowych technologii i narzedzi pracy

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob, ktére moga udokumentowa¢ wykonywanie
przez co najmniej 15 lat prac w szczegélnych warunkach lub o szczegdlnym
charakterze, a ktorym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej.

W przypadku srodkow rezerwy KFS, finansowaniu podlegalo ksztalcenie ustawiczne
u pracodawcow wpisujacych si¢ w jeden z ponizszych priorytetow:

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub

wojewodztwie zawodach deficytowych

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia

Znane juz sg priorytety wydatkowania srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego na rok
2019. Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej wsparcie KFS wskazuje jako:

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewodztwie zawodach deficytowych

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob, ktore nie posiadajg swiadectwa dojrzatosci

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw pochodzacych z grup zagrozonych
ubostwem lub wykluczeniem spotecznym, zatrudnionych w podmiotach
posiadajacych status przedsiebiorstwa spotecznego, wskazanych na liscie

przedsiebiorstw spotecznych prowadzonej przez MRPIPS, cztonkéw lub pracownikéw

spotdzielni socjalnych pochodzacych z grup, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 ustawy o

spotdzielniach socjalnych lub pracownikéw Zaktadéw Aktywnosci Zawodowej

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktére moga udokumentowaé wykonywanie
przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegélnym
charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowe;j.

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego instruktorow praktycznej nauki zawodu,
nauczycieli ksztatcenia zawodowego, oraz pozostatych nauczycieli, o ile podjgcie
ksztalcenia ustawicznego umozliwi im pozostanie w zatrudnieniu.

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego os6b po 45 roku zycia

Rada Rynku Pracy srodki rezerwy KFS przeznacza na:

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikdéw Centréw Integracji Spotecznej,
Klubow Integracji Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajgciowej
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Wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0sob z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
technologii i narzedzi pracy

¢ Finansowanie pracodawcom kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk
pracy.

Starosta ze Srodkéw Funduszu Pracy moze:

- zrefundowa¢ podmiotowi prowadzacemu dziatalnos¢ gospodarcza, producentowi rolnemu,
niepublicznemu przedszkolu i niepublicznej szkole, ztobkom lub klubom dziecigcym,
podmiotom swiadczacym ushugi rehabilitacyjne (podmiotom gospodarczym okreslonym
w art.46 ustawy o promocji zatrudnienia (...)) koszty wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego w wysokosci okreslonej w umowie, nie
wyzszej jednak niz 6-krotnej wysokosci przecigtnego wynagrodzenia;

W 2018 roku zawartych zostalo 59 umoéw w ramach refundacji kosztéw wyposazenia/
doposazenia stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych.

Utworzonych zostato 67 stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych.

Zatrudnienie dotyczylo nastepujacych stanowisk: referent ds. kadr, specjalista ds. gospodarki
magazynowej, operator wozkoéw jezdniowych, opiekun osob starszych, pomoc nauczyciela,
monter wyktadzin, operator prasy do zaciskania przewodow hydraulicznych, sprzedawca,
recepcjonista, praczka, tynkarz, Slusarz, magazynier, elektromonter, pomoc kuchenna,
kucharz, konserwator terenéw zielonych, monter sieci wodno-kanal., pracownik monitoringu,
kosmetyczka, diagnosta laboratoryjny, salowy, opiekun medyczny, asystent medyczny,
mechanik samochodowy, pracownik zabiegowy, fryzjer, drukarz, robotnik gospodarczy,
stolarz, robotnik budowlany, operator maszyn i urzadzen przemystu spozywczego, pracownik
solarium, monter ocieplen budynkéw, pokojowa, wulkanizator, pilarz, specjalista ds. obstugi
organow spotki, posadzkarz, asystent projektanta, operator maszyn do plastrowania,
wiorkowania i pakowania sera, pomocnik ogrodnika, specjalista ds. obstugi klienta.

¢ Jednorazowe srodki na podjecie dzialalnosci gospodarcze;j.

Starosta ze S$rodkéw Funduszu Pracy lub Europejskiego Funduszu Spotecznego moze
przyzna¢ bezrobotnemu lub poszukujgcemu pracy, o ktorym omowa w art. 49 pkt 7,
jednorazowo s$rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, na zatozenie spétdzielni socjalnej
lub przystapienie do niej po jej zalozeniu, w tym na pokrycie kosztéw pomocy prawnej
konsultacji i doradztwa zwigzane z podj¢ciem tej dziatalnosci, w wysokosci okreslonej
w umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotnej wysokosci przecietnego wynagrodzenia.

W okresie od 01.01.2018r. do 31.12.2018r. przyznano ogdétem 66 dotacji na podjecie
dzialalnosci gospodarczej dla 0séb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Aleksandrowie Kujawskim.

Bezrobotni rozpoczynajacy dziatalnosé gospodarcza podejmowali m.in. nastepujgce ushugi:
budowlane, handlowe, mechaniczne, slusarskie, kosmetyczne, sprzatajace.

¢ Dodatek aktywizacyjny

Dodatek aktywizacyjny — to kwota wyptacona osobie, ktora bedgc bezrobotnym posiadajagcym
prawo do zasitku, podjeta samodzielnie lub w wyniku skierowania przez powiatowy urzad
pracy zatrudnienie lub inng prac¢ zarobkowa.

W omawianym okresie 226 wnioskéw o przyznanie dodatku aktywizacyjnego rozpatrzono
pozytywnie. Negatywnie rozpatrzono 9 wnioskow.

14



e Stypendium naukowe

Bezrobotnemu bez kwalifikacji zawodowych, ktéory w okresie 12 miesiecy od dnia
zarejestrowania w PUP podjat dalsza nauke w szkole ponadgimnazjalnej dla dorostych,
bedacg szkotg publiczng lub niepubliczng o uprawnieniach szkoty publicznej, albo w szkole
wyzszej, gdzie studiuje w formie studiow niestacjonarnych, starosta, na wniosek
bezrobotnego, moze przyznaé stypendium w wys. 100% kwoty zasitku, wyptacane przez
okres 12 miesiecy od dnia rozpoczgcia nauki. Starosta moze podjac¢ decyzje o kontynuacji
wyplacania stypendium do ukonczenia nauki zgodnie z programem nauczania.

W omawianym okresie 2 osobom wyptacano stypendium z tyt. kontynuacji nauki.

e Roboty publiczne i prace interwencyjne.

Roboty publiczne — to zatrudnienie bezrobotnego, w okresie nie dluzszym niz
12 miesigcy przy wykonywaniu prac organizowanych przez powiaty — z wylaczeniem prac
organizowanych w urzedach pracy - gminy, organizacje pozarzadowe statutowo zajmujace si¢
problematyka: ochrony srodowiska, kultury, oswiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki
zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej, a takze spétki wodne i ich zwiazki, jezeli
prace te sg finansowane lub dofinansowane ze srodkéw samorzadu terytorialnego, budzetu
panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzadowych, spétek wodnych i ich zwiazkow.

W 2018 r. zawarto 13 umoéw o organizacje robot publicznych, w ramach ktérych
zorganizowano 75 stanowisk pracy. W ramach s$rodkéw FP zawarto 10 umoéw
i zorganizowano 53 miejsca pracy, a kolejne 3 umowy, w ramach ktoérych utworzono 22
miejsca pracy zawarto w ramach $rodkow z rezerwy MRPiPS — Program Regionalny ,,Wiek
naszym atutem — Il Edycja”. Efektywnos¢ zatrudnieniowa na dzien 31.12.2018 r. wynosi:
87.84%.

Prace interwencyjne — to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktore nastgpito
w wyniku umowy zawartej ze Starostg i ma na celu wsparcie bezrobotnych.

W 2018 roku zawartych zostato 10 uméw na prace interwencyjne dla 14 skierowanych oséb
bezrobotnych. Efektywnos¢ na dzien 31.12.2018 r. wynosi: 100%.

Zatrudnienie przedstawiato si¢ w nastgpujacych zawodach: operator maszyn do przetworstwa
tworzyw sztucznych, robotnik w dziale wodno-kanalizacyjnym i drogowym, kierowca,
pomoc kucharza, piekarz, recepcjonista, pokojowa, monter sieci wodnych i kanalizacyjnych -
kierowca, operator maszyn budowlanych, przedstawiciel handlowy, sprzedawca.

e Staze.

Staz - to nabywanie przez bezrobotnego umiej¢tnosci praktycznych do wykonywania pracy
przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy
z pracodawca.

W 2018 roku w/w formg wsparcia w ramach srodkéw FP, EFS i rezerwy MRPiPS objeto 431

0s0b bezrobotnych (262 kobiety). W ramach programu POWER skierowano na staz 65 osdb,

nastgpnie 54 osoby podjety zatrudnienie. W ramach RPO WK-P na staz skierowano 111 osob

bezrobotnych. Po zakonczeniu stazu 93 osoby podjely prace. W ramach FP na staz

skierowano 129 os6b, z czego 76 podjgto pracg. Ze Srodkéw pozyskanych

w ramach rezerw MRPiPS zawarto 102 umowy o organizacje stazu dla 121 oséb. Po

zakonczeniu stazu 84 osoby podjety prace.

Do 31.12.2018 r. dokumenty potwierdzajagce podjecie zatrudnienia po odbytym stazu
dostarczyto 307 os6b (71,23% skierowanych).
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e Prace spolecznie uzyteczne.

Prace spotecznie uzyteczne — to prace wykonywane przez bezrobotnych bez prawa do zasitku
na skutek skierowania przez starostg, organizowane przez gmine w jednostkach
organizacyjnych pomocy spotecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujgcych
si¢ pomocg charytatywna lub na rzecz spotecznosci lokalne;j.

W 2018 r. zawarto 7 porozumien, w ramach ktérych zorganizowano 60 miejsc pracy do
wykonywania prac spotecznie uzytecznych.

W 2018 r. realizowano takze program PAI, w ramach ktdérego realizowano prace spotecznie
uzyteczne dla 11 oséb w trzech gminach. Efektywnos¢ na dzien 31.12.2018 r.
wynosi:11,67%.

* Refundacja cz¢sci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skladki
na ubezpieczenia spoleczne w zwigzku z zatrudnieniem bezrobotnego do 30 roku

zycia.

W roku 2018 zgodnie z obowigzujgcymi przepisami nie zawierano nowych uméw. W ramach
umow kontynuowanych z lat ubiegtych w zatrudnieniu pozostawaty 64 osoby.

®* Bon na zasiedlenie

Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia, w zwiagzku z podj¢ciem przez niego poza
miejscem dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej Starosta moze przyzna¢ bon na zasiedlenie w wysokosci nie
wyzszej jednak niz 200% przecigtnego wynagrodzenia za pracg¢ na pokrycie czesci kosztow
zamieszkania. Odleglos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci,
w ktorej bezrobotny zamieszka w zwigzku z podjeciem pracy musi wynosi¢ co najmniej 80
km. lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego
zamieszkania srodkami transportu drogowego przekracza lgcznie co najmniej 3 godziny
dziennie.

W 2018 r. zlozonych zostalo 17 wnioskéw o bon na zasiedlenie, z czego 13 zostato

rozpatrzonych pozytywnie.

¢ Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego,
ktéry ukonczyt 50 rok zycia

Na podstawie zawartej umowy Urzad moze przyzna¢ pracodawcy lub przedsigbiorcy
dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktory ukonczyt
50 rok zycia. Dofinansowanie przystuguje w kwocie okreslonej w umowie, nie wyzszej
jednak niz potowa minimalnego wynagrodzenia za prace miesigcznie obowigzujacego w dniu
zawarcia umowy.

Podpisano 1 umowe o dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 rok zycia, w ramach ktorej zatrudnienie podjeta 1 osoba.

* Refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem do 7 roku zycia lub osobg zalezng

Bezrobotnym posiadajacym co najmniej 1 dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej 1 dziecko
niepetnosprawne do 18 roku zycia, PUP moze po udokumentowaniu poniesionych kosztow,
refundowac koszty opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi do lat 7 w wysokosci uzgodnionej, nie
wyzszej jednak niz potowa zasitku, na kazde dziecko na opieke ktorego poniesiono koszty,
jezeli bezrobotny podejmie zatrudnienie lub inng prace zarobkowg lub zostanie skierowany na
staz, przygotowanie zawodowe dorostych lub szkolenie pod warunkiem osiggania z tego

tytutu miesigcznie przychodéw nie przekraczajacych minimalnego wynagrodzenia za pracg.
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W 2018 r. ztozono 4 wnioski o zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem. Czterem osobom
przyznano refundacj¢ kosztéw opieki nad dzieckiem do 7 roku zycia.

e Rehabilitacja zawodowa os6b niepelnosprawnych

Powiatowy Urzad Pracy realizowat rdwniez zadania z zakresu aktywizacji zawodowej 0sob
niepelnosprawnych. Dziatania zwigzane z obsluga tej grupy osdb wynikaja z ustawy
z dnia 27.08.1997r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2018 r., poz. 511 z pozn. zm). Przyznany w 2018r. limit na
aktywizacje zawodowa 0sob niepetnosprawnych wynosit: 102.977,00z. W ramach w/w
srodkow zrealizowano nastgpujgce zadania: zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy dla
0s6b niepetnosprawnych — 1 stanowisko pracy; przyznanie srodkéw na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej — 1 dotacja i staz dla 5 oséb.

IV. Programy realizowane w roku 2018

Powiatowy Urzad Pracy w Aleksandrowie Kujawskim w 2018 roku realizowal projekty
wspotfinansowane ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz programy finansowane w ramach $rodkéw pozyskanych z rezerwy
MRPiPS:

e Projekt ,Aktywizacja oséb miodych pozostajacych bez pracy w Powiecie
Aleksandrowskim (IIT)” Poddziatanie 1.1.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz
zatrudnienia ludzi mtodych Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj.

W ramach projektu w okresie 2 lat obj¢to wparciem 391 osdb, z czego 290 skierowanych
zostalo na staz, 22 skorzystaly z bonu na zasiedlenie, 46 otrzymalo srodki na rozpoczgcie
dziatalnosci gospodarczej, 7 osob skorzystalo z bonu szkoleniowego, 26 zatrudnionych
zostato w ramach wyposazonego stanowiska pracy. Grupe docelows projektu stanowity osoby
w wieku 18-29 lat z terenu Powiatu Aleksandrowskiego zarejestrowane w PUP
w Aleksandrowie Kujawskim (nalezace do I lub II profilu pomocy), ktére nie uczestnicza
w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET), w szczegdlnosci osoby niepetnosprawne
i dlugotrwale bezrobotne.

Okres realizacji projektu: 01.01.2017 r. —31.12.2018 r.

Budzet projektu w 2017r. - 2 132 624,00zt

Budzet projektu w 2018r. — 1 856 625,00zt

e Projekt ,Wsparcie aktywnosci zawodowej os6b bezrobotnych w powiecie
aleksandrowskim (III)” wspétfinansowany z EFS w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014 — 2020, Dziatanie
8.1 Podniesienie aktywnosci zawodowej o0sob bezrobotnych poprzez dziatania
powiatowych urzedow pracy.

Celem projektu byto zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia 0sob bezrobotnych powyzej 29 r. z
zakwalifikowanych do profilu pomocy I (tzw. bezrobotni aktywni) lub profilu pomocy II
(tzw. wymagajacy wsparcia) w szczegdlnosci: osob powyzej 50 roku zycia, kobiet, 0séb
z niepetnosprawnosciami, oséb diugotrwale bezrobotnych, oséb o niskich kwalifikacjach.
Gléwnym rezultatem projektu byto podjecie zatrudnienia przez 279 oséb zarejestrowanych
w PUP. W projekcie, dla kazdego uczestnika przedstawienie konkretnej oferty aktywizacji
zawodowej poprzedzita analiza umiejetnosci, predyspozycji, i probleméw zawodowych
danego uczestnika. W ramach projektu realizowane byly staze (235 osob), szkolenia
indywidualne (10 os6b), dotacje (28 o0sdb) oraz refundacje kosztow wyposazenia,
doposazenia stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych (55 osdb). W okresie 2 lat
wsparciem objeto facznie: 328 0sob bezrobotnych.

Okres realizacji projektu: 01.01.2017 r. —31.12.2018 r.

Budzet projektu w 2017r. — 1 755 485,00z1.

Budzet projektu w 2018r. — 1 647 177,00zt
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e Programy na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej realizowane w ramach dodatkowych srodkéw z rezerwy
MRPiPS w 2018 roku.

Powiatowy Urzad Pracy w Aleksandrowie Kujawskim w 2018 roku otrzymal dodatkowe
srodki z rezerwy Funduszu Pracy na realizacj¢ programu regionalnego pn.: ,WIEK NASZYM
ATUTEM - II EDYCJA”. Grupg docelowa programu stanowily osoby w wieku 30-50 lat,
w tym glownie: kobiety, osoby bez wyksztalcenia Sredniego oraz dlugotrwale bezrobotni.
Decyzja Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej przyznano kwote dofinansowania na
w/w program w wysokosci: 423 000,00 tys. zt.

Ponadto Urzad w odpowiedzi na skfadane wnioski trzykrotnie otrzymat srodki na realizacje¢
programOw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji
zawodowej dla nastgpujacych grup osob bezrobotnych:

- dwa programy dla oséb bezrobotnych zamieszkujacych tereny wiejskie - pozyskana kwota:
432 800,00zt

-program dla oséb dlugotrwale bezrobotnych — pozyskana kwota: 205 800,00zt

% kook

Przedstawiona informacja opisuje formy na rzecz przeciwdziatania bezrobociu na terenie
powiatu aleksandrowskiego i potwierdza trafno$¢ sposobow aktywizacji zawodowej
stosowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Aleksandrowie Kujawskim. Realizowane
formy wsparcia maja na celu dalsze stymulowanie wzrostu gospodarczego, zmniejszenie
stopy bezrobocia, wzrost wskaznikow efektywnosci zatrudnieniowej oraz stworzenie, jak
najlepszych warunkéw do znalezienia i utrzymania zatrudnienia przez osoby bezrobotne.
Réwniez zorganizowane przez Urzad targi pracy wpisujg si¢ w powyzsze cele. W 2018 r.
zostaly zorganizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Aleksandrowie Kujawskim Drugie
Powiatowe Targi Pracy, Szkél i Zawodoéw. Wspolorganizatorem Targéw byt Wojewddzki
Urzad Pracy w Toruniu, natomiast patronat honorowy objat Starosta Aleksandrowski.
W  czasie targdbw swoje oferty zaprezentowalo 25 wystawcOw reprezentujgcych
przedsigbiorcow, instytucje panstwowe i placowki oswiatowe z powiatu aleksandrowskiego
i powiatow sgsiednich. Na targach przedstawiono oferty pracy m.in. z branzy:
gastronomicznej, budowalnej, handlowe;j, produkcyjno-przemystowej, ustugowej. Na Targach
mozna bylo réwniez skorzysta¢ z porad specjalistow w zakresie przedsigbiorczosci oraz
z porad przedstawicieli Urzgdu Skarbowego i Centrum Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej we Whoctawku. Targi pracy cieszyty si¢ bardzo duzym zainteresowaniem osob
bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz absolwentéw lokalnych szkoét. Wskazuje to na fakt,
ze s3 jedng z uznanych i potrzebnych form prowadzenia posrednictwa pracy, ktora stuzy
naszym mieszkancom i sprzyja pobudzeniu lokalnego rynku pracy, co wskazuje na potrzebe
organizacji targow w sposob cykliczny.

Zaznaczy¢ réwniez nalezy, ze praca Urzedu kolejny raz zostala doceniona i wyrdzniona
w sposob szczeg6lny. Powiatowy Urzad Pracy w Aleksandrowie Kujawskim otrzymat po raz
trzeci certyfikat i statuetke ,,Przyjazny Urzad” oraz Wyrdznienie Nadzwyczajne ,,Wawrzyn
Jakosci”.
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