ZARZADZENIE NR 3/2019
STAROSTY ALEKSANDROWSKIEGO
Z DNIA 10 STYCZNIA 2019r.

w sprawie zasad doksztalcania pracownikéow Starostwa Powiatowego w
Aleksandrowie Kujawskim, okreslania zasad dofinansowania oplat za
ksztalcenie pracownikow oraz zasad udzielania urlopéw szkoleniowych.

Na podstawie art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2018r. Poz. 995 ze zm.) oraz art.103' — 106° z dnia 26
czerwca 1974r. Kodeksu Pracy (Dz. U. z 2018r. poz. 917 t. j) zarzadza sie, co
nastepuje:

§ 1.1. Przez podnoszenie kwalifikacji zawodowych rozumie sie zdobywanie lub
uzupelnianie wiedzy i umiejetno$ci przez pracownika, z inicjatywy pracodawcy albo
z inicjatywy pracownika, za zgodg pracodawcy.

2. Ilekro¢ w tresci niniejszego zarzadzenia jest mowa o:

a) pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ osoby zatrudnione w Starostwie
Powiatowym w Aleksandrowie Kujawskim na podstawie umowy o prace, powotania,
mianowania lub wyboru,

b) pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Starostwo Powiatowe w Aleksandrowie
Kujawskim,

c) kwalifikacjach zawodowych — nalezy przez to rozumie¢ ustalone dla
pracownikow samorzadowych kwalifikacje ( wyksztalcenie, umiejetnosci, wiedza)
wymagane do wykonywania pracy okreSlonego rodzaju lub na okreSlonym
stanowisku.

8§ 2.1. Pracownicy na zasadach wynikajacych z niniejszego zarzadzenia mogg
podnosic kwalifikacje zawodowe poprzez:

a) studia kierunkowe licencjackie, magisterskie i inzynierskie,
b) studia podyplomowe,
) inne formy zdobywania wyksztalcenia, wiedzy i umiejetnosci niz wskazane w
pkt. a) i b) powyzej, z wykluczeniem szkolen.

2. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych w formach wskazanych w ust. 1
powyzej musi pozostawa¢ w zwigzku z kwalifikacjami zawodowymi wymaganymi
dla konkretnego pracownika z uwagi na zajmowane stanowisko lub $wiadczony
rodzaj pracy.

§ 3.1. Pracownikom podnoszacym kwalifikacje zawodowe , moze zosta¢
przyznane dofinansowanie do oplat z tytulu ksztalcenia w nastepujacych
wysokosciach ( dofinansowanie z tytutu podnoszenia kwalifikacji):

a) 50% poniesionej i udokumentowanej optaty czesnego, jednak nie wiecej niz
2.500,00 zk. (dwa tysigce pie¢set zlotych) za rok podnoszenia kwalifikacji
zawodowych w formie wskazanej w § 2 ust. 1 lit a) niniejszego zarzadzenia

b) do poniesionej i udokumentowanej optaty czesnego, jednak nie wiecej niz 5
000,00 zi. ( piec tysiecy ztotych) za cate studia wskazane w § 2ust. 1 lit b).

c) 25% poniesionej i udokumentowanej oplaty z tytutu ksztalcenia, jednak nie
wiecej niz 1.500 ,00 zt ( tysigc piecset ztotych ) za rok w przypadku podnoszenia



kwalifikacji zawodowych w formie wskazanej w § 2 ust 1 lit. ¢ niniejszego
zarzgdzenia

2. O uzyskanie dofinansowania z tytulu podnoszenia kwalifikacji zawodowych
moga sie ubiegac pracownicy, ktorzy:

1) ztozg wniosek o dofinansowanie

2) uzyskajq pozytywng opinie bezposredniego przetozonego

3) sq zatrudnieni co najmniej od 3 lat na czas nieokreslony

3. Dofinansowanie z tytulu podnoszenia kwalifikacji w formie wskazanej w § 2
ust 1 lit a) przyznaje sie od rozpoczecia drugiego roku studiéw po okazaniu przez
pracownika wpisu o zaliczeniu pierwszego roku studiow.

4. Dofinansowanie z tytulu podnoszenia kwalifikacji w formie wskazanej w § 2
ust 1 lit b) przyznaje sie od rozpoczecia pierwszego semestru studiow , a jezeli studia
trwaja diuzej niz rok od rozpoczecia drugiego roku studiéw po okazaniu przez
pracownika wpisu o zaliczeniu pierwszego roku studiow.

5. Dofinansowanie z tytutu podnoszenia kwalifikacji w formie wskazanej w § 2
ust 1 lit c) przyznaje si¢ po ukornczeniu polowy okresu nauki po okazaniu przez
pracownika dokumentu potwierdzajacego kontynuowanie nauki.

6. Wnioski o dofinansowanie z tytutu podnoszenia kwalifikacji nalezy sktada¢ do
Starosty Aleksandrowskiego za posrednictwem Naczelnika Wydzialu Organizacji
Kadr i Nadzoru Starostwa Powiatowego w Aleksandrowie Kujawskim.

7. Z pracownikiem , ktéry otrzyma zgode na dofinansowanie z tytulu podnoszenia
kwalifikacji, zostanie zawarta umowa okreslajaca wzajemne prawa i obowiazki stron.

8. Dofinansowanie z tytulu podnoszenia kwalifikacji moze zosta¢ wykorzystane
przez pracownika tylko i wylacznie na pokrycie optat zwigzanych z podnoszeniem
kwalifikacji zawodowych.

Pracodawca nie pokrywa innych kosztéw zwigzanych z poodnoszeniem kwalifikacji
zawodowych, w tym w szczegélnosci kosztéw podrecznikdw, zakwaterowania,
przejazdu.

9. Pracownik, ktéry otrzymat dofinansowanie z tytutu podnoszenia kwalifikacji jest
zobowiazany przedstawi¢ pracodawcy, po ukoriczeniu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych $wiadectwa, dyplomu lub innego dokumentu potwierdzajacego
ukonczenie nauki.

10. Pracownik, ktory otrzymat dofinansowanie z tytutu podnoszenia kwalifikacji
jest zobowigzany do pozostawania w stosunku pracy z pracodawca przez caly czas
trwania podnoszenia kwalifikacji oraz do przepracowania w Starostwie co najmniej 3
lat, liczac od dnia ukonczenia podnoszenia kwalifikacji. W szczegélnych
przypadkach za zgoda Starosty okres wymaganego zatrudnienia moze zostaé
skrocony.

11. W przypadkach wskazanych w art.103> ustawy Kodeksu pracy pracownik jest
zobowigzany do zwrotu uzyskanego dofinansowania z tytulu podnoszenia
kwalifikacji w wysoko$ci proporcjonalnej do okresu zatrudnienia w czasie ich
podnoszenia.

12. Wzor wniosku o dofinansowanie form ksztatcenia wskazanych w § 2 ust 1 lit a i
b stanowi zalgcznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.



13. Wzor wniosku o dofinansowanie innej formy doksztatcania okreslonej w § 2 ust
1 lit ¢ stanowi zalacznik Nr 2 do niniejszego zarzadzenia.
14. Wzor umowy stanowi zatacznik Nr 3 do niniejszego zarzgdzenia .

§ 4. Pracownikom podnoszacym kwalifikacje zawodowe przystuguje dodatkowy
urlop szkoleniowy w wymiarze:
1) 6 dni — dla pracownika przystepujacego do egzamindw eksternistycznych;
2) 6 dni — dla pracownika przystepujacego do egzaminu maturalnego;
3) 6 dni — dla pracownika przystepujagcego do egzaminu potwierdzajgcego
kwalifikacje zawodowe;
4) 21 dni — w ostatnim roku studiéw na przygotowanie pracy dyplomowej oraz
przygotowanie sig¢ i przystapienie do egzaminu koncowego.

§ 5. Pracownikowi podnoszgqcemu kwalifikacje zawodowe, o ktérym mowa w § 2
ust 1 lit b nie przystuguje dodatkowy urlop szkoleniowy.
§ 6. Traci moc zarzadzenie Nr 8/2001 z dnia 01 czerwca w sprawie zasad udzielania
pomocy pracownikom uczgcym sie.

§ 7. Nadzor nad prawidlowym wykonywaniem niniejszego zarzadzenia powierza sie

Sekretarzowi Powiatu.
§ 8. W sprawach nie uregulowanych niniejszym zarzadzeniem majg zastosowanie

przepisy art. 103'-103° ustawy Kodeksu Pracy.
§ 9. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

STAROSTA
AL ALEKSANEROWSK]
s /ey Lidia Zifterzchowsha
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Zalgcznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 3/2019
Starosty Aleksandrowskiego
z dnia 10 stycznia 2019 1.

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE KOSZTOW DOKSZTAECANIA
(§ 2UST 1 LIT A1 B Zarzadzenia nr 3/2019 Starosty Aleksandrowskiego)

WYPELINIA PRACOWNIK
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W Starostwie Powiatowym w Aleksandrowie Kujawskim pracuje od............. na czas

nieokreslony
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Uzasadnienie wniosku i dodatkowe informacje od pracownika a w szczegélnosci przydatnosé
duksztalcania na zajmowanym stanowisku pracy:

........................................................................................................................

..................................................

(podpis bezposredniego przelozonego)

(akceptacja Naczelnika Organizacji Kadr i Nadzoru)

(zgoda Starosty)



Zakgcznik Nr 2

do Zarzqdzenia Nr 3/2019
Starosty Aleksandrowskiego
z dnia 10 stycznia 2019 .

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE KOSZTOW DOKSZTALCANIA

INNYCH NIZ STUDIA I NIE BEDACYCH SZKOLENIAMI
(§ 2 ust 1 lit ¢ Zarzadzenia nr 3/2019 Starosty Aleksandrowskiego)

WYPELNIA PRACOWNIK
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W Starostwie Powiatowym w Aleksandrowie Kujawskim pracuje od............. na czas
nieokreslony
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Uzasadnienie wniosku i dodatkowe informacje od pracownika, a w szczegélnosci przydatnos¢
doksztalcania na zajmowanym stanowisku pracy:

........................................................................................................................
........................................................................................................................

(podpis bezposredniego przetozonego)

(akceptacja Naczelnika Organizacji Kadr i Nadzoru)

(zgoda Starosty)



Zakgcznik Nr 3

do Zarzadzenia Nr 3/2019
Starosty Aleksandrowskiego
z dnia 10 stycznia 2019 r.

UMOWA
zawarta w dniu ............ w Aleksandrowie Kujawskim pomiedzy Starostg
Aleksandrowskim w dalszej czesci umowy
»Pracodawcg”
a
Panig/Panemml ... ..ot
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zatrudniong / zatrudnionym w Starostwie Powiatowym w Aleksandrowie Kujawskim z
siedzibg ~w  Aleksandrowie = Kujawskim  przy  ul.  Slowackiego 8 na

SEANOWISKI . 2 ssniin i swsausmss i i 658 50 sasamamaman
zwang/zwanym w dalszej czesci umowy ,,Pracownikiem”, nastepujgcej tresci:

Umowa okresla wzajemne prawa i obowigzki stron w zwiazku z podnoszeniem kwalifikacji
zawodowych przez Pracownika z uwzglednieniem postanowien zawartych w Zarzadzeniu
Starosty Aleksandrowskiego z dnia 10 stycznia 2019 roku w spawie zasad doksztalcania
pracownikow Starostwa Powiatowego w Aleksandrowie Kujawskim, okreélenia zasad
dofinansowania oplat za ksztalcenie pracownikéw oraz zasad udzielania urlopéw
szkoleniowych (dalej: ,,Zarzadzenie™)

§1
1. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych nastapi poprzez odbycie............cc.couvviniennn....
(studiéw licencjackich/inzynierskich/magisterskich/podyplomowych, lub w innej formie),
na kierunku :...........ooo R — (nazwa uczelni)
2. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych bedzie trwalo przez okres ..................... ,
zgodnie z zatgczonym harmonogramem.

§2

1. Pracodawca w zwigzku z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych przez pracownika
udzieli / nie udzieli* Pracownikowi platnego urlopu szkoleniowego w

WYMIAIZe...ovvvveeineeannnn.
2.Pracodawca udzieli dofinansowania do podnoszenia kwalifikacji pracownikowi w
WsoknSEl wuemnmen o s o= zt (stownie:......cooiiiiiiiinn, ) za rok nauki.

§ 3.
1. Wyplata kwoty, o ktérej mowa w § 2 ust 2 nastgpi na podstawie faktury lub rachunku
wystawionego przez uczelnie, szkole wyzsza lub inny podmiot realizujgcy podniesienie
kwalifikacji.
2. Faktura lub rachunek powinny zosta¢ wystawione imiennie na pracownika.
3. Kwota zostanie przekazana na rachunek bankowy  pracownika, nr

TACIUNI KU L oo e e e

Pracownik zobowigzuje sie do:
1. systematycznego uczestnictwa oraz ukonczenia wybranej formy podnoszenia kwalifikacji

zawodowych zgodnie z harmonogramem studiéw lub programem nauczania.



2. dostarczenia pracodawcy odpisu dokumentu poswiadczajacego ukonczenie kolejnego

etapu ksztatcenia.
3. dostarczenia pracodawcy odpisu dokumentu poswiadczajacego ukorczenie wybranej

przez pracownika formy podnoszenia kwalifikacji zawodowych.
§ 5.
W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowg majq zastosowanie odpowiednie przepisy

kodeksu pracy i kodeksu cywilnego.
§ 6.

Wszelki zmiany tresci niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej w postaci aneksu pod
rygorem niewaznosci.

§ 7.
Umowe sporzgdzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, dwa egzemplarze dla
pracodawcy, jeden egzemplarza dla pracownika.

............................................................................

(podpis pracownika) (podpis Starosty)



