UCHWALA NR V/74/2019
RADY POWIATU ALEKSANDROWSKIEGO

z dnia 28 czerwca 2019 r.

w sprawie uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkolach i placéwkach, dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat Aleksandrowski.

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2019
roku, poz. 511) iart. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 roku,
poz. 967 z pdzn. zm.) uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkofach i placéwkach, dla
ktérych organem prowadzacym jest Powiat Aleksandrowski.

Rozdzial 1.
Postanowienia wstepne

§ 2. Regulamin okresla:
1) wysokos¢ stawek dodatkéw oraz szczegdtowe warunki ich przyznawania za:
a) wyshuge lat;
b) motywacyjnego;
¢) funkcyjnego;
d) warunki pracy.

2) szczegobtowy sposdb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych
zastgpstw.

§ 3. llekro¢ w dalszych przepisach uchwatly jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela;

2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy;

3) szkole — nalezy przez to rozumie¢ takze zespdt szkét lub placowke oswiatows, dla ktérej organem
prowadzacym jest Powiat Aleksandrowski;

4) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora szkoly, o ktorej
mowa w pkt 3;

5) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowy wymiar godzin,
o ktérym mowa w art. 42 ust. 3, ust. 4a oraz ust. 7 Karty Nauczyciela.

Rozdzial 2.
Dodatek za wystuge lat

§ 4. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wyshuge lat w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za
kazdy rok pracy, wyplacany w okresach miesigcznych poczynajac od czwartego roku pracy, z tym ze dodatek
ten nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do okreséw pracy uprawniajagcych do dodatku za wystuge lat wlicza si¢ okresy poprzedniego
zatrudnienia we wszystkich zaktadach pracy, bez wzglgdu na sposob ustania stosunku pracy.
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3. Nauczycielowi pozostajacemu jednoczesnie w wigcej niz jednym stosunku pracy okresy uprawniajgce do
dodatku za wystuge lat ustala si¢ odrgbnie dla kazdego stosunku pracy z zastrzezeniem ust. 4 i 5. Do okresu
zatrudnienia uprawniajacego do dodatku za wystuge lat nie wlicza si¢ okresu pracy w innym zakladzie,
w ktérym pracownik jest lub byl jednoczesnie zatrudniony. Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegaja
zaliczeniu okresy podstawowego zatrudnienia.

4. Nauczycielowi pozostajgcemu w stosunku pracy jednoczesnie w kilku szkotach, w wymiarze facznie
nie przekraczajacym obowigzujacego nauczyciela wymiaru zajgé, do okresow uprawniajgcych do dodatku za
wystuge lat w kazdej ze szkot zalicza si¢ okresy zatrudnienia, o ktérych mowa w ust. 2.

5. Do okreséw pracy wymaganych do nabycia prawa do dodatku za wystugg lat zalicza si¢ okresy pracy
wykonywanej w wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujgcego wymiaru zajgé.

6. Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza si¢ takze inne okresy, jezeli z mocy
odrgbnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktdrego zaleza uprawnienia pracownicze.

7. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesiagcu, w ktérym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapilo od pierwszego dnia
miesigca.

8. Dodatek za wystuge lat wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.
9. O zmianie wysokosci dodatku pracodawca powiadamia pracownika na pismie.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 5. 1. Szczegétowymi warunkami przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego sg:
1) szczegolne osiagniecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, zuwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy nauczyciela,
dobrych osiagnig¢ dydaktyczno-wychowawczych, potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji,
efektami egzaminéw i sprawdziandéw albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.;

b) umiejg¢tne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidow m.in. we wspolpracy z ich rodzicami
(opiekunami);

¢) odpowiednie rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb, a w szczegdlnosci w statej wspotpracy
z rodzicami (opiekunami) wlasciwymi instytucjami i osobami §wiadczgcymi pomoc socjalng;

d) podejmowanie dziatan w celu przeciwdziatania agresji, patologiom i uzaleznieniom;

2) adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania, skutkujacych efektami
w procesie ksztalcenia i wychowania m.in poprzez:

a) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania;
b) opracowywanie i wdrazanie autorskich programéw nauczania;

3) jakos¢ Swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym
zadaniem lub zajeciem, a w szczegdlnosci:

a) systematyczne, efektywne przygotowywanie si¢ do realizacji zadan wynikajacych z przydzielonych
obowigzkow;

b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych;
¢) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy;

d) dbanie o estetyke pomieszczen i sprawnosé powierzonych pomocy dydaktycznych lub innych urzadzen
szkolnych;

e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogiczne;j;
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f) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych;
g) przestrzeganie dyscypliny pracy;
h) realizowanie projektéw finansowych ze srodkéw zewnetrznych;

4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci izajg¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela,
a w szczegblnosci:

a) inicjowanie i organizowanie imprez oraz uroczystosci szkolnych,

b) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na terenie
szkoty,

¢) inicjowanie i prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,
d) udzial w komisjach przedmiotowych, egzaminacyjnych i innych,

e) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

f) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty;

5) realizowanie zadan edukacyjnych i wychowawczych, a w szczegdlnosci:
a) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw w czasie wolnym,
b) wiaczanie rodzicow do aktywnego udzialu w zyciu szkoty,

c) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udziat irole szkoly w srodowisku
lokalnym,

d) pozyskiwanie sponsoré6w na rzecz poprawy warunkdéw pracy szkoly.

2. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoly uzalezniona jest od spelnienia dodatkowo
nastepujacych kryteridw:

1) stwarzania warunkéw dla prowadzenia prawidlowej dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej szkoty poprzez:

a) wlasciwe organizowanie pracy rady pedagogicznej,

b) zachgcanic do podnoszenia kwalifikacji, doskonalenia zawodowego nauczycieli i awansu zawodowego
nauczycieli,

c) stwarzanie warunkéw do wprowadzania innowacji pedagogicznych,
d) zachgcanie nauczycieli i uczniow do udziatu w olimpiadach i konkursach,
e) wlasciwe sprawowanie nadzoru pedagogicznego;
2) efektywnego gospodarowania srodkami finansowymi;
3) umiejetnego pozyskiwania srodkéw pozabudzetowych;
4) szczegolnej dbatosci o wizerunek szkoly oraz estetyke otoczenia;
5) bardzo dobrej organizacji szkoty;
6) kreowanie tworczej atmosfery pracy oraz pozytywnych relacji interpersonalnych w $rodowisku pracy;

7) szczegllnej troski o bezpieczenstwo, higieng izdrowie uczniéw ipracownikéw zuwzglednieniem
profilaktyki w zakresie patologii spotecznej;

8) podejmowanie aktywnych dziatan w zakresie pracy z uczniem zdolnym, niepetnosprawnym lub trudnym;
9) stwarzanie warunkéw do aktywnosci uczniow w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych;
10) systematycznej organizacji czasu wolnego (zajecia pozalekcyjne, dni otwarte, imprezy szkolne itp.).

3. Wysokos¢ srodkéw finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne dla nauczycieli
okresla plan finansowy szkoly na dany rok budzetowy.
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4. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢ wyzszy niz 20% jego wynagrodzenia zasadniczego.

5. Dodatek motywacyjny dla dyrektora iinnych nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze
przewidziane w statucie szkoly nie moze by¢ wyzszy niz 35% jego wynagrodzenia zasadniczego.

6. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielom przebywajacym na urlopach bezplatnych,
wychowawczych, dla poratowania zdrowia oraz w stanie nieczynnym.

7. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 3 miesiace i nie dhuzszy niz jeden
rok.

8. Nauczyciele, o ktorych mowa w ust. 5 mogg otrzyma¢ dodatek po uplywie 3 miesiecy od powrotu do
pracy.

9. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego oraz czas, na jaki zostaje przyznany, uwzgledniajac poziom
speniania warunkow, o ktérych mowa w ust. 1, ustala dla nauczyciela dyrektor, a w stosunku do dyrektora —
Starosta Aleksandrowski.

10. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial 4.
Dodatek funkeyjny

§ 6. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora, wicedyrektora albo inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoly, przystuguje dodatek funkcyjny, w wysokosci okreslonej ponize;j:

1) dyrektor —w wysokosci od 10 % do 50 % pobieranego wynagrodzenia zasadniczego;
2) wicedyrektor — w wysokosci od 5 % do 35 % pobieranego wynagrodzenia zasadniczego;

3) inne stanowiska kierownicze okreslone w statucie szkoly — w wysokosci od 5% do 35 % pobieranego
wynagrodzenia zasadniczego;

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktorym powierzono obowiazki kierownicze
W zastepstwie.

3. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego uwzglednia si¢ liczbe ucznidéw, oddzialdow, liczbe
pracownikow, liczbe kadry kierowniczej, warunki organizacyjne szkoly/placowki oraz warunki lokalowe,
srodowiskowe i spoteczne, w jakich szkota funkcjonuje.

4. Nauczycielowi realizujgcemu dodatkowe zadania oraz zajgcia przyshuiguje dodatek funkcyjny, z tym ze
nauczycielowi ktéremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy — w wysokosci 120,00 zt,
2) opiekuna stazu — w wysokosci 50,00 zt.
5. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektorow szkol przyznaje Starosta Aleksandrowski,

a dla wicedyrektoréw oraz pozostatych stanowisk kierowniczych — dyrektor szkoty.

6. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po miesigcu,
w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli powierzenie nastapito pierwszego dnia to
od tego dnia.

7. Otrzymanie dodatku, o ktéorym mowa wust. 213 nie wyklucza prawa do otrzymywania dodatku,
o ktérym mowa w ust. 5.

8. Dodatki funkcyjne, oktorych mowa wust. 114 nie przystuguja w okresie nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktére nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca, nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
zaprzestal petnienia stanowiska lub funkcji z innych powodéw, a jesli zaprzestanie tego petnienia nastgpito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia

9. Otrzymywanie dodatku, o ktéorym mowa wust. 1 i 2, nie wylgcza prawa do otrzymywania dodatku,
o ktérym mowa w ust. 5.

10. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
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Rozdzial 5.
Dodatki za warunki pracy

§ 7. 1. Wykaz trudnych iucigzliwych warunkéw pracy stanowigcych podstawe do przyznania dodatku
ztego tytulu okresla rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu zdnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od

pracy.
2. Nauczycielom pracujagcym w trudnych lub ucigzliwych warunkach przystuguja z tego tytutu dodatki ,,za
warunki pracy”.

3. Za pracg w warunkach trudnych uznaje si¢ prowadzenie zaj¢é, o ktorych mowa w § 8 rozporzadzenia
wymienionego w pkt.1.

4. Za pracg¢ w warunkach uciazliwych uznaje si¢ prowadzenie zaj¢c, o ktorych mowa w § 9 rozporzadzenia
wymienionego w pkt. 1.

5. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy wynosi:

1) 4 % osobistego wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli zatrudnionych w Poradni Psychologiczno —
Pedagogicznej w warunkach okreslonych w rozporzadzeniu.

2) 15 % osobistego wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli i wychowawcow pracujacych w warunkach
trudnych  okreslonych ~ w rozporzadzeniu, z wylaczeniem nauczycieli zatrudnionych w Poradni
Psychologiczno — Pedagogiczne;j;

3)2 % osobistego wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli pracujagcych w warunkach ucigzliwych
okreslonych w rozporzadzeniu.

6. Dodatek przystuguje za okres faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek jest zwigzany, oraz
w okresie niewykonywania pracy, za ktéry przyshiguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu

wypoczynkowego.

7. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ w calosci, jezeli nauczyciel, wtym nauczyciel ktoremu
powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w warunkach trudnych lub ucigzliwych caty obowigzujacy go
wymiar zajec.

8. Jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub uciazliwych tylko czgs¢ obowigzujacego wymiaru
zajg¢ lub jezeli jest zatrudniony w niepelnym wymiarze dodatek przyznaje si¢ w wysokosci proporcjonalnej do
zawartej umowy.

9. Dodatek za warunki pracy wypflaca si¢ z dotu.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§8. 1. Ustala si¢ szczegétowe warunki obliczania iwyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw.

2. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa igodzing doraznego zastepstwa przydzielona
nauczycielowi w planie organizacyjnym szkoly oblicza si¢ dzielagc stawke wynagrodzenia zasadniczego
(facznie z dodatkami za warunki pracy, jezeli praca wtej godzinie zostala zrealizowana w warunkach
uprawniajacych do dodatku) przez miesigczng liczbg godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuniczych, realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.

3. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢ dzielagc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (lgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin
realizowanego wymiaru zajec.

Id: CFC2AD37-4284-4DED-BD4D-176B82EA8E72. Podpisany Strona 5



4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorym mowa
w ust. 2 1 3 ustala si¢ mnozac odpowiedni tygodniowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych
godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng
godzing.

Rozdzial 7.
Przepisy koncowe
§ 9. Wykonanie uchwaly powierza sie Staroscie Aleksandrowskiemu.
§ 10. Przepisy uchwatly maja zastosowanie do wynagrodzen naleznych od dnia 1 wrzesnia 2019 r.

§ 11. Traci moc uchwata Nr XX1/329/2009 Rady Powiatu w Aleksandrowie Kujawskim z dnia 28 grudnia
2009 r. wsprawie uchwalenia regulaminu wynagradzania oraz regulaminu przyznawania dodatku
mieszkaniowego nauczycielom zatrudnionym w szkotach iplacowkach prowadzonych przez Powiat
Aleksandrowski z pdzn. zm.

§ 12. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa Kujawsko — Pomorskiego,
wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.
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