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Jerzy Draheim

Radny Powiatu Aleksandrowskiego

W odpowiedzi na zlozong przez Pana interpelacje z dnia 13 maja br. dotyczaca
obecnej sytuacji na rynku pracy przesylam, w zataczeniu pismo Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy w Aleksandrowie Kujawskim, znak CAZ.DI1.0712.4.2020.SL bedace odpowiedzig na zadane
przez Pana pytanie. Informuj¢ takze, ze Powiatowy Urzad Pracy na dzien 19 maja br., realizujac
zadania wynikajace z Tarczy Antykryzysowej, pozyskat srodki w wysokosci 10 800 000 zt.

Ponadto pragn¢ Pana poinformowaé, ze w zakresie kompetencji Starostwa
Powiatowego nie lezy monitorowanie zawieszania badz konczenia dziatalnosci gospodarczej.
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Powiatowy Urzad Pracy w Aleksandrowie Kujawskim, w odpowiedzi na korespondencije
elektroniczng z dnia 13.05.2020 r., przesyla w zalgczeniu Biuletyn Informacyjny Powiatowego
Urzedu Pracy za [ kwartal 2020 r. zawicrajgcy informacje dotyczace stanu bezrobocia w powiecie
oraz informuje, Ze biezace statystyki publikowane $4 na stronie internetowej Urzedu.

Na koniec kwietnia 2020 r. w rejestrze PUP figurowaly 2673 osoby bezrobotne.
W odniesieniu do kwietnia 2019 r. odnotowano wzrost liczby 0s6b bezrobotnych o 270 0séb (2403
zarejestrowanych).

Jednoczesnie Urzad wyjasnia, ze w zwigzku z epidemizg COVID-19, realizuje obecnie
zadania, ktorych celem jest udzielanie wsparcia przedsi¢biorcom i ochrona zagrozonych miejsc
pracy, wynikajace z Tarczy Antykryzysowej, tj.:

* Niskooprocentowana pozyczka z Funduszu Pracy dla mikroprzedsiebiorcow,

* Dofinansowanie czgsci kosztow prowadzenia dzialalnosci gospodarczej dla przedsigbiorcow
samozatrudnionych,

* Dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzen pracownikdw oraz naleznych od nich skiadek
na ubezpieczenia spoleczne dla mikroprzedsigbiorcow, matych i $rednich przedsigbiorcow,

* Dofinansowanie czeéci kosztow wynagrodzen pracownikow oraz naleznych od nich skladek
na ubezpieczenia spoleczne dla organizacji pozarzadowych.

W zakres dzialania Powiatowego Urzgdu Pracy nie wpisuje si¢ prowadzenie ewidencji
zawieszenia bgdZ zaprzestania prowadzenia dzialalnosci gospodarczej, w zwiazku z czym Urzad nie
dysponuje takimi danymi.
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[. Bezrobocie w powiecie aleksandrowskim w 1 kwartale 2020 r.

Na koniec marca 2020 roku zarejestrowanych bylo 2673 osoby bezrobotne, w tym 1448
kobiet oraz 88% (2359 o0s6b) stanowili poprzednio pracujacy. Natomiast 18,89% ogotu
zarejestrowanych stanowity osoby z prawem do zasitku (505 osob).

Bezrobotnych w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy odnotowano 2188. W tym najwiece;j
o0sob dlugotrwale bezrobotnych, ktorzy stanowili 51,7% (1383 osob) ogotu zarejestrowanych.

521 oso6b nie posiadato doswiadczenia zawodowego, 975 osob nie posiadato kwalifikacji
zawodowych. Odnotowano 670 0séb powyzej 50 roku zycia, 346 0séb do 25 roku zycia.

Wsrod zarejestrowanych: 94 to osoby niepetnosprawne, 575 0sob posiadajacych co najmniej
jedno dziecko do 6 roku zycia, 19 0sob posiadajacych gospodarstwo rolne.

Biorac pod uwage wiek, najliczniej zarejestrowana grupe stanowilty osoby w przedziale 25-
34 lata — 685 osob. Kolejng liczna grupg byli zarejestrowani w wieku 35-44 lata — 625 o0s6b.
Liczacych 45-54 lata bylo 470 zarejestrowanych, natomiast w wieku 18-24 bylo 307. Osoby
w wieku 55-59 lat - to 283 zarejestrowane, natomiast powyzej 60 lat — 157 0sob bezrobotnych.

Stopa bezrobocia w powiecie aleksandrowskim na koniec marca 2020r. wynosita 12,6 %.

[1. Programy realizowane w Urzedzie Pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Aleksandrowie Kujawskim realizuje projekty wspotfinansowane
ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Projekt ,, Aktywizacja osob mlodych pozostajgcych bez pracy w Powiecie Aleksandrowskim (IV)”
Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Projekt skierowany jest do os6b w wieku 18-29 lat bez pracy, w tym osob
z niepetnosprawnosciami, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Aleksandrowie
Kujawskim jako bezrobotne, sposrdd ktérych co najmniej 60% stanowig osoby ktére nie uczestnicza
w  ksztalceniu i szkoleniu (tzw. miodziez NEET), zgodnie 2z definicja osoby
z kategorii NEET przyjeta w PO WER 2014-2020.
Okres realizacji projektu: 01.01.2019 r. — 30.06.2021 r.
Kwota projektu 2.072.426.80z}
Projekt ,, Wsparcie aktywnosci zawodowej osob bezrobotnych w powiecie aleksandrowskim (IV)”
wspotfinansowany z EFS w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014 — 2020, Dzialanie 8.1 Podniesienie aktywnosci zawodowe;j
0s0b bezrobotnych poprzez dzialania powiatowych urzedow pracy.
Celem projektu jest zwigkszenie zatrudnienia 0osob bezrobotnych powyzej 29 r. z znajdujacych sie
w trudnej sytuacji na rynku pracy w powiecie aleksandrowskim. Grupe docelowa projektu stanowic¢
beda osoby powyzej 29 r. z zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Aleksandrowie
Kujawskim. W ramach projektu, dla kazdego uczestnika przedstawienie konkretnej oferty
aktywizacji zawodowej poprzedzi analiza umiejgtnosci, predyspozycji, i problemdéw zawodowych
danego uczestnika. W ramach projektu realizowane beda staze, jednorazowe $rodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej oraz mozliwos$¢ zatrudnienia w ramach refundacji kosztow wyposazenia,
doposazenia stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych.
Okres realizacji projektu: 01.01.2019r. —31.12.2020 r.
Budzet projektu w 2020r. — 1 862 370,02zt.



II1. Z dzialalnosci urzedu

+ COVID19

W zwiazku z ogloszeniem przez Ministra Zdrowia Rozporzadzenia z dnia 13 marca 2020 r.
w sprawie ogloszenia, w okresie od dnia 14 marca 2020 r. do odwolania na obszarze
Rzeczypospolitej Polskiej stanu zagrozenia epidemicznego w zwiazku z zakazeniami wirusem
SARS-CoV-2. W Powiatowym Urzedzie Pracy w Aleksandrowie Kujawskim od dnia 17 marca
2020r. wszelkie sprawy sg zalatwiane za posrednictwem; poczty tradycyjnej, poczty elektronicznej,
ustug elektronicznych (praca.gov.pl), telefonicznie oraz poprzez platforme ePUAP.

Na podstawie Ustawy z dnia 2 marca 2020r. (Dz. U. 2020, poz. 374) o szczegodlnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych
chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych. W marcu dokonano przesunigé
srodkéw w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego na dofinansowanie wynagrodzen w
zwigzku z COVID 19 w kwocie 780.000,00 ziotych co stanowi ok. 42% kwoty projektu. W ramach
projektu POWER dokonano przesunie¢ na dofinansowanie wynagrodzen COVID 19 w kwocie
1.020.000,00 zt co stanowi ponad 49% kwoty projektu.

Powiatowy Urzad Pracy w Aleksandrowie Kujawskim na poczatku kwietnia 2020r. rozpoczat nabor
wnioskéw zgodnie z Tarczg Antykryzysowa.

¢ Finansowanie pracodawcom kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy

W pierwszym kwartale 2020r. zawartych zostalo 16 uméw w ramach refundacji kosztow
wyposazenia / doposazenia stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych. Utworzonych zostato
20 stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych. Zatrudnienie przedstawiato sig
w nastgpujgcych zawodach: pomoc kuchenna, konserwator maszyn i urzadzen. monter sieci
wodnych i kanalizacyjnych, ksiggowa, referent ds. kadr i ptac i ds. ksiggowosci, pracownik
gospodarczy ds. utrzymania czystosci, pracownik budowlany, rejestratorka medyczna, mechanik
pojazdéw samochodowych, konserwator instalacji wodno-kanalizacyjnej, fizjoterapeuta, asystent ds.
ksiggowosci, magazynier, doradca techniczny ds. fotowoltaiki, monter instalacji fotowoltaicznej,
asystent medyczny..

. Jednorazowe Srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej

W okresie od 01.01.2020r. do 31.03.2020r. przyznano ogétem 18 dotacji na podjecie
dziatalnosci gospodarczej dla 0sob bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Aleksandrowie Kujawskim.

- W ramach projektu ., Aktywizacja oséb mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie
aleksandrowskim ( IV) ,, przyznano 10 dotacji.
- W ramach projektu ,, Wsparcie aktywnosci zawodowej osdb bezrobotnych w powiecie
aleksandrowskim ( IV)” przyznano 7 dotacji.
- Z Funduszu Pracy przyznano 1 dotacja
Bezrobotni rozpoczynajacy dziatalnos¢ gospodarcza najchetniej wybierali nastgpujace rodzaje
dzialalnosci gospodarczej w zakresie:
e Ustugi budowlane;
e Uslugi fryzjerskie:
e Ustugi mechaniczne.



. Prace interwencyjne

W I kwartale 2020r. zawarte zostaly 4 umowy na prace interwencyjne dla
5 skierowanych oséb bezrobotnych. Zatrudnienie przedstawialo si¢ w nastepujgcych zawodach:
agent ubezpieczeniowy, operator myjni rgcznej, kierowca, technik farmaceutyczny.

. Roboty publiczne

W okresie od 01.01.2020r. do 31.03.2020r. zawarto 4 umowy w sprawie organizacji i finansowania
robot publicznych ze srodkéw Funduszu Pracy dla oséb bezrobotnych zarejestrowanych w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Aleksandrowie Kujawskim. W ramach zawartych umoéw
zorganizowano 40 miejsc pracy dla bezrobotnych z nastepujacych gmin:

» Gmina Miejska Aleksandréw Kujawski - 10 miejsc pracy;
» Gmina Miejska Ciechocinek — 10 miejsc pracy;
» Gmina Badkowo — 5 miejsc pracy:
» Gmina Koneck — 2 miejsca pracy;
» Gmina Miejska Nieszawa — 4 miejsca pracy.
. Staze

W okresie od 01.03.2020r. do 31.03.2020r. w ramach stazy zostato skierowanych 111 o0s6b
bezrobotnych (61 kobiet):
» Skierowane osoby w ramach srodkow EFS POWER — 41 o0sdb (18 kobiet).
Skierowane osoby w ramach srodkéw EFS RPO - 37 0s6b (21 kobiet).
Skierowane osoby w ramach srodkow FP — 33 osoby (22 kobiety).
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. Prace spolecznie uzyteczne

W okresie od 01.01.2020r. do 31.03.2020r. podpisano 2 Porozumienia w sprawie
organizacji prac spolecznie uzytecznych ze srodkéw Funduszu Pracy dla bezrobotnych bez prawa
do zasitku zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy korzystajacych ze $wiadczen
pienigznych z pomocy spotecznej, uczestniczacych w kontrakcie socjalnym lub indywidualnym
programie zatrudnienia socjalnego, bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.

W ramach zawartych porozumien zorganizowano 30 miejsec do wykonywania prac spotecznie
uzytecznych dla nastgpujacych gmin, ktére wyrazity che¢ organizacji prac spolecznie uzytecznych:
- Gmina Miejska Aleksandréw Kujawski — 10 miejsc wykonywania prac spotecznie uzytecznych;
- Gmina Miejska Ciechocinek — 20 miejsc wykonywania prac spotecznie uzytecznych.

Bon na zasiedlenie

Ztozonych zostato 5 wnioskow o bon na zasiedlenie, z czego 4 zostaty rozpatrzone pozytywnie.

. Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem do 7 roku zycia lub osobg zalezng

W okresie od 01.01.2020r. do 31.03.2020r. ztozono 6 wnioskéw o refundacje kosztow opieki nad

dzieckiem do 7 roku zycia, z czego 5 zostalo rozpatrzone pozytywnie.



. Krajowy Fundusz Szkoleniowy

W omawianym okresie, do Powiatowego Urzgdu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim
wplynglo 29 wnioskow o ksztafcenie ustawiczne pracownikéw w ramach srodkéw KFS. Ze wzgledu
na obecng sytuacj¢ epidemiczna, rozpatrywanie wnioskéw przesuneto sie w czasie. Srodki, ktére
Urzad pozyskal na finansowanie wymienionej formy wsparcia to 236.000,00zl.

W roku 2020 obowiazuja nastepujace priorytety wydatkowania srodkéw KFS:
Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewodztwie
zawodach deficytowych

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego dla 0s6b powracajacych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z rozwojem w firmach technologii
i zastosowaniem wprowadzanych przez firmy narzedzi pracy

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju

powiatu/wojewddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju

Wsparcie realizacji szkolen dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu badz oséb majgcych
zamiar podjecia si¢ tego zajecia, opiekundw praktyk zawodowych i opiekunéw stazu
uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztalcenia zawodowego

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikow zatrudnionych w podmiotach posiadajacych
status przedsiebiorstwa spolecznego, wskazanych na liscie przedsiebiorstw spofecznych
prowadzonej przez MRPiPS, cztonkéw lub pracownikéw spotdzielni socjalnych lub
pracownikow Zakladow Aktywnosci Zawodowej

Posrednictwo pracy

Powiatowy Urzad Powiatowy w Aleksandrowie Kujawskim od 1 stycznia do 31 marca 2020r.
pozyskat i udostgpnil 398 stanowiska pracy, z czego:
- 234 stanowiska pracy subsydiowanej, w tym:
- 23 stanowiska w ramach refundacji wyposazonych stanowisk pracy,
- 6 stanowisk w ramach prac interwencyjnych,
- | stanowisko w ramach refundacji wynagrodzenia, sktadek i nagréd za zatrudnienie pracownika
do 30 roku zycia,
- 41 stanowisk z robot publicznych,
- 163 stanowiska dla miejsc aktywizacji zawodowej, w tym: 30 stanowisk w ramach prac
spotecznie uzytecznych oraz 133 stanowiska stazu.
- 164 ofert pracy niesubsydiowanej, z czego 1 stanowisko dla osoby niepetnosprawne;.
Posrednicy pracy zorganizowali i przeprowadzili gielde pracy na 25 wolnych miejsc pracy
w zawodzie przetworca oOwWocOw i warzyw.
Przyjeto do realizacji 37 oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom oraz 53
wnioski 0 wydanie zezwolenia na prace sezonowa cudzoziemcow.
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Posrednictwo pracy za granicg — uslugi EURES

EURES - European Employment Services (Europejskie Stuzby Zatrudnienia)
to sie¢ wspolpracy publicznych stuzb zatrudnienia krajéw nalezacych do UE oraz Islandii, Norwegii,
Liechtensteinu i Szwajcarii. Powotane zostaly do wspolpracy w ramach Europejskiego Systemu
Sthuzb Zatrudnienia, w celu ufatwienia swobodnego przeplywu pracownikéw na terenie
Europejskiego Obszaru Gospodarczego.

Celem sieci EURES jest:

- umozliwienie osobom szukajacym pracy i pracodawcom dostgpu do informacji i doradztwa
w zakresie przeptywu pracownikow,

- wymiana pomiedzy poszczegdlnymi panstwami informacji dotyczgcych wolnych miejsc pracy,
warunkow zycia i pracy w tych panstwach,

~ utworzenie europejskiego rynku pracy.

W urzedzie zadania te wykonuje posrednik pracy.

W okresie od 01.01.2020r. do 31.03.2020r. do tutejszego Urzgdu wplynelo 78 ofert pracy (na

811 wakatow) za posrednictwem sieci EURES. Najwigksza liczba ofert pracy pochodzita
z Niemiec. Inne kraje, z ktorych dotarty oferty pracy to: Holandia, Belgia, Irlandia, Dania, Austria,
Norwegia, Finlandia i Czechy. Wolne miejsca pracy dotyczyly gtownie nastepujacych zawodow:
- pracownik ds. bezpieczenstwa i kontroli na lotnisku(351 wakatow); pracownik montazu; operator
produkcji w przetworstwie migsnym: pracownik do zbioru, pielegnacji i uprawy truskawek. malin,
jezyn i pora; praca przy kwiatach (mieczyki); pracownik porzadkowy/sprzataczka; pracownik
do zbioru szparagow; pracownik do zbioru salaty: mechatronik/mechanik samochodowy
- samochody cigzarowe.

Szkolenia grupowe

W  pierwszym kwartale 2020r. przeprowadzono jedno szkolenie grupowe dla o0sob
zamierzajagcych prowadzi¢ dzialalnos¢ gospodarcza, o nazwie ,,ABC przedsigbiorczosci™.
W szkoleniu brato udziat 5 uczestnikow.

Szkolenia indywidualne

W okresie od 01.01.2020r. do 31.03.2020r. realizowany byt jeden wniosek w zakresie
szkolenia indywidualnego.

Bon szkoleniowy

W okresie od 01.01.2020r. do 31.03.2020r. realizowanych bylo szes¢ wnioskow o bon
szkoleniowy.

Studia podyplomowe

W I kwartale 2020r. o finansowanie studiow podyplomowych ubiegata si¢ jedna osoba, ktorej
wniosek zostal rozpatrzony pozytywnie, dotyczyl zawodu deficytowego w naszym powiecie —
kierunek edukacja przedszkolna i wezesnoszkolna.

Doradztwo zawodowe

W okresie od 01.01.2020r. do 31.03.2020r. z ustug doradcow zawodowych skorzystato 129 oséb
bezrobotnych. 125 oséb zostato objetych poradami zawodowymi indywidualnymi. Doradcy wydali
ogolem 31 opinii:



* 27 opinii dotyczacych oceny predyspozycji potrzebnych do prowadzenia dziatalnosci

gospodarcze;j.
* 4 opinie dotyczace udziatu osob bezrobotnych w szkoleniach zawodowych.

Odbyta si¢ jedna porada grupowa "Wtasna firma - wsparcie dla 0séb rozpoczynajacych
dzialalnos¢ gospodarcza", w ktorej uczestniczylo 13 oséb. Sposréd bezrobotnych obijetych
poradnictwem zawodowym od 01 stycznia do 31 marca 2020 r. 53 osoby przyjeto do Projektu
Regionalny Program Operacyijny, a 61 do Projektu Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj,

finansowanych ze $rodkéw Unii Europejskiej.

IV. Obowiazujace stawki, kwoty i wskazniki - stan prawny na dzien 1 kwietnia 2020 r.

I. Zasilki, stypendia, dodatki, §wiadczenia. [w zlotych]|

1. Zasilki dla bezrobotnych:

podstawowy (100%) (art. 72 ust. 1):
» w okresie pierwszych 90 dni
* wokresie kolejnych dni posiadania prawa do zasitku

obnizony (80%) (art. 72. ust. 2):

* wokresie pierwszych 90 dni

» wokresie kolejnych dni posiadania prawa do zasitku
podwyzszony (120%) (art. 72 ust. 3):

« wokresie pierwszych 90 dni

e wokresie kolejnych dni posiadania prawa do zasitku
2. Stypendia dla bezrobotnych w okresie odbywania:

szkolenia - 120 % zasilku (art. 41 ust. 3)

przygotowania zawodowego dorostych - 120 % zasitku (art. 53g ust. 1)

stazu - 120 % zasitku (art. 53 ust. 6)
kontynuowania nauki - 100% zasitku (art. 55 ust. 1)
studiow podyplomowych - 20% zasitku (art. 42a ust. 5)

3. Dodatek aktywizacyjny (do 50% zasilku) — dla os6b, ktore w okresie posiadania

prawa do zasitku dla bezrobotnych, podjety zatrudnienie lub inng prace zarobkowa (art.

48 ust. 1)

4. Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem lub osoba zalezng (do 50 % zasitku)
bezrobotnemu posiadajacemu co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub
niepelnosprawne do 18 roku zycia — w przypadku podjecia zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej. szkolenia, stazu lub przygotowania zawodowego dorostych (art. 61 ust. 1)

5. Swiadczenie z tytulu wykonywania prac spolecznie uzytecznych (art. 73a ust. 3)
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861,40
676,40

689,20
541,20

1.033,70
811,70

1.033,70

1.033,70

1.033,70
861,40

172,30

430,70

430,70

min. 8,50/h



6. Swiadczenie integracyjne (art. 15 ust. 1 i 4 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 .
o zatrudnieniu socjalnym):

e | m-c (50% zasitku) 430,70
« kolejne miesigce (100% zasitku) 861,40

Zasifki i Swiadczenia zostaty zwaloryzowane od 1 czerwca 2019 r. o srednioroczny wskaznik wzrostu cen
towarow i ustug konsumpcyjnych ogotem w 2018 r. w stosunku do 2017 r, wynidst 101,6% (Komunikat
Prezesa GUS —M.P.2019.64). Od zasitku dla bezrobotnych PUP optaca sktadki na ubezpieczenie
emerytalne i rentowe w tacznej wysokosci - 27,52 % x, a od stypendiéw za okres odbywania szkolenia,
stazu lub przygotowania zawodowego dorostych, dodatkowo na ubezpieczenie wypadkowe - 0,9 %, tj. w
lacznej wysokosci - ok. 28.4 % - kwotg sktadki na ubezpieczenie wypadkowe PUP oblicza stopa
procentowa obowiazujaca go w danym roku sktadkowym.

Il. Maksymalne kwoty, jakie mogg by¢ refundowane z Funduszu Pracy
pracodawcom z tytulu zatrudnienia skierowanego bezrobotnego
(miesi¢cznie - w zl.) w ramach:

1. Prac interwencyjnych (refundacja wynagrodzenia, nagrod i sktadek na ubezpieczenia spoteczne):

e w pelnym wymiarze czasu pracy (861,40 + 155,10%) (art. 51 ust. 1)
1.016,50

« w petnym wymiarze - refundacja za co drugi miesiac od kwoty minimalnego
wynagrodzenia (2.600,00 + 468,00%) (art. 51 ust. 3) 3.068,00

2. Robot publicznych:
« refundacja za kazdy miesiagc [50 % przec. wynagrodzenia + sktadki na
ubezpieczenia spoleczne od wynagrodzenia podlegajacego refundaciji 3.067,17

- (2.599.29 + 467,88*] (art. 57 ust. 1),

« refundacja za co drugi miesigc [ 100 % przec. wynagrodzenia + skfadki
(5.198,58 + 935,74*] (art. 57 ust. 2) 6.134,32

3. Jednorazowej refundacji pracodawcy kosztow oplacenia skladek na ubezpieczenia spoleczne:

e za zatrudnionego przez okres co najmniej 12 miesigcy bezrobotnego (do 300 %
minimalnego wynagrodzenia) (art. 47 ust. 3) 7.800,00

4. Refundacji za prace spolecznie uzyteczne (60% swiadczenia z tytulu max 5,10/h
wykonywania prac spolecznie uztecznych) (art. 73a ust. 5)

5. Jednorazowej premii po przygotowaniu zawodowym doroslych za kazdy pelny 500,90
miesigc programu (art. 53j)

6. Premii za zatrudnienie bezrobotnego do 30 roku zycia, ktory otrzymal bon 1.568,50
stazowy (art. 66l ust. 4)




*/ sktadki optacane przez pracodawce w wysokosci ok. 18 %: kwota zaréwno sktadki na ubezpieczenie
spoteczne jak tez taczna kwota podlegajaca refundacji z Funduszu Pracy - uzalezniona jest od wysokosci
skfadki na ubezpieczenie wypadkowe ptaconej przez pracodawce, ktora jest zroznicowana (od 0,67 % do
3.60 % lub inna ustalona przez ZUS) Refundacji na ubezpieczenie wypadkowe podlega kwota w
wysokosci faktycznie optaconej od refundowanego wynagrodzenia.

I1. Srodki na podjecie dzialalnoSci gospodarczej oraz wyposazenie
stanowiska pracy dla bezrobotnego oraz pozyczka na sfinansowanie
kosztow szkolenia, ryczalt z tytulu kosztow przejazdu - z Funduszu Pracy.

1. Przyznanie bezrobotnemu srodkéw na podjecie dzialalnosci gospodarczej:

+ dzialalnosci samodzielnej (do 600 % przecietnego wynagrodzenia) (art. 46 ust. 31.191,48
1 pkt 2)
« wramach tworzonej spétdzielni socjalnej (do 600 % przecietnego 31.191,48

wynagrodzenia) (art. 46 ust. | pkt 3)

» przystgpienie do istniejgcej spotdzielni socjalnej (do 600 % przecietnego 31.191,48
wynagrodzenia) (art. 46 ust. 1 pkt 1d)

2. Refundacja pracodawcy kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska 31.191,48
pracy dla bezrobotnego (do 600 % przeci¢tnego wynagrodzenia) (art. 46 ust. | pkt 1)

3. Pozyczka dla bezrobotnego na sfinansowanie kosztow szkolenia (do 400 % 20.794,32
przecigtnego wynagrodzenia) (art. 42)

4. Ryczalt z tytulu kosztow przejazdu do i z miejsca odbywania stazu przez Max 627,50
bezrobotnego do 30 roku zycia, ktory otrzymal bon stazowy (art. 661 ust. 6 pkt 1)

Maksymalna kwota miesi¢cznej transzy Max 104,60

Uwaga: przyznanie ww. srodkéw moze nastapi¢ pod warunkiem zawarcia (przed poniesieniem kosztow)
umowy z powiatowym urz¢dem pracy (urzad pracy moze zawrze¢ umowg - pod warunkiem mozliwosci
sfinansowania tych wydatkéw w ramach przyznanego na dany rok limitu na finansowanie programow na
rzecz przeciwdzialania bezrobociu).

IV. Wynagrodzenia i skladki.

1. Minimalne wynagrodzenie (obowiazuje od 1.01.2019 r.) 2.600,00=

2. Przeci¢tne wynagrodzenie™ 5.198,58

3. Przeci¢tne wynagrodzenie z podzialem na kwartaly Informacja
na stronie
ZUS

4. Skladka na Fundusz Pracy (obowiazuje od 1.01.2020r.) 2,00%

5. Skladka na Fundusz Solidarnosciowy (od 1.01.2020 r.) 0,45%
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6. Skladka na Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych (od 1.01.2006r)  0,10%

7. Skladka na ubezpieczenie zdrowotne (od 1.01.2008 r.) 9,00%

*ustawa z dnia 15 czerwca 2007 r. o zmianie ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych oraz niektorych

innych ustaw (Dz. U. Nr 115, poz. 792);
wpd 1.01.2020 r. minimalne wynagrodzenie wynosi 2.600,00 z} (rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 10

wrzeénia 2019 r. w sprawie minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysoko$ci minimalnej stawki

godzinowej w 2020 1., Dz.U. 2019 poz. 1778));
xx przecietne wynagrodzenie w IV kw. 2019 r. wynosi 5.198,58 zt (Komunikat Prezesa GUS z 11 lutego 2020 r. w

sprawie przecietnego wynagrodzenia w czwartym kwartale 2019 r,, (M.P,, poz. 171)).
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