UCHWALA NR 255/2021
ZARZADU POWIATU ALEKSANDROWSKIEGO

z dnia 31 marca 2021 r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Aleksandrowie Kujawskim.

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. 2020 r. poz. 920), uchwala si¢ co nastepuje:

§1. Uchwala si¢ Regulamin Organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Aleksandrowie Kujawskim, stanowiacy zalacznik do niniejszej uchwaty.

§2. Traci moc uchwala Nr 330/2018 Zarzadu Powiatu Aleksandrowskiego z dnia
26 czerwca 2018 roku w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Aleksandrowie Kujawskim zmieniona uchwalg Nr 145/2020
Zarzadu Powiatu Aleksandrowskiego z dnia 5 marca 2020 roku.

§3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Kierownikowi Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Aleksandrowie Kujawskim.

§4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zalacznik do uchwaly nr 255/2021
Zarzad Powiatu Aleksandrowskiego
z dnia 31 marca 2021 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE
W ALEKSANDROWIE KUJAWSKIM

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Aleksandrowie Kujawskim, zwane dalej
"Centrum", jest budzetowa jednostka organizacyjng Powiatu Aleksandrowskiego powotang
do wykonywania okreslonych ustawami zadan publicznych o charakterze ponadgminnym
w zakresie pomocy spolecznej, pieczy zastgpczej oraz rehabilitacji spolecznej osob
niepetnosprawnych.

§ 2. Regulamin Organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Aleksandrowie
Kujawskim okresla organizacjg, zasady funkcjonowania Centrum, podzial zadan, zasady 1 tryb
opracowywania aktow prawnych, zasady podpisywania pism i dokumentow, zasady kontroli
wewngetrznej, rozpatrywania skarg i wnioskow, a takze zadania realizowane w referacie ksiggowosci
oraz na poszczegélnych stanowiskach pracy.

§ 3.1. Siedzibg Centrum jest Aleksandrow Kujawski.
2. Obszarem dziatania Centrum jest powiat aleksandrowski.
3. Nadzor nad dziatalnoscia Centrum sprawuje Zarzad Powiatu Aleksandrowskiego.

§ 4.1. Centrum dziala w szczegdlnosci w oparciu o nastgpujgce akty prawne:
1) ustawe z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2020r., poz. 1876 ze zm.),
2) ustawe z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U.
z 2020r., poz. 821 ze zm.),
3) ustawe z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu 0so6b niepelnosprawnych (Dz. U. z 2020 r., poz. 426 ze zm.),
4) ustawe z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. 2020 r.,
poz. 218 ze zm.),
5) ustawe z dnia 19 sierpnia 2011 r. 0 jezyku migowym i innych $rodkach komunikowania si¢
(Dz. U. 2017 r., poz. 1824),
6) innych ustaw i stosownych rozporzadzen.
2. Centrum prowadzi Punkt Konsultacyjny dla ofiar przemocy w rodzinie.
3. Centrum nadzoruje funkcjonowanie mieszkania treningowego.

§ 5.1. Przy realizacji zadan Centrum wspolpracuje z organami administracji rzgdowej
i samorzadowej, organizacjami spolecznymi, kosciotami i zwigzkami wyznaniowymi,
fundacjami, stowarzyszeniami, pracodawcami oraz osobami prawnymi i fizycznymi.

2. Centrum moze zleci¢ podmiotom, o ktérych mowa w ust. 1, realizacj¢ swych zadan
w trybie i na zasadach ustalonych przez Rade Powiatu Aleksandrowskiego.



ROZDZIAL 11
ORGANIZACJA CENTRUM
§ 6.1. Centrum kieruje Kierownik zatrudniany przez Zarzad Powiatu Aleksandrowskiego.

2. Kierownik Centrum wydaje z upowaznienia Starosty Aleksandrowskiego decyzje
administracyjne w indywidualnych sprawach z zakresu pomocy spolecznej i systemu pieczy
zastepczej nalezacych do wlasciwoscei Powiatu Aleksandrowskiego.

3. Kierownik Centrum jest stuzbowym przelozonym wszystkich pracownikow Centrum.

4. Kierownik Centrum odpowiedzialny jest za zapewnienie pracownikom nalezytych
warunkow pracy, bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz przestrzegania przepisow
przeciwpozarowych.

5. Kierownik kieruje Centrum i jest odpowiedzialny za realizacje zadan Centrum

okreslonych ustawami oraz niniejszym regulaminem, a zwlaszcza za:

1) okreslenie i wdrozenie odpowiedniej struktury organizacyjnej Centrum oraz ustalenie form
i metod jego pracy;

2) okreslenie zadan, kompetencji i odpowiedzialno$ci pracownikéw, tworzenie warunkow do
realizacji zadan Centrum;

3) zapewnienie skutecznej kontroli realizowanych zadan oraz przestrzegania przepisOw prawas

4) realizacje polityki kadrowej i podzial zadan;

5) wspotprace z podmiotami, o ktérych mowa w § 3 ust.1;

6) nadzér nad prawidlowym, zgodnym z prawem i terminowym wykonywaniem zadan
przez poszczegolnych pracownikow.

6. Do zakresu kompetencji zastrzezonych wylacznie dla Kierownika nalezy:
1) reprezentowanie Centrum na zewnatrz,
2) prawidlowe gospodarowanie finansami zgodnie z planem finansowym jednostki,
3) nawiazywanie i rozwiazywanie stosunkéw pracy z pracownikami Centrum,
4) zawieranie przez Centrum umow cywilnoprawnych i ich podpisywanie,
5) wydawanie zarzadzen wewnetrznych.

7. Podczas nieobecnosci Kierownika zastepstwo pelni i biezaco kieruje jednostka
pracownik Centrum w oparciu o pisemne upowaznienie Kierownika.

§ 7. 1. Referat ksiegowosci, kadr i organizacji realizuje m.in. zadania:

1) opracowanie projektu planu finansowego Centrum;

2) analiza wykonania planu finansowego:

3) wspoldziatanie w w/w zakresie z domami pomocy spolecznej, srodowiskowym domem
samopomocy 1 placowka opiekunczo-wychowawcza funkcjonujaca w  Powiecie
Aleksandrowskim;

4) zabieganie o dodatkowe srodki na realizacje zadan statutowych;

5) sporzadzanie sprawozdan finansowych z wykonania planu finansowego;

6) prowadzenie rachunkowosci, gospodarki finansowej zgodnie z planem finansowym
i obowigzujacymi przepisami;

7) planowanie i realizacja wydatkow osobowych Centrum oraz prowadzenie dokumentacji
placowej;



8) przeprowadzanie kontroli finansowej w warsztatach terapii zajeciowej, Domu Pomocy
Spotecznej w Grabiu, Srodowiskowym Domu Samopomocy w Nieszawie funkcjonujacych
w powiecie aleksandrowskim;

9) wspoldzialanie z Regionalng Izbg Obrachunkowa i innymi organami kontrolnymi:

10) prowadzenie remontéw oraz konserwacji budynku Centrum;

11) przestrzeganie procedur postgpowania zwigzanych z pieczgeciami urzedowymi
i tablicami — w tym ogloszeniowymi znajdujacymi si¢ wewnatrz budynku;

12) prowadzenie ewidencji ilosciowej majatku Centrum, przedmiotow nietrwatych
i srodkow trwatych, administrowanie nimi i dbalos¢ o jego nalezyte zabezpieczenie
i racjonalna eksploatacje. ewidencje korzystania, przegladéw technicznych:

13) przygotowywanie przetargdw w celu wylonienia wykonawcy:

14) prowadzenie rejestrow sSrodkow trwalych, ksiag inwentarzowych, wystawianie
dokumentacji przyjecia srodka trwalego, powstalych srodkow trwatych:

15) prowadzenie ewidencji wyposazenia;

16) opracowanie projektow regulaminéw usprawniajacych organizacjg i prace Centrum;

17) prowadzenie rejestru skarg i wnioskéw oraz petnej dokumentacji tgcznie z jej zalatwieniem:

18) prowadzenie akt osobowych oraz opracowanie projektow dokumentéw dotyczacych spraw
osobowych pracownikéw Centrum;

19) gospodarowanie srodkami rzeczowymi oraz zabezpieczenie mienia Centrum;

20) prowadzenie spraw zwigzanych z zaopatrzeniem materialowo-technicznym oraz
konserwacja wyposazania Centrum.

2. Nadzor nad sprawami finansowymi Centrum sprawuje gtowny ksiggowy,

3. Nadzor nad sprawami organizacyjnymi i kadrowymi Centrum sprawuje Kierownik.

Podzial zadan pracownikéw Centrum

§ 8. 1. Stanowisko pracy ds. pomocy $rodowiskowej, w ramach ktérego realizowane
sq m.in. zadania:

1) wspolpraca z rodzinami zastgpczymi i rodzinnymi domami dziecka:

2) udzielanie pomocy pienieznej rodzinom zastgpczym oraz rodzinnym domom dziecka na
czesciowe pokrycie kosztow utrzymania umieszczonych w nich dzieci;

3) pokrywanie kosztow utrzymania dzieci z terenu powiatu, umieszczonych w rodzinnej pieczy
zastepczej na terenie innego powiatu, pomoc w integracji ze Srodowiskiem o0s6b
opuszczajacych rodzinng piecze zastgpcza:

4) petnienie funkcji opiekuna mieszkania treningowego:

5) udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach z zakresu ustawy o przeciwdzialaniu
przemocy w rodzinie:

a) prowadzenie spraw organizacyjnych Punktu Konsultacyjnego dla ofiar przemocy
w rodzinie przy  Powiatowym  Centrum Pomocy Rodzinie w Aleksandrowie
Kujawskim,

b) udzielanie poradnictwa socjalnego oraz organizacja poradnictwa psychologicznego.
prawnego,

¢) zapewnienie osobie dotknigtej przemoca w rodzinie bezpiecznego schronienia w pokoju
noclegowym w Punkcie Konsultacyjnym dla ofiar przemocy w  rodzinie przy
Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Aleksandrowie Kujawskim.



2. Stanowisko pracy ds. pomocy instytucjonalnej, w ramach ktérego realizowane sg
m.in. zadania:

1) umieszczanie 0sob wymagajacych calodobowej opieki w domach pomocy spolecznej
funkcjonujgcych na terenie powiatu;

2) zapewnienie opieki i wychowania dzieciom catkowicie lub czgsciowo pozbawionym opieki
rodzicow w instytucjonalnej pieczy zastgpczej:

3) pokrywanie kosztow utrzymania dzieci z terenu powiatu, umieszczonych w instytucjonalnej
pieczy zastepczej na terenie innego powiatu;

4) przyznawanie pomocy pieni¢znej na usamodzielnienie oraz pokrywanie wydatkow
zwiazanych z kontynuowaniem nauki osobom opuszczajacym piecze zastgpczg i inne
placowki okreslone w ustawie o pomocy spoleczne;j:

5) pomoc w integracji ze srodowiskiem 0s6b opuszczajacych piecze zastgpcza i inne placowki
okreslone w ustawie o pomocy spolecznej:

6) wspieranie procesu integracji cudzoziemcow, ktérym nadano w Rzeczpospolitej Polskiej
status uchodzcy;

7) udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach:

8) kierowanie osob potrzebujacych wsparcia w funkcjonowaniu w codziennym zyciu
do Srodowiskowego Domu Samopomocy w Nieszawie;

9) ustalanie oplaty rodzicow biologicznych za pobyt dzieci w rodzinnej i instytucjonalne;
pieczy zastepczej:

10) prowadzenie dokumentacji dotyczacej ochrony danych osobowych oraz nadzorowanie
przestrzegania zasad ochrony danych osobowych w Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie w Aleksandrowie Kujawskim.

3. Stanowisko pracy ds. rehabilitacji spolecznej, w ramach ktérego realizowane s3

m.in. zadania:

1) dofinansowanie do likwidacji barier architektonicznych, technicznych i w komunikowaniu
w zwiazku z indywidualnymi potrzebami osob niepelnosprawnych;

2) dofinansowanie uczestnictwa o0séb niepetnosprawnych i ich opiekunéw w turnusach
rehabilitacyjnych;

3) dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki oséb niepelnosprawnych;

4) dofinansowanie zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i srodki
pomocnicze przyznawane osobom niepetnosprawnym na podstawie odrgbnych przepisow;

5) dofinansowanie kosztow tworzenia i dziatania warsztatow terapii zajgciowe;;

6) udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach.

4. Koordynator rodzinnej pieczy zastepczej, ktory realizuje m.in. zadania:

1) udzielanie pomocy rodzinom zastepczym w realizacji zadan wynikajacych z pieczy
zastepczej:

2) przygotowanie we wspolpracy z asystentem rodziny i odpowiednio rodzing zastepcza planu
pomocy dziecku;

3) pomoc rodzinom zastgpczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka w nawigzywaniu
wzajemnego kontaktu;

4) zapewnienie rodzinom zastgpczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka dostgpu
do specjalistycznej pomocy dla dzieci, w tym psychologicznej, reedukacyjnej
i rehabilitacyjnej;

5) zgtaszanie do osrodkow adopeyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacja prawna,
w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych:

6) udzielanie wsparcia pelnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy zastgpczej;



7) przedstawienie corocznego sprawozdania z efektow pracy organizatorowi rodzinnej pieczy
zastepczej;

8) wydawanie stosownych opinii, o ktérych mowa w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej;

9) udzial w dokonywaniu okresowych ocen sytuacji dzieci umieszczonych w pieczy zastgpczej,

10) udzial w dokonywaniu ocen rodzin zastepczych:

11) wspoltpraca z osrodkami adopeyjnymi.

5. Biuro Obslugi Interesanta, w ramach ktérego realizowane s m.in. zadania:

1) udzielanie informacji z zakresu dzialalnosci jednostek, ktore maja siedzibe w budynku
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Aleksandrowie Kujawskim;

2) wydawanie wnioskow i pomoc w ich wypelnianiu;

3) obstuga urzadzen wizyjnych i monitorujacych siedzibe Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Aleksandrowie Kujawskim;

4) sporzadzanie raportéw o niepozadanych zdarzeniach:

5) prowadzenie dziennika korespondencji;

6) zabezpieczenie przestrzegania w Centrum przepisow dotyczacych porzadku, bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej;

7) zabezpieczenie lacznosci telefonicznej, telefaksowe;j, 1 alarmowe;.

6. Sprzataczka, do zadan ktorej nalezy:

1) sprzatanie pomieszczen znajdujacych sie na parterze siedziby Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Aleksandrowie Kujawskim oraz Powiatowego Zespotu ds. Orzekania
o Niepelnosprawnosci w Aleksandrowie Kujawskim;

2) wyposazenie pomieszczen sanitarnych w niezbedne $rodki higieny;

3) usuwanie zgromadzonych odpadkéw i oproznienia koszy na smieci;

4) okresowe mycie okien;

5) uzywanie narzedzi i srodkéw czystosci (myjacych i dezynfekujacych) zgodnie z ich
przeznaczeniem oraz sposobem stosowania;

6) dbanie o powierzone narzedzia do pracy poprzez odpowiednie ich czyszczenie
i przechowywanie;

7) zamykanie budynku, w ktorym siedzibe ma m.in. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Aleksandrowie Kujawskim.

ROZDZIAL 111

ZASADY USTALANIA ZAKRESOW CZYNNOSCI, UPRAWNIEN
1 ODPOWIEDZIALNOSCI DLA POSZCZEGOLNYCH STANOWISK

§ 9.1. Kierownik Centrum w oparciu o regulamin organizacyjny ustala szczegolowe
zakresy czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci dla wszystkich pracownikéw Centrum,
nad ktorymi sprawuje nadzor.

2. Pracownicy Centrum zobowigzani sa do wykonywania swoich obowigzkow
w sposob zapewniajgcy sprawng i prawidlowa realizacje zadan Centrum.



ROZDZIAL 1V

ZADANIA WSPOLNE DLA PRACOWNIKOW POWIATOWEGO CENTRUM
POMOCY RODZINIE

§10. Do wspolnych zadan dla wszystkich pracownikéw Centrum nalezy:

1) inicjowanie i podejmowanie przedsigwzi¢¢ organizacyjnych w celu zapewnienia
wlasciwej i terminowej realizacji nalozonych zadan;

2) wykonywanie zarzadzen i polecen Kierownika Centrum;

3) przygotowywanie niezbednych materialéw i wykonywanie czynnosci zwiazanych
ze wspoéldziataniem zorganami administracji publicznej oraz jednostkami organizacyjnymi
realizujgcymi zadania z zakresu pomocy spolecznej, pieczy zastgpczej i rehabilitacji
spolecznej;

4) przygotowywanie projektow uchwal Rady Powiatu i Zarzadu Powiatu w zakresie
funkcjonowania Centrum i realizowanych przez nie zadan;

5) wspdldziatanie z innymi jednostkami publicznymi, organizacjami pozarzadowymi
i zwigzkami wyznaniowymi, sagdami oraz Wydzialem Polityki Spolecznej Starostwa
Powiatowego w Aleksandrowie Kujawskim;

6) opracowywanie wymaganych obowiazujacymi przepisami sprawozdan statystycznych;

7) prowadzenie i aktualizacja Biuletynu Informacji Publicznej Centrum;

8) realizacja polityki bezpieczenstwa Centrum;

9) gruntowna znajomos¢ przepiséw prawa w zakresie wykonywanych zadan i nalezyte ich
wykonywanie stosownie do zajmowanego stanowiska:

10) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i panstwowej;

11) przestrzeganie dyscypliny pracy:

12) przestrzeganie ustawy o ochronie danych osobowych, kontroli zarzadczej, rozporzadzenie
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony o0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

§11. Centrum pelni rol¢ organizatora rodzinnej pieczy zastepczej i przy pomocy

Zespotu do spraw rodzinnej pieczy zastepczej realizuje nastgpujace zadania:

1) prowadzenie naboru kandydatow do pelnienia funkcji rodziny zastgpczej  zawodowej,
rodziny zastgpczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

2) kwalifikowanie osob kandydujacych do pelnienia funkcji rodziny zastepczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz wydawanie zaswiadczen
kwalifikacyjnych zawierajacych potwierdzenie = ukonczenia  szkolenia,  opinig
o spelnianiu warunkoéw i ocene predyspozycji do sprawowania pieczy zastepczej;

3) organizowanie szkolen dla kandydatow do pelnienia funkcji rodziny zastgpczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

4) organizowanie szkolen dla kandydatow do pelnienia funkcji dyrektora placowki opiekunczo
— wychowawczej typu rodzinnego, wydawanie swiadectw ukonczenia tych szkolen oraz
opinii dotyczacej predyspozycji do pelnienia funkcji dyrektora 1 wychowawcy
w placowce opiekunczo- wychowawczej typu rodzinnego;

5) zapewnianie rodzinom zastgpczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka szkolen
majacych na celu podnoszenie ich kwalifikacji, biorac pod uwage ich potrzeby:

6) zapewnianie pomocy i wsparcia osobom sprawujacym rodzinng pieczg zastgpcza.
w szczegllnosci w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych:

7) organizowanie dla rodzin zast¢pczych oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka pomocy
wolontariuszy:



8) wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym, w szczeg6lnosci z powiatowym centrum pomocy
rodzinie, osrodkiem pomocy spolecznej, sadami i ich organami pomocniczymi,
instytucjami o$wiatowymi, podmiotami  leczniczymi, a takze kosciotami i zwigzkami
wyznaniowymi oraz z organizacjami spolecznymi;

9) prowadzenie poradnictwa i terapii dla 0s6b sprawujacych rodzinng piecze zastgpcza 1 ich
dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastgpczej;

10) zapewnienie pomocy prawnej osobom sprawujacym rodzinng pieczg zastgpeza,
w szczegOlnosci w zakresie prawa rodzinnego;

11) dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy
zastepczej;

12) prowadzenie dziatalnosci diagnostyczno- konsultacyjnej, ktérej celem jest pozyskanie,
szkolenie i kwalifikowanie o0sob zglaszajacych gotowos$¢ do pelnienia funkcji rodziny
zastepczej zawodowej, rodziny zastgpczej niezawodowej oraz prowadzenia rodzinnego
domu dziecka, a takze szkolenie i wspieranie psychologiczno- pedagogiczne o0séb
sprawujacych rodzinna piecze zastepcza oraz rodzicow dzieci objetych ta piecza:

13) przeprowadzanie badan pedagogicznych i psychologicznych oraz analizy sytuacji
osobistej. rodzinnej i majatkowej, dotyczacych kandydatow do pelnienia funkeji rodziny
zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

14) zapewnianie rodzinom zastepczym zawodowym i niezawodowym oraz prowadzacym
rodzinne domy dziecka poradnictwa, ktore ma na celu  zachowanie i wzmocnienie ich
kompetencji oraz przeciwdziatanie zjawisku wypalenia zawodowego:

15) przedstawianie Staroscie Aleksandrowskiemu i Radzie Powiatu Aleksandrowskiego
corocznego sprawozdania z efektow pracy;

16) zglaszanie do o$rodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacja
prawna, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych;

17) organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku gdy rodzina zast¢pcza albo prowadzacy
rodzinny dom dziecka okresowo nie moze sprawowaé opieki, w szczegdlnosci
z powodow zdrowotnych lub losowych albo zaplanowanego wypoczynku;

18) zapewnienie badan psychologicznych kandydatom do petnienia funkcji rodziny zastgpczej
lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz rodzinom zastgpczym i osobom
prowadzacym rodzinne domy dziecka:

19) zapewnienie kandydatom rodzinnej pieczy zastgpczej szkolen majacych na celu
podnoszenie ich kwalifikacji.

§12. Przy Centrum dziala Punkt Konsultacyjny dla ofiar przemocy w rodzinie,
ktérego zadania okresla regulamin funkcjonowania Punktu Konsultacyjnego dla ofiar
przemocy w rodzinie przy Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Aleksandrowie
Kujawskim wprowadzony zarzadzeniem Kierownika Centrum.

§13. Centrum prowadzi mieszkanie treningowe przy Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie w Aleksandrowie Kujawskim. Zasady funkcjonowania mieszkania okresla
regulamin funkcjonowania mieszkania treningowego wprowadzonym zarzadzeniem
Kierownika Centrum.

§14. Przy Centrum funkcjonuje Centrum Wspierania Rodzin. Zadania Centrum
okreéla Regulamin Funkcjonowania Centrum Wspierania Rodzin przy Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie w Aleksandrowie Kujawskim wprowadzony zarzadzeniem Kierownika
Centrum.



ROZDZIAL V
ZASADY PODPISYWANIA PISM

§15.1. Kierownik w ramach swych kompetencji podpisuje:
1) pisma i wystapienia zwigzane z realizacja zadan Centrum oraz kierowane
do organéw samorzadu terytorialnego i organéw administracji pafistwowe;;
2) zarzadzenia wewngtrzne;
3) umowy o prace zawarte ze wszystkimi pracownikami Centrum;
4) zakresy czynnosci dla wszystkich pracownikow Centrum;
5) odpowiedzi na pisma kierowane do Kierownika Centrum.

2. Jezeli Kierownik nie moze petni¢ obowiazkow stuzbowych., prawo
do podpisywania rozstrzygnie¢ wymienionych w ust. 1 pkt 1 i 5 ma pracownik Centrum
pisemnie upowazniony przez Kierownika Centrum.

3. Pisma przedstawione do podpisu Kierownika powinny by¢ uprzednio parafowane
i datowane na kopii przez pracownika opracowujacego.

ROZDZIAL VI
TRYB PRZYJMOWANIA, ROZPATRY WANIA SKARG I WNIOSKOW

§16. Kierownik przyjmuje interesantéw w sprawach skarg i wnioskéw w kazdy wtorek
w godzinach 12.00 — 15.00.

§ 17. 1. Informacja o dniach i godzinach przyje¢ interesantéw w sprawach skarg
i wnioskow winna by¢ umieszczona w widocznym miejscu w siedzibie Centrum.

2. Skargi i wnioski powinny by¢ traktowane jako sprawy pilne i terminowe.
§18. Rejestr skarg i wnioskow prowadzi pracownik wyznaczony przez Kierownika.
§19.1. Centrum stosuje rejestry skarg i wnioskéw oznaczajac poszczegolne rodzaje
spraw symbolami:
S- skarga

W- wniosek

2. W sprawach skarg i wnioskéw stosuje si¢ przepisy Kodeksu postepowania
administracyjnego.

ROZDZIAL VII
DZIALALNOSC KONTROLNA
§ 20. WCentrum przeprowadza si¢ nastgpujace rodzaje kontroli:

1) wstepna - obejmujaca kontrolg zamierzen i czynnosci przed ich dokonaniem oraz stopnia
przygotowania;



2) problemowa - obejmujaca wybrane zagadnienia z zakresu dzialalnosci kontrolowanej
stanowiska, stanowiace niewielki fragment dziatalnosci;

3) biezaca:

4) sprawdzajaca - majaca miejsce po dokonaniu okreslonych czynnosci, w szczegolnosci
majgcg na celu ustalenie, czy wyniki poprzednich kontroli zostaly uwzglednione w toku
postepowania kontrolowanego stanowiska:

5) wewnetrzng - jej przedmiotem jest przestrzeganie i realizacja aktow normatywnych
i polecer, wykonywanie ustalonych zadan w zakresach czynnosci, terminowe zalatwianie
spraw indywidualnych klientow, przestrzeganie tajemnicy pafstwowej i stuzbowej.
Kontrole wewnetrzna wykonuje Kierownik badZ upowazniona przez niego osoba.

§ 21. 1. Kontroli w Centrum dokonuje kierownik lub upowazniony pracownik.

2. Pracownicy Centrum na podstawie upowaznienia Kierownika dokonuja okreslonych
czynnosci kontrolnych w jednostkach pomocy spolecznej.

3. Kontrola dokonywana jest pod wzglgdem:
- legalnosci.
- gospodarnosci,
- rzetelnosci,
- celowosci,
- terminowosci,
- skutecznosci,
- przestrzegania dyscypliny pracy,
- przestrzegania tajemnicy stuzbowe;j.

4. Z przeprowadzonej kontroli problemowej, wstepnej i sprawdzajacej sporzadza sig
protokot kontroli.
ROZDZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 22 1 Strukture organizacyjng Centrum okresla schemat stanowigcy zalgcznik
do niniejszego regulaminu.

2. Centrum stosuje instrukcje kancelaryjna.
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