UCHWALA Nr 273/2021
ZARZADU POWIATU ALEKSANDROWSKIEGO

z dnia 14 czerwea 2021

w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Placowki Socjalizacyjnej

w Aleksandrowie Kujawskim

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym ( Dz. U. z 2020 r., poz. 920 ) w zwigzku z art. 101 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pczej ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.

(Dz.U. 2020 poz. 821 z p6zn. zm." ) uchwala sie co nastepuije:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin Organizacyjny Placowki Socjalizacyjnej

w Aleksandrowie Kujawskim, w brzmieniu stanowiacym zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwala Nr 137/2016 Zarzadu Powiatu Aleksandrowskiego z dnia
19 maja 2016 r. w sprawie przyjecia Regulaminu Organizacyjnego Placowki Socjalizacyjnej

w Aleksandrowie Kujawskim.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Dyrektorowi Placowki Socjalizacyjnej

w Aleksandrowie Kujawskim.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia z moca obowigzujgceg od 1 sierpnia

2021 roku.

Sprawdz. pad. wigt focmals.-
RAROA RRAYILY rlwas 7.

! Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2021 r., poz. 159 oraz Dz. U. z
2021r., poz. 1006



Zatacznik

do uchwaty Nr 273/2021

Zarzadu Powiatu Aleksandrowskiego
z dnia 14 czerwca 2021r.

Regulamin Organizacyjny
Placowki Socjalizacyjnej

w Aleksandrowie Kujawskim



Rozdzial I
Postanowienia ogolne
§1

1. Regulamin Organizacyjny Placowki Socjalizacyjnej w Aleksandrowie Kujawskim, zwany

dalej Regulaminem, okresla jej szczegdtowa organizacje, specyfike i zasady jej dzialania.
2. Placowka dziata na podstawie nastepujgcych aktéw pranych:

1) Konwencji o Prawach Dziecka;

2) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

3) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym;

4) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych;

5) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;

6) ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci;

7) ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. prawo zamowien publicznych;

8) ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego:;

9) Rozporzadzenia Ministra Polityki Spolecznej z dnia 22 grudnia 2011 r. w sprawie

instytucjonalnej pieczy zastepczej;
10) Statutu Placowki Socjalizacyjne;;

11) niniejszego regulaminu organizacyjnego.

§2
Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) Placowee— nalezy przez to rozumie¢ jednostke organizacyjng prowadzong przez Powiat
Aleksandrowski, zwana Placowka Socjalizacyjna w Aleksandrowie Kujawskim.
2) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Placéwki Socjalizacyjnej
w Aleksandrowie Kujawskim:
3) Wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ wychowawce koordynatora i kierujgcego
procesem opiekunczo — wychowawczym, przy pomocy ktérego Dyrektor kieruje

1 organizuje prace w Placowce.

§3
I. Placowka jest placoéwka opiekunczo-wychowawcza typu socjalizacyjnego i stanowi
samodzielng jednostke organizacyjna Powiatu Aleksandrowskiego dzialajaca w formie

jednostki budzetowej, sprawujaca pieczg zastepczg w formie instytucjonalne;.



2. Nadzor, nad przestrzeganiem standardu opieki i wychowania, zatrudnieniem pracownikow
placowki opiekunczo - wychowawczej typu socjalizacyjnego z wymaganiami
kwalifikacyjnymi sprawuje Wojewoda Kujawsko — Pomorski.

3. Siedzibg Placowki Socjalizacyjnej jest miasto Aleksandrow Kujawski, Powiat
Aleksandrowski, Wojewodztwo Kujawsko-Pomorskie.

4. Obszar dzialania Placowki obejmuje teren Powiatu Aleksandrowskiego. Placéwka za zgoda
Starosty moze przyja¢ dziecko z terenu innego powiatu oraz dzieci cudzoziemskie,
jezeli dysponuje wolnym miejscem.

Rozdzial 11
Cele i zadania Placowki
§4

1. Do podstawowych zadan Placowki nalezy:

1) zapewnienie dziecku calodobowej opieki i wychowania oraz zaspokojenie jego
niezbednych potrzeb, a w szczegdlnosci: emocjonalnych, rozwojowych, zdrowotnych,
bytowych, spotecznych i religijnych:

2) realizowanie przygotowanego we wspotpracy z asystentem rodziny, pracownikiem
socjalnym PCPR lub innych instytucji opieki spotecznej, planu pomocy dziecku;

3) umozliwienie kontaktu dziecka z rodzicami i innymi osobami bliskimi, chyba,
ze sad postanowi inaczej;

4) podejmowanie dziatan w celu powrotu dziecka do rodziny:

5) zapewnienie dziecku dostgpu do ksztalcenia dostosowanego do jego wieku i mozliwosci
rozwojowych, objecie dziecka dziataniami terapeutycznymi;

6) zapewnienie korzystania z przystugujacych swiadczen zdrowotnych.

2. Zaspokajanie potrzeb dziecka Placowka realizuje na poziomie obowigzujacego standardu
opieki i wychowania.

3. Pobyt dziecka w Placéwce powinien mie¢ charakter przejsciowy - do czasu powrotu dziecka

do rodziny naturalnej lub umieszczenia w innych formach pieczy zastgpcze;.

§5
Placéwka wspoélpracuje w zakresie wykonywanych zadan z sadem. powiatowym centrum
pomocy rodzinie, rodzina, asystentem rodziny, organizatorem rodzinnej pieczy zastepczej oraz
innymi osobami 1 instytucjami, ktére podejmuja si¢ wspierania dziatan wychowawczych

Placowki, w szczeg6lnosci w zakresie przygotowania dziecka do samodzielnego zycia, jezeli



osoby te uzyskaja akceptacje dyrektora Placowki oraz pozytywna opini¢ organizatora rodzinnej

pieczy zastepczej.

Rozdzial 111
Organizacja Placowki
§6
1. Dzialalnoscia Placowki kieruje Dyrektor i reprezentuje ja na zewnatrz.
2. Dyrektor jest jednoosobowo odpowiedzialny za prawidlowa i prowadzona zgodnie

z przepisami dziatalnos¢ Placowki.

3. Dyrektor jest zwierzchnikiem stuzbowym wszystkich pracownikow Placowki.

4. Dyrektor wykonuje czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikow Placowki.
5. Dyrektor wydaje zarzadzenia o charakterze organizacyjno - porzagdkowym.

6. Do podstawowych zadan dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie biezacymi sprawami Placowki, ustalanie organizacji i zasad pracy
oraz ksztaltowanie odpowiedniej atmosfery w Placowece;

2) nadzorowanie realizacji budzetu Placowki oraz czuwanie nad przestrzeganiem przepisow
prawa;

3) nawigzywanie i rozwigzywanie z pracownikami stosunkéw pracy;

4) zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej;

5) sprawowanie nadzoru merytorycznego i kontroli prawidlowej realizacji zadan przez
podleglych pracownikow;

6) zapewnienie dzieciom odpowiednich standardow opiekunczych i wychowawczych;

7) zapewnienie wlasciwych warunkéw bhp i ppoz. oraz przestrzeganie dyscypliny pracy;

8) umozliwianie pracownikom podnoszenia kwalifikacji i awansu zawodowego;

9) realizowanie powierzonych do wykonania uchwal i zarzadzen organéw Powiatu;

10) podejmowanie odpowiednich przedsigwzie¢ wynikajacych z obowigzujacych
uregulowan prawnych dotyczacych funkcjonowania placowek opiekunczo —
wychowawczych;

7. Dyrektora Placowki podczas jego nieobecnosci zastepuje pracownik Placowki w zakresie

okreslonym w upowaznieniu i za zgoda Zarzadu Powiatu Aleksandrowskiego.

§7
Struktur¢  organizacyjng Placowki okresla graficzny schemat organizacyjny stanowiacy

zalacznik do niniejszego regulaminu.



§8

1. Placowka przeznaczona jest dla 14 dzieci.

2. Liczba dzieci pozostajacych pod opieka co najmniej jednej osoby pracujgcej z dzie¢mi
w Placowce odpowiada potrzebom dzieci oraz rodzajowi prowadzonych zajeé.

3. Organizatorem pracy w Placoéwce oraz pracy indywidualnej z dzieckiem jest
wychowawca koordynator wraz z wychowawcami kierujacymi procesem opiekunczo —
wychowawczym powierzonych im dzieci.

4. Wychowawca kierujacy procesem opiekunczo - wychowawczym dziecka realizuje zadania
wynikajace z planu pomocy dziecku oraz pozostaje w statym kontakcie z rodzing dziecka,
przy czym wychowawca kieruje procesem opiekunczo - wychowawczym nie wigcej niz

trzech wychowankow.

§9

1. Opieke nocng organizuje sie w godzinach od 22.00 do 6.00.

2. W godzinach nocnych opieke sprawuje co najmniej jeden wychowawca. Dla wsparcia pracy
wychowawcy moze w godzinach nocnych swiadczy¢ pracg pracownik obstugi, ktéry bedzie
nadzorowal bezpieczenstwo obiektu i calej poses;ji.

3. Wychowawca pracujacy z dzieckiem, sprawujacy opieke w godzinach nocnych
jest obowiazany co najmniej trzykrotnie w ciggu nocy przeprowadzi¢ obchod.

4. Rozklad zaje¢ z dzie¢mi oraz opieke nocna okresla harmonogram pracy ustalany przez

dyrektora Placowki.

§10

1. W Placéwce dziala Zespol do Spraw Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka, zwany dalej
.Zespolem™.
2. Do zadan Zespohu nalezy:

1) ustalenie aktualnej sytuacji rodzinnej dziecka;

2) analiza stosowanych metod pracy z dzieckiem i rodzing;

3) modyfikowanie planu pomocy dziecku;

4) monitorowanie procedur adopcyjnych dzieci z wuregulowang sytuacja prawng

umozliwiajaca przysposobienie;

5) ocena stanu zdrowia dziecka i jego aktualnych potrzeb;



6) ocena mozliwosci powrotu dziecka do rodziny lub umieszczenia go w rodzinnej
pieczy zastepczej;

7) informowanie sadu o potrzebie umieszczenia dziecka w placowce dziatajacej na
podstawie przepiséw ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, przepisow
ustawy o dzialalnosci leczniczej lub ustawy o pomocy spolecznej:

8) sporzadzanie opinii 0 zasadnosci przysposobienia dziecka;

9) sporzadzanie opinii o kontaktach dziecka z rodzing biologiczng i wptywie tych kontaktéw
na dziecko;

10) sporzadzanie opinii o zasadnosci przysposobienia zwigzanego ze zmiang miejsca
zamieszkania dziecka na miejsce zamieszkania poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej
majacej na celu stwierdzenie, ze przysposobienie to lezy w jego najlepszym interesie;

11) sporzadzanie opinii 0 zasadnosci wspolnego umieszczenia rodzenstwa w rodzinie
przysposabiajacej;

12) sporzadzanie opinii 0 mozliwosci nieumieszczania wspolnie rodzenstwa w rodzinie
przysposabiajacej z powodu braku znalezienia kandydata do przysposobienia
rodzenstwa;

13) przekazywanie wtasciwemu osrodkowi adopcyjnemu informacji i dokumentacji,
o ktorych mowa w art. 38a ust.] ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepezej, oraz informacji o przebiegu pobytu dziecka w pieczy zastgpcze;.

3. W sklad Zespolu wchodza w szczegdlnosei:

1) dyrektor Placéwki lub osoba przez niego wyznaczona;

2) pedagog, psycholog oraz pracownik socjalny;

3) wychowawca koordynator oraz wychowawcy kierujacy procesem wychowawczym
dziecka;

4) przedstawiciel organizatora rodzinnej pieczy zastepczej:

5) lekarz i pielgegniarka, w miar¢ indywidualnych potrzeb dziecka;

6) rodzice dziecka., z wyjatkiem rodzicow pozbawionych praw rodzicielskich jesli sgd
tak postanowi:

7) inne osoby bliskie dziecku i zaprzyjaznione, w szczegdlnosci asystent rodziny
prowadzacy prace z rodzina dziecka oraz przedstawiciel osrodka adopcyjnego.

4. Do udzialu w posiedzeniach Zespolu moga by¢ zapraszani przedstawiciele: sagdu wlasciwego
ze wzgledu na miejsce potozenia Placowki, wlasciwego powiatowego centrum pomocy

rodzinie, osrodka pomocy spolecznej, policji, ochrony zdrowia, instytucji oswiatowych



oraz organizacji spolecznych statutowo zajmujacych si¢ problematyka rodziny i dziecka,
a takze osoby bliskie dziecku.
5. Zespot po dokonaniu okresowej oceny sytuacji dziecka formuluje na piSmie wniosek

dotyczacy zasadnosci dalszego pobytu dziecka w Placdwcee i przesylta go do sadu.

Rozdzial IV
Tryb kwalifikowania i zasady przyjmowania dzieci do Placowki
§ 11
Podstawa przyjecia dziecka do Placowki jest skierowanie Starosty Aleksandrowskiego

lub upowaznionej przez niego osoby.

§12
1. Przyjmowanie dzieci do Placowki odbywa sig przez cala dobe.
2. Cigza maloletniej nie stanowi powodu odmowy przyjecia do Placowki.
3. Placowka zapewnia maloletniej w ciazy warunki pobytu odpowiednie do jej potrzeb

oraz stala opieke psychologiczng i ginekologiczno - poloznicza.

§13
1. Niezwlocznie po przyjeciu dziecka do Placowki sporzadza si¢ diagnoze psychofizyczna
dziecka.
2. Niezwlocznie po sporzadzeniu diagnozy, o ktorej mowa w ust.1, wychowawca kierujacy
procesem wychowawczym dziecka. we wspolpracy z asystentem rodziny prowadzacym

prace z rodzing dziecka, opracowuje plan pomocy dziecku.

§ 14
W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka dyrektor Placowki:
1) przeprowadza postepowanie wyjasniajace;
2) powiadamia o tym w ciagu 24 godzin rodzicow albo opiekunéw prawnych dziecka,
policje, sad, ktéry orzekt o umieszczeniu dziecka w pieczy zastepczej, asystenta rodziny

prowadzacego pracg z rodzing dziecka oraz powiatowe centrum pomocy rodzinie.



Rozdzial V
Opieka i wychowanie
§15
Dziecku umieszczonemu w Placowce zapewnia sie:

1) wyzywienie, dostosowane do jego potrzeb rozwojowych, kulturowych, religijnych
oraz stanu zdrowia;

2) dostep do opieki zdrowotnej;

3) zaopatrzenie w produkty lecznicze;

4) zaopatrzenie w S$rodki spozywcze specjalnego przeznaczenia zywieniowego
oraz wyroby medyczne wraz z pokryciem udzialu s$rodkéw wlasnych dziecka
do wysokosci limitu przewidzianego w przepisach o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkow publicznych;

5) dostgp do zaje¢ wychowawczych, kompensacyjnych, a takze terapeutycznych
i rewalidacyjnych;

6) wyposazenie w odziez, obuwie, bielizne i inne przedmioty osobistego uzytku, stosowanie
do wieku i indywidualnych potrzeb:

7) zaopatrzenie w podregczniki, pomoce 1 przybory szkolne;

8) kwote pieniezna do wilasnego dysponowania przez dzieci od 5 roku zycia,
ktorej wysokos¢, nie nizsza niz 1% i nie wyzsza niz 8 % kwoty odpowiadajacej kwocie,
o ktorej mowa w art.80 ust.1 pkt.2 ustawy. ustala co miesigc dyrektor Placowki:

9) dostep przez cala dobg do podstawowych produktow zywnosciowych oraz napojow;

10) dostep do nauki, ktoéra w zaleznosci od potrzeb odbywa si¢ w szkotach poza Placowka
lub w systemie nauczania indywidualnego:

11) pomoc w nauce, w szczegdlnosci przy odrabianiu zadan domowych oraz w miare
potrzeby przez udzial w zajeciach wyrownawczych;

12) uczestnictwo, w miarg¢ mozliwosci w zajeciach pozalekcyjnych i rekreacyjno -
sportowych;

13) optate¢ za pobyt w bursie lub internacie, jezeli dziecko uczy sie¢ poza
miejscowoscia, w ktorej znajduje si¢ Placowka;

14) pokrycie kosztow przejazdu do i z miejsca uzasadnionego pobytu dziecka poza

Placowka.



§16
Placowka zapewnia dzieciom:

1) pokoje mieszkalne wtasciwie oswietlone, o powierzchni zapewniajgcej przechowywanie
rzeczy osobistych i swobodne korzystanie z wyposazenia;

2) lazienki i toalety, w ilosci umozliwiajacej korzystanie z nich w sposéb zapewniajacy
intymnos¢ i zgodnos¢ z zasadami higieny;

3) miejsce do nauki;

4) miejsce do przygotowywania positkow, zapewniajace odpowiednie warunki
do przechowywania i obrobki zywnosci;

5) wsp6lna przestrzen mieszkalna, w ktorej mozna spozywac positki, stanowigca miejsce

spotkan i wypoczynku.

Rozdzial VI
Pracownicy Placowki
§17

1. W Placowce zatrudnieni sa pracownicy posiadajacy odpowiednie kwalifikacje okreslone
przepisami prawa, w tym:

1) kadra specjalistyczna: wychowawca koordynator, wychowawcy, pedagog, psycholog,
pracownik socjalny lub specjalista do pracy z dzieckiem i rodzina;

2) pracownicy administracji: glowny ksiggowy, specjalista do spraw kadrowo - placowych
1 ZUS, sekretarka, kasjer/zaopatrzeniowiec;

3) pracownicy obstugi: rzemieslnik/pracownik gospodarczy, kierowca, sprzataczka,
pracownik wspomagajacy prac¢ wychowawcy w sprawach gospodarskich.

2. Wszyscy pracownicy Placowki sa zobowiazani do ksztalttowania pozytywnego jej wizerunku
w odpowiedzialnosci za tworzenie zyczliwej atmosfery, klimatu, zaufania oraz pozytywnych
relacji migdzyludzkich.

§18
Do podstawowych obowigzkow wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Placowce nalezy
w szczegolnosci:
1) przestrzeganie Regulaminéw obowiazujacych w Placowce;
2) przestrzeganie ustalonego czasu pracy i wykorzystywanie go w sposob najbardziej
efektywny;
3) dazenie do osiagania w pracy jak najlepszych wynikow i przejawianie w tym kierunku

inicjatywy:



(O8]

4) przestrzeganie przepisow z zakresu bhp i ppoz.;

5) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

6) organizowanie stanowiska pracy w sposOb zapewniajgcy sprawne i terminowe
wykonywanie zadan;

7) natychmiastowe i dokladne wykonywanie polecen stuzbowych:

8) powiadamianie przetozonego o wszelkich dziataniach na szkode Placowki:;

9) poddawanie si¢ okresowym badaniom lekarskim;

10) dbatos¢ o sprzet i mienie Placowki;

11) przestrzeganie przepisow zwiazanych z ochrong danych osobowych i ich przetwarzaniu;

12) wykonanie zadan okreslonych w indywidualnych zakresach obowiazkéw

i odpowiedzialnosci.

Rozdzial VIII
Gospodarka finansowa Placéwki
§19

. Placowka prowadzi dziatalno$¢ w formie jednostki budzetowej w rozumieniu przepisow

o finansach publicznych.

. Podstawa gospodarki finansowej Placowki jest plan dochodéw i wydatkow Placéwki,

przyjmowany na okres roku kalendarzowego.

. Placowka prowadzi rachunkowos¢ na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

Rozdzial IX
Organizowanie dzialan kontrolnych

§ 20

. Kontrole obejmuja realizacj¢ zadan Placowki w zakresie przestrzegania obowiazujgcych

przepisOw prawa, a takze ustalonych procedur wewnetrznych.

. Kontrole organizowane i realizowane sa w ramach systemu kontroli zarzadczej, o ktorej

mowa w ustawie o finansach publicznych.

. Dyrektor Placowki zapewnia funkcjonowanie adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli

zarzadczej.



Rozdzial X
Tryb zalatwiania skarg i wnioskow.
§21
Rozpatrywanie skarg i wnioskéw nastepuje w trybie okreslonym przepisami dziatu VIII

Kodeksu postepowania administracyjnego.

Rozdzial XI
Postanowienia koncowe
§ 22
1. Placéwka uzywa na tablicach. pieczeciach i formularzach adresu:
Placowka Socjalizacyjna
87 — 700 Aleksandréw Kujawski
ul. Wyspianskiego 9H
2. Placowka uzywa do korespondencji adresu:
Placéwka Socjalizacyjna
87 — 700 Aleksandrow Kujawski
ul. Wyspianskiego 4

§23
1. Zmiany w Regulaminie mogg by¢ dokonane w trybie przewidzianym dla jego uchwalenia.
2. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje sie przepisy powszechnie
obowigzujgce i postanowienia innych regulaminéw wewnetrznych wydawanych

na podstawie tych przepisow.
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