Zarzadzenie Nr 15/2022
Starosty Aleksandrowskiego

z dnia 28 marca 2022 roku

w sprawie ustalenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych

dla Starostwa Powiatowego w Aleksandrowie Kujawskim

Na podstawie art. 34 ust.] ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym
(tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 528) oraz art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o Zakladowym
Funduszu Swiadczen Socjalnych (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 746 z pozn. zm.) zarzgdza sig, co
nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ ,,Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych dla Starostwa
Powiatowego w Aleksandrowie Kujawskim™, stanowiacy zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Nadzor nad prawidtowa realizacja zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Powiatu.

§ 3. Traci moc Zarzadzenie Nr 29/2016 Starosty Aleksandrowskiego z dnia 5 grudnia 2016
roku w sprawie ustalenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz
Zarzadzenie Nr 19/2020 Starosty Aleksandrowskiego z dnia 17 marca 2020 roku zmieniajace
Zarzadzenie w sprawie ustalenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych dla

Starostwa Powiatowego w Aleksandrowie Kujawskim.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik do Zarzadzenia Nr 15/2022
Starosty Aleksandrowskiego
z dnia 28 marca 2022 roku

REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
STAROSTWA POWIATOWEGO W ALEKSANDROWIE KUJAWSKIM

I. Postanowienia ogolne

§ 1. Regulamin okresla zasady przeznaczania srodkéw na poszczegolne cele i rodzaje

dziatalnosci socjalnej oraz zasady i kryteria korzystania z ushug i $wiadczen finansowanych

z Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§ 2. Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczajg :

1)

Fundusz — Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych utworzony w Starostwie
Powiatowym w Aleksandrowie Kujawskim na podstawie ustawy z dnia 4 marca
1994 r. 0 Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Pracodawca ~— Starostwo Powiatowe w  Aleksandrowie Kujawskim,
reprezentowane przez Staroste Aleksandrowskiego.

Osoby uprawnione — osoby wymienione w § 11.

Komisja ZFSS - zespot opiniodawczo - doradezy utworzony przez Pracodawce.
Regulamin - Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Ustawa - Ustawa z dnia 04 marca 1994 r. o Zakladowym Funduszu Swiadczen

Socjalnych.

§ 3. Podstawg podziatu Funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dzialalnosci socjalnej

stanowi preliminarz wydatkow a podstawe 1 zasady gospodarowania srodkami Funduszu

stanowig ponizsze postanowienia i pozostale zalaczniki, bedace czescig sktadowa Regulaminu

ZFSS.

§ 4.1. Preliminarz opracowuje Pracodawca przy pomocy Komisji ZFSS.



D

2. Pracodawca powoluje zarzadzeniem Komisje ZFSS jako zespol opiniodawczo-

doradczy. ktory opiniuje sktadane wnioski oraz spisuje protokol z posiedzenia.

3. Decyzje w sprawie przyznania osobie uprawnionej s$wiadczenia socjalnego

finansowanego z Funduszu, podejmuje Pracodawca.

§ 5. 1. Srodki Funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

2. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok

nastepny.

3. Kwota odpisu podstawowego i zwigkszen. naliczonych na dany rok kalendarzowy
zgodnie z art. 5 ustawy, podlega przekazaniu na rachunek bankowy Funduszu
} w terminach i w wysokosciach okreslonych w art. 6 ust. 1 ustawy o Funduszu.

§ 6. Pracodawca ponosi petna odpowiedzialnos¢ za prawidtowe zarzadzanie Funduszem.

§ 7. Oswiadczenia socjalne finansowane z Funduszu moga ubiegac¢ si¢ wylacznie osoby
uprawnione. o ktorych mowa w § 11 Regulaminu po uprzednim zlozeniu wniosku wraz
z oswiadczeniem do 30 wrzesnia kazdego roku (z wylaczeniem zapomoég, pomocy rzeczowej

lub finansowej w okresie $wiat).

§ 8.1. Podstawg przyznania osobie uprawnionej $wiadczenia dofinansowanego
z Funduszu sa pisemne wnioski, zlozone w Wydziale Organizacji Kadr i Nadzoru,

wypelnione wg wzoréw stanowiacych zalaczniki do Regulaminu.

2. W okresie swigt osobom uprawnionym - pracownikom, emerytom, rencistom moga
by¢ przydzielone swiadczenia materialne przyznane przez Pracodawce nie wymagajace

wnioskowania.

3. Doptata z Funduszu do jednej z wybranych form wypoczynku moze by¢ przyznana

osobie uprawnionej tylko jeden raz w roku.




4. Zatrudnione malzenstwo moze uzyska¢ doplate do jednej z wybranych form
wypoczynku, tylko raz w roku na kazdego uprawnionego cztonka swojej rodziny.
Wyptata dokonana na wniosek jednego z malzonkow wszystkim uprawnionym
cztonkom rodziny, eliminuje prawo drugiego z nich do ubiegania si¢ o taka samg

wyplate dla calej rodziny.

5. Priorytety w przyznawaniu $wiadczen oraz wysokos$¢ doptat z Funduszu uzaleznia

si¢ od sytuacji zyciowej. rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej.

§ 9. W przypadkach uzasadnionych wzgledami spolecznymi, pomoc przyznana
z Funduszu osobie uprawnionej moze by¢ dorgczona matzonkowi lub innemu dorostemu

czlonkowi jego rodziny na podstawie udzielonego pelnomocnictwa.

§ 10. 1. Dochodem, przyjmowanym do ustalenia sytuacji materialnej osoby uprawnionej
ubiegajacej si¢ o Swiadczenia finansowane z Funduszu, sa wszystkie uzyskane dochody
w rodzinie w rozumieniu ustawy o podatku dochodowym od o0soéb fizycznych, zaréwno
podlegajace opodatkowaniu jak i zwolnione z tego podatku. w tym:

1) wynagrodzenie za pracg oraz wszelkie dodatki do wynagrodzenia,

2) nagrody i premie,

3) wynagrodzenie za prac¢ w godzinach nadliczbowych,

4) stypendia.

5) renty, emerytury.

6) alimenty,

7) zasitki i Swiadczenia wyplacane przez powiatowy urzad pracy i osrodek pomocy

spolecznej, ZUS,

8) dochody z prowadzonej dzialalnosci gospodarczej, w razie braku wykazania
dochodow. za podstawe bierze si¢ podstawe do wymiaru skladki ZUS - owskiej lub
KRUS - u,

9) wynagrodzenia z tytulu uméw o charakterze cywilnoprawnym -

a) zlecenia,
b) o dzielo.
¢) najmu,

d) dzierzawy

10) dochdd z dziatalnoscei rolniczej. gospodarstwa rolnego.




2. Dochod wykazuje si¢ po odjeciu kosztow ich uzyskania oraz optaconych skladek na

ubezpieczenie spoleczne i zdrowotne (tzw. dochdéd netto), uzyskiwane przez
wnioskodawcg i osoby spokrewnione wspolnie zamieszkujace i prowadzace
gospodarstwo domowe.

I1. Osoby uprawnione do $wiadczen z ZFSS.

§ 11.1. Osobami uprawnionymi do ubiegania si¢ o $wiadczenia dofinansowywane lub

finansowane z Funduszu sa w szczegolnoscei:

1) pracownicy zatrudnieni w petnym i niepelnym wymiarze czasu pracy.

2) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych, macierzynskich.
tacierzynskich.

3) pracownicy zatrudnieni na czas okreslony i nieokreslony,

4) emeryci i rencisci — byli pracownicy,

5) wspotmalzonek pracownika lub emeryta / rencisty,

6) dzieci pracownika.

2. Czlonkami rodziny osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu sa:

1) pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu osoby uprawnionej dzieci wtasne
i przysposobione w wieku do lat 18;

2) dzieci wspétmalzonka w wieku do lat 18;

3) jezeli ksztalcg si¢ w szkotach — do czasu ukoniczenia nauki. nie dtuzej jednak

niz do ukonczenia 25 lat, (po przedlozeniu zaswiadczenia o nauce).

II1. Przeznaczenie Funduszu

§ 12. Srodki Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych sa przeznaczone na

dofinansowywanie roznych rodzajow i form dzialalnosci socjalnej organizowanej przez

Pracodawce na rzecz osob uprawnionych do korzystania z Funduszu, zwlaszcza na:




1) letni i zimowy wypoczynek dla dzieci i mlodziezy w formie kolonii. obozow,
zimowisk opfacanych indywidualnie przez osoby uprawnione, ktore zakwalifikowaty sie
do dopfaty z Funduszu, posiadajacy fakture lub inny dokument ksiegowy
potwierdzajacy miejsce 1 czas trwania wypoczynku oraz wysokos¢ poniesionego

wydatku:

2) dofinansowanie do wypoczynku tzw. ..wczasy pod gruszg” organizowany przez

osoby uprawnione we wlasnym zakresie:

3) dzialalnos¢ kulturalno - oswiatowa w formie dofinansowania zakupu biletow

zbiorowych do kina, teatru, filharmonii itp.:

4) spotkania masowe w ramach dziatalnosci kulturalno - o$wiatowej w okresie swiat
zwyczajowo przyjetych np. . Mikotajek™ dla dzieci pracownikow w wieku od 1 roku
zycia do 14 lat;

| 5) dzialalnos¢ sportowa — rekreacyjna organizowana w postaci réznych ogélno -
dostgpnych form rekreacji ruchowej — spartakiad, kuligoéw, majowek. wyjazdow, w tym
na grzybobranie. itp.;

| 6) pomoc rzeczowa lub finansowa w okresie $wiat;

§ 13. Srodki Funduszu mogg by¢ przeznaczone rowniez na :

1) bezzwrotng pomoc finansowa;

| 2) zwrotna pomoc finansowa na cele mieszkaniowe:

| IV. Ogolne zasady przyznawania Swiadczen socjalnych

§ 14.1. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie sg swiadczeniami

naleznymi.




2. Osoby. ktoérych wnioski zostaly zalatwione odmownie, nie moga rosci¢ pretensji

o jakiekolwiek wyptlaty z tego tvtutu.

3. Zalatwione odmownie Wnioski os6b uprawnionych, ubiegajgcych si¢ o swiadezenia
z Funduszu nie wymagaja uzasadnienia, a odmowna decyzja Pracodawcy jest decyzja

ostateczna.

§ 15. Osoba sktadajgca wniosek o dofinansowanie jest obowiazana wiarygodnie go
uzasadnic¢ 1 podac¢ rzetelnie wyliczony dochod na osobg w rodzinie. W razie nie spelnienia

tych warunkow wniosek o doplatg zostanie odrzucony.

§ 16. Pracodawca w trybie i na warunkach okreslonych w art. 22 ust. 1 i 2 k.p. oraz
art. 253 k.p.c. moze zweryfikowa¢ prawdziwos¢ danych zawartych w oswiadczeniu, na

podstawie przedtozonych dokumentow.

§ 17. W razie udowodnienia osobie uprawnionej, ze zlozyla nieprawdziwe
oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, lub zuzyla przyznana pomoc na cel
niezgodny z jej przeznaczeniem, Pracodawca moze pozbawi¢ t¢ osobe prawa do ubiegania sie

o swiadczenia finansowane z Funduszu, na okres od jednego roku do trzech lat.

§ 18. Osoba negatywnie zweryfikowana i pozbawiona prawa do ubiegania si¢

o swiadczenie zobowiazana jest do zwrotu nienaleznie pobranego swiadczenia.

§ 19.1. Podstawg do wyplacenia pracownikowi dofinansowania do wypoczynku
zorganizowanego we wlasnym zakresie tzw. .wczasy pod grusza” stanowi zlozenie

wniosku do 30 wrzesnia kazdego roku wraz z oswiadczeniem o dochodach.

2. Dofinansowanie. o ktérym mowa w ust.] wyplacone bedzie po uzyskaniu
potwierdzenia przez pracodawce o przyznaniu urlopu wypoczynkowego w wymiarze 14

kolejnych dni kalendarzowych.

§ 20.1. Dofinansowanie dzieci i miodziezy do wypoczynku zorganizowanego
w formie kolonii. obozéw, zimowisk. jest obliczana wg tabeli stanowiacej zalacznik Nr 1 do

Regulaminu.




2. Do wniosku do wypoczynku o ktorym mowa w § 12 pkt. 1 nalezy dolaczyé
dokumenty potwierdzajace uczestnictwo w danej formie wypoczynku i1 poniesione

koszty.

V. Maksymalna wysokos¢ przyznawanych doplat z Funduszu.

§ 21.1. Podstawg do obliczania wysokosci dofinansowania do roznych form

wypoczynku stanowi sredni miesigczny dochod na czlonka rodziny za rok poprzedni.

2. Wysokos¢ maksymalnej pomocy socjalnej przyznawanej z Funduszu na cele
wymienione w ust. 1, okresla si¢ procentowym dofinansowaniem w stosunku do

sredniego miesigcznego dochodu na cztonka rodziny.

§ 22. Dofinansowywanie do wypoczynku oblicza si¢ wg wskaznika procentowego

okreslonego w tabeli stanowiacej zatacznik Nr 1 do Regulaminu.

§ 23. Wysokos¢ maksymalnej pomocy socjalne] przyznawanej z Funduszu w ramach
imprez kulturalno - oswiatowych oraz sportowo rekreacyjnych okresla si¢ procentowym
dofinansowaniem w stosunku do $redniego miesigcznego dochodu na czlonka rodziny-

obliczanym wg. tabeli stanowiacej zatacznik Nr 1 do Regulaminu.

§ 24. Maksymalna wysokos¢ bezzwrotnej pomocy finansowej (zapomogi) wynosi

2.000 zt.

VI. Szczegolowe zasady i warunki dofinansowania i finansowania swiadczen.

§ 25. Dofinansowywanie i finansowanie $wiadczen socjalnych osobom uprawnionym

moze obejmowac:

1) w zakresie wypoczynku:




a) wyplate dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego przez osob¢ uprawniong

we whasnym zakresie tzw. ,,Wczasow pod grusza” — wedlug stawek 1 warunkow
okreslonych w postanowieniach Regulaminu i tabeli dofinansowania;

h) wyplate dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego dla dzieci i mlodziezy —
wedlug stawek i warunkow okreslonych w postanowieniach Regulaminu i tabeli

dofinansowania;

2) w zakresie dzialalnosci kulturalne). sportowe;j i turystyczne;j:

a) dofinansowanie m.in. do biletow wstepu zakupionych lub organizowanych przez
pracodawceg do kin, teatréw. na koncerty muzyczne, — na wniosek osoby uprawnionej
w  wysokosci  zroznicowanej, wedlug stawek i warunkow okreslonych w

postanowieniach Regulaminu i tabeli doptat

b) finansowanie dzialalnosci sportowo — rekreacyjnej ze srodkow ZFSS (wynajem
sali gimnastycznej, grzybobranie, kuligi, spartakiady, itp.) jako imprez masowych

dostepnych dla wszystkich 0s6b uprawnionych.

¢) finansowanie dziatalnosci kulturalno-oswiatowej (pikniki rodzinne, $wigta
zwyczajowo przyjete) jako imprez masowych dostepnych dla wszystkich osdb

uprawnionych na podstawie Regulaminu ZFSS;

3) w zakresie udzielania pomocy bezzwrotnej:

a) W przypadku zlozenia pisemnego wniosku o udzielenie bezzwrotnej pomocy
finansowej (zapomogi) nalezy do niego dotaczy¢, wiarygodny dokument potwierdzajacy
zaistniala sytuacje tj. w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, klesk
zywiolowych (pozar, wlamanie, zalanie, dlugotrwalej choroby lub $mierci itp.) —
zaswiadczenie lekarskie, zaswiadczenie odpowiedniego organu, oswiadczenie
ewentualnego swiadka, kosztorys. kopia protokotu itp. oraz udokumentowa¢ poniesione

koszty.




b) W ramach pomocy materialno — rzeczowej lub finansowej osobom uprawnionym-
pracownikom, emerytom, rencistom w okresie $wigt, moga by¢ wydane bony towarowe
o réznych nominatach lub swiadczenia rzeczowe, srodki finansowe, paczki, ktore beda

uzaleznione od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej.

§ 26.1. Ze srodkow Funduszu moze by¢ udzielona pomoc zwrotna w formie pozyczki

Z przezn aczeniem na:

1) remont 1 modernizacje domu lub mieszkania do 5.000,00z1.

2) zakup domu, mieszkania lub budowg domu jednorodzinnego do 10.000,00 z

2. Wysokos¢ oprocentowania pozyczek. o ktorych mowa w ust.1 wynosi 2 % od kwoty

udzielonej pozyczki.

§ 27.1. Podstawa uzyskania pozyczki jest zawarta miedzy pozyczkobiorca
a Pracodawca umowa cywilnoprawna ustalajaca warunki i okres splaty pozyczki. Wzor

umowy stanowi zalgcznik Nr 7 do Regulaminu.

2. Splata pozyczki nastepuje w warunkach okreslonych w umowie i rozpoczyna si¢ od

nast¢gpnego miesiaca kalendarzowego po jej otrzymaniu.

3. Pozyczka moze by¢ udzielona pod warunkiem catkowitej splaty poprzednio
zaciggnietej pozyczki (w umowie pozyczki w zaleznosci od wniosku pozyczkobiorcy

mozna przyjmowa¢ dowolny okres splaty nieprzekraczajacy jednak 12 miesigcy).

4. W przypadku osob zatrudnionych na umowe na czas okreslony, okres splaty

pozyczki nie moze by¢ dluzszy niz okres zatrudnienia.

5. Na wniosek pozyczkobiorcy splata pozyczki moze nastapi¢ w okresie krotszym niz

okres. na ktory zostala zawarta umowa.

6. Udzielenie pozyczki wymaga pisemnego porgczenia dwoch pracownikow Starostwa
Powiatowego w Aleksandrowie Kujawskim, zatrudnionych na umowe o prace na czas

nieokreslony lub na czas okreslony odpowiadajacy okresowi sptaty pozyczki.




6. Udzielenie pozyczki wymaga pisemnego por¢czenia dwoch pracownikéw Starostwa
Powiatowego w Aleksandrowie Kujawskim. zatrudnionych na umowe o prace na czas

nieokreslony lub na czas okreslony odpowiadajacy okresowi splaty pozyczki.

7. Porgczycielami nie mogg by¢ emeryci, rencisci, osoby przebywajace na swiadczeniu
przedemerytalnym oraz pracownicy, ktdrzy w okresie splaty pozyczki przejda na

emeryture lub rentg oraz pracownicy, ktorzy juz sa porgczycielami.

8. W przypadku ustania zatrudnienia porgczycieli w Starostwie. pozyczkobiorca
zobowigzuje si¢ przedstawi¢ w ciagu 14 dni kalendarzowych nowych poreczycieli.
W sytuacji gdy tego nie zrobi, Pracodawca moze zazada¢ natychmiastowej splaty

pozyczKi.

9. Za zgoda pozyczkobiorcy Pracodawca bedzie potracat z wynagrodzenia raty z tytutu
splaty pozyczki w ustalonej w umowie wysokosci. W przypadku braku takiej
mozliwosci, raty z tytulu splaty pozyczki w ustalonej w umowie wysokosci,
pozyczkobiorca zobowiazany jest wplaca¢ do Kasy Starostwa badz na konto bankowe

Starostwa do konca kazdego miesiaca.

10. Emeryci, rencisci zobowiazani sa wplacac raty z tytulu splaty pozyczki w ustalonej
w umowie wysokosci do Kasy Starostwa Powiatowego w Aleksandrowie Kujawskim

badz na konto bankowe do konca kazdego miesiaca.

11. Jezeli pozyczkobiorca bedzie zalegal z platnoscia raty pozyczki, poreczyciele
solidarnie wspotzobowiazani sa do pokrycia niesptaconych rat pozyczki. Pracodawca na
podstawie zawartej] umowy pozyczki uprawniony jest do potracenia z wynagrodzenia

poreczycieli rat pozyczki.

12. Pozyczkobiorca, ktory uchyla si¢ od splacania rat pozyczki, traci prawo do
otrzymania Kolejnej pozyczki przez kolejne dwa lata kalendarzowe liczac od dnia splaty

ostatniej raty pozyczki.




§ 28. 1. Niesplacona pozyczka podlega natychmiastowej splacie w przypadku:

1) wykorzystania pozyczki na inny cel niz okreslony w umowie pozyczki.
2) rozwiazania z pracownikiem stosunku pracy, z zastrzezeniem wyjatku okreslonego

w ust.2.

2. Przepisu ust.] pkt.2 nie stosuje si¢ . jezeli stosunek pracy rozwiazano z powodu
przejscia pracownika na emeryturg. rent¢. Niesplacona cze$¢ pozyczki podlega
wowczas splacie na warunkach okreslonych w umowie pozyczki.

3. W uzasadnionych przypadkach Pracodawca moze wyrazi¢ zgode na odstgpienie od

postanowien ust.] pkt.2, ustalajac sposdb splaty i zabezpieczenia pozyczki.

§ 29. 1. Wnioski o przyznanie pozyczki nalezy sktada¢ w Kancelarii Ogolne;j

Starostwa Powiatowego.

2. W przypadku pozyczek wymienionych w § 19 ust. 1 pkt. 2 i 3 wraz z wnioskiem
yp poz) ) ) S
nalezy przedstawi¢ wiarygodne dokumenty, z ktérych wynika, Zze otrzymana kwota pozyczki

bedzie faktycznie przeznaczona na cel wskazany we wniosku, tj.:

1) w przypadku pozyczki na zakup domu lub mieszkania — notarialna umowa kupna-
sprzedazy (wnioskodawca moze ubiega¢ si¢ o pozyczke w okresie do 12 miesiecy od

daty podpisania umowy kupna-sprzedazy)

2) w przypadku pozyczki na budowe domu jednorodzinnego — pozwolenie na

budowg.

3. Wyplata pozyczek odbywa si¢ w miar¢ posiadania $rodkow finansowych,
z uwzglednieniem terminu wplywu wniosku, zgodnie z rejestrem wnioskow

prowadzonym w Wydziale Organizacji. Kadr i Nadzoru.

4. Dopuszcza si¢ zmiang kolejnosci przyznania pozyczki za pisemna zgoda 0sob

oczekujacych na pozyczke.

§ 30.1. Pracodawca, na umotywowany wniosek pozyczkobiorcy, moze zawiesi¢ splate

pozyczki na okres nie dtuzszy niz 3 miesiace. jezeli w trakcie jej splaty nastapito:




1) znaczne pogorszenie sytuacji materialnej pozyczkobiorcy:

2) zdarzenie losowe uzasadniajgce zmiang okresu splaty

VIIL. Postanowienia uzupelniajace i koncowe

§ 31. Whniosek Starosty o otrzymanie swiadczenia zatwierdza Przewodniczacy Komisji

ZFSS posiadajacy upowaznienie w tym zakresie.

§ 32. Przedstawiciela zalogi wehodzacego w sktad Komisji ZFSS wybieraja i odwoluja

na wspdlnym zebraniu, pracownicy jednostki.

§ 33.1. Regulamin ZFSS wprowadza si¢ w porozumieniu z czlonkami Komisji

Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
2. Regulamin podlega wywieszeniu na tablicy ogloszen po jego podpisaniu.

3. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie maja zastosowanie

powszechnie obowigzujace zasady i przepisy prawa cywilnego.

STARQOSTA
ALEKSANOROWSKI




Zataczniki \Wzory/ :

1. Tabele dofinansowania — zatacznik Nr 1.

2. Whniosek o dofinansowanie ze srodkéw ZFSS do jednej z wymienionych form wypoczynku:

koloni, obozu, zimowiska, sanatorium, zielonej szkoty, zorganizowanych - zatacznik Nr 2.

3. Oéwiadczenie o dochodach osoby uprawnionej dotyczace dochodu przypadajgcego na
osobe w rodzinie — zatacznik Nr 3.

4. Wnhniosek o dofinansowanie wczasdw organizowanych we wilasnym zakresie tzw. ,, wczasow
pod gruszg".- zatacznik Nr 4.

5. "Wniosek o przyznanie ze $rodkéw ZFSS zapomogi losowej dia osoby uprawnionej’ -
zatacznik Nr 5

6. Whiosek o $wiadczenie rzeczowo — materialne, finansowe ze $rodkéw ZFSS w jednej
z wymienionych form: ,bony towarowe, paczki, bilety, karnety, dofinansowanie itp.” — zatacznik
Nr 6

7. Umowa pozyczki — zwrotnej pomocy finansowej na cele mieszkaniowe - zatacznik Nr 7

8.  Whniosek o przyznanie pozyczki - zatacznik Nr 8




Zalacznik Nr | do Regulaminu ZFSS
Starostwa Powiatowego

w Aleksandrowie Kujawskim,

7 dnia 28 marca 2022 r

1. Tabela dofinansowania do wczasow zorganizowanych we wiasnym zakresie
tzw. wczasow pod grusza, dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego
dla dzieci i mtodziezy

Procent

| Sredni, miesieczny dochéd na | d?(w;nslj):::g:edo o
' cztonka rodziny Y ) g

| przez Komisje
‘ ' ZFSS na dany rok.

'do 3.000,00 21 j 90%
od 3.000,01 do 3.500,00 z! { 75%
' od 3.500,01 do 4.000,00 zt | 60%

| od 4.000,01 z | 40%

2. Tabela dofinansowania do imprez kulturalno - oswiatowych i sportowo -

rekreacyjnych
\ Sredni, miesieczny dochéd na | Procent dofinansowania na kazdego —|
| cztonka rodziny ! cztonka rodziny
do 3.000,00 zt | 60% |
od 3.000,01 do 3.500,00 zt 50% ‘
od 3.500,01 do 4.000,00 zt . 40%
od 4.000,01 zt * 30%

3. Tabela dofinansowania do pomocy rzeczowej lub finansowej w okresie swiat.

Srechi miesiecany doched |y Procent dofansouana

na cztonka rodziny J y na djaﬁy rok 1€ =
do 3.000,00 zt { 95%
od 3.000,01 do 3.500,00 zt | 85%
od 3.500,01 do 4.000,00 zt | 75%
od 4.000,01 zt | 65%

4. Maksymalna wysokos$¢ bezzwrotnej pomocy finansowej wynosi 2.000 zi.




Zatacznik Nr 2 do Regulaminu ZFSS
Starostwa Powiatowego

w Aleksandrowie Kujawskim.

z dnia 28 marca 2022 r

(1imig¢ i nazwisko osoby uprawnionej)

sersmrsmtassassanssssanannn sssssssssasnas

(referat, jednostka organizacyjna. adres)

Starosta Aleksandrowski
w/m
Whiosek
Prosze o dofinansowanie ze $rodkéw ZFSS do jednej z wymienionych form wypoczynku:

koloni*, obozu*, zimowiska*, zorganizowanych wczasow we wlasnym zakresie * dla n/w osob/y
uprawnionych/nej:

Catko-
Imie i nazwisko Data Miejscowos¢ Okres wity Potwierdzenie
urodzenia | Wypoczynku od - do koszt przez organizatora
wypoczynku

!
|
{
|
i
l

Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych we wniosku zgodnie
z Ustawa o ochronie danych osobowych z dnia 10.05.2018r. (t.j. Dz.U. 22019 r., poz. 1781)

Opiniuje pozytywnie* / negatywnie* wniosek

podpis Komisji ZFSS

Przyznana kwota zgodnie z tabelg % dofinansowania

Kwota ze srodkow ZFSS zgodnie z tabela % dofinansowania ogélem ...................... zt. brutto

podpis osoby obliczajacej

*niepotrzebne kreslic
*uprawniony moze skorzystac jeden raz w roku z jednej formy wypoczynku




Zalacznik Nr 3 do Regulaminu ZFSS
Starostwa Powiatowego
w Aleksandrowie Kujawskim,

z dnia 28 marca 2022 r.

Oswiadczenie o dochodach osoby zamierzajacej skorzysta¢
w roku kalendarzowym ............ ze $wiadczen finansowanych z ZFSS

Imie I nazwisko PracoWNIKA/GMIBINVAR... ..ou s mass sim s isssyin smms sasrsasss oo
Miejsce ZamieSzZKanIa. .. .......o.ooit i

Stan osobowy rodziny, informacja o dochodach wnioskodawcy i osoby spokrewnionej
wspolnie zamieszkujacej i prowadzacej gospodarstwo domowe.

gk . Stopien Wysokos¢
Lp. Imie | nazwisko pokrewienstwa dochodu* w zi.
taczny dochdd :
Sredni taczny dochéd na 1 czlonka TOQZIRY WYNOST uswssssssmsnsanspmons zL. to jest miesigcznie
...................... zt.

POUCZENIE:
Oswiadczenie jest skladane pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za skladanie falszywych zeznan. zgodnie z art. 233 § 6 ustawy z dnia 6
czerwea 1997 r. Kodeks kamy

Oswiadczam , ze powyzsze dane sa zgodne ze stanem faktycznym.
Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w O$wiadczeniu
zgodnie z Ustawa o ochronie danych osobowych z dnia 10.05.2018r. (t.j. Dz.U. 22019 r., poz. 1781)

/podpis pracownika/emeryta/

Oswiadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 k.p.c.. a prawdziwos¢ danych w nim zawartych,
potwierdzana wlasnorgcznym podpisem osoby skladajacej o$wiadczenie, moze by¢ weryfikowana
w trybie i na warunkach okre$lonych w art. 253 k.p.c.

*QObjasnienie do o$wiadczenia

Przez dochod na potrzeby ustalenia prawa do swiadczen z funduszu nalezy rozumiec wszystkie przychody uzyskane przez osoby uprawnione
W rozumieniu ustawy o podatku dochodowym od 0sob fizycznych, zarowno podiegajace opodatkowaniu jak i zwolnione z tego podatku, na
przyklad wynagrodzenie za prace oraz wszelkie dodatki do wynagrodzenia, nagrody i premie, wynagrodzenie za prace w godzinach
nadliczbowych, renty, emerytury. zasilki i $wiadczenia wyplacane przez powiatowy urzad pracy i osrodek pomocy spoleczne;,
wynagrodzenia z tytufu umow o charakterze cywilnoprawnym - zlecenia, o dzielo. najmu. dzierzawy itp.. po odjeciu kosztow ich uzyskania
oraz oplaconych skladek na ubezpieczenie spoleczne i zdrowotne

Przez dochdd z dzialalnosci gospodarczej nalezy rozumie¢ przychod po odjgciu kosztow uzyskania oraz oplaconych skladek na
ubezpieczenie spoleczne i zdrowotne.

W' przypadku dochodu uzyskiwanego z gospodarstwa rolnego uznaje si¢, ze jest on rowny przecietnemu dochodowi z pracy
w indywidualnych gospodarstwach rolnych z | ha przeliczeniowego. oglaszanemu corocznie w drodze obwieszezenia przez Prezesa
Glownego Urzedu Statystycznego na podstawie art. 18 ustawy z 15 listopada 1984 1. o podatku rolnym




Zalacznik Nr 4 do Regulaminu ZFSS
Starostwa Powiatowego

w Alcksandrowie Kujawskim,

z dnia 28 marca 2022 r

Imie i nazwisko pracownika/emeryta. ...

NSRS B I SEIREEIEL ..o s sxssmsmssasmmonaessiat, o 2 RS ATS S 5o0a1

Whniosek
o dofinansowanie wczaséw organizowanych we wiasnym zakresie
tzw. wczasow pod grusza

dla nastepujacych oséb:

Stopien Data urodzenia

s imig Fasrwinee pokrewienstwa (dzieci)

Do wniosku nalezy dolaczy¢ kserokopi¢ zaakceptowanego wniosku urlopowego na okres 14 kolejnych
dni kalendarzowych.

Oswiadczam, ze wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w O$wiadczeniu zgodnie z Ustawg
o ochronie danych osobowych z dnia 10.05.2018r. (t.j. Dz.U. 22019 r., poz. 1781)

/podpis wnioskodawcy/
Oswiadezam; Zew:dniachiof .. cucmsmmmssmssses (o[ SRS przebywatam/fem na
zorganizowanych we wlasnym zakresie tzw. ,,wezasach pod grusza” z w/w osobami uprawnionymi.
potwierdzenie urlopu przez kadry
Opiniuje pozytywnie* / negatywnie* wniosek

Przyznana kwota zgodnie z tabelg % dofinansowania

Kwota ze srodkow ZFSS zgodnie z tabela % dofinansowania ogolem ....................... zl. brutto

podpis osoby obliczajacej




Zalacznik Nr 5 do Regulaminu ZFSS
Starostwa Powiatowego

w Aleksandrowie Kujawskim,

z dnia 28 marca 2022 r

(referat, jednostka organizacyjna,
emeryt, rencista lub adres)

Starosta Aleksandrowski

w/m

WNIOSEK
przyznanie ze $rodkéw ZFSS zapomogi losowej* dla osoby uprawnione;j

miejsce zatrudnienia
Korzystat/am z zapomogi losowe;j ( kiedy?) ............ e

Podanie motywuje :

Oswiadczam, ze powyzsze informacje sa zgodne ze stanem faktycznym.

Oswiadczam, ze wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w Oéwiadczeniu
zgodnie z Ustawa o ochronie danych osobowych z dnia 10.05.2018r. (t.j. Dz.U. 22019 r., poz. 1781).

podpis osoby uprawnionej
Do wniosku zatagczam :

Opiniuje pozytywnie* / negatywnie* wniosek

podpis Komisji ZFSS
Przyznana kwota zgodnie z tabelg % dofinansowania

Kwota ze srodkéw ZFSS zgodnie z tabelg % dofinansowania (070 [0] =7 ) [P zt. brutto

(podpis osoby obliczajacej)

*niepotrzebne kresli¢




Zataeznik Nr 6 do Regulaminu ZFSS
Starostwa Powiatowego

w Aleksandrowie Kujawskim,

z dnia 28 marca 2022 r.

(referat, jednostka organizacyjna,
lub adres)
Starosta Aleksandrowski
w/m

WNIOSEK
Zwracam si¢ 0 $wiadczenie rzeczowo — materialne, finansowe* ze §rodkow ZFSS w formie:
paczki, biletu/dw*, dofinansowania * i itp. # .....ccocoeviviiniinniice, dla n/w osoby: uprawnionej:
Uzasadnienie:

Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w O$wiadczeniu
zgodnie z Ustawa o ochronie danych osobowych z dnia 10.05.2018r. (t,j. Dz.U. 22019 r.. poz. 1781).

* Podpis wnioskujacego
Opiniuje pozytywnie* / negatywnie® wniosek

podpis Komisji ZFSS

Przyznana kwota zgodnie z tabelg % dofinansowania

Kwota ze srodkéw ZFSS zgodnie z tabelg % dofinansowania ogétem ...................... zt. brutto

podpis osoby obliczajgcej

=niepotrzebne kreslic



Zalacznik Nr 7 do Regulaminu ZFSS
Starostwa Powiatowego

w Aleksandrowie Kujawskim,

z dnia 28 marca 2022 r

UMOWA
pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

zawarta w dniu ... roku pomigdzy Starostwem Powiatowym z siedzibg
w  Aleksandrowie Kujawskim, ul. Slowackiego 8 zwanym dalej ..Pozyczkodawca™,
reprezentowanym przez Staroste Aleksandrowskiego ..........ooooiviiiiiiiii i

a

Pt/ PaISI... coovomesnismnimammmssim ivisesss s kalafiymey (oo
............................................................ zwang/ym dalej ,.Pozyczkobiorca™,

0 nastgpujacej tresci:

§1
1. Uwzgledniajac wniosek z dnia ................ocoeelll i opinie Komisji Socjalnej
Pozyczkodawca udziela Pozyczkobiorcy pozyczke zwrotng w kwocie: ..........ccoeen..n. zt
(SHOWIII oo e zlotych) z Zakladowego

Funduszu Swiadczen Socjalnych.

2. Oprocentowanie pozyczki wynosi 2 % od kwoty udzielonej pozyczki.

3. Pozyczkobiorca oswiadcza, Zze znane sa mu postanowienia Regulaminu ZFSS.

4. Pozyczkobiorca zobowiazuje si¢ wykorzysta¢ otrzymana pozyczke zgodnie z jej
przeznaczeniem.

§2

1. Pozyczkobiorca zobowiazuje si¢ do splaty pozyczki w ................ (1los¢ rat maks.12)
miesigcznych ratach wraz z naleznymi odsetkami.

2. Pierwsza rata platna jest w miesigcu .................. w roku ........... 1 wynosi
................ zt, kazda nastgpna rata wynosi .................z5L

3. Raty potracone beda co miesiac z wynagrodzenia za prace oraz z innych $wiadczen
zwiazanych z pracg. W przypadku braku takiej mozliwosci, pozyczkobiorca zobowiazany
jest wplaca¢ raty do Kasy Starostwa badz na konto bankowe do konca kazdego miesiaca.

§3

1. Nie zaplacone w terminie raty traktowane sa jako zobowigzanie przedterminowe.

Pozyczka staje si¢ natychmiast wymagalna w pelnej wysokosci wraz z odsetkami

W razie:

a) zalegania ze splata jednej raty pozyczki,

b) rozwiazania stosunku pracy z Pozyczkodawca,

c¢) wykorzystania pozyczki na inny cel niz okreSlony w umowie bez zgody
pozyczkodawcy,

d) w przypadku, gdy w ocenie Pozyczkodawcy nastapilo zagrozenie splaty pozyczki.

3. W przypadku zalegania ze splata pozyczki Pozyczkobiorca upowaznia  Pozyczkodawce
do zaspokojenia wierzytelnosci z tytulu udzielonej pozyczki ze swojego wynagrodzenia za
pracg.

4. W przypadku rozwigzania umowy o prace nastepuje catkowita splata pozyczki.
Pozyczkobiorca wyraza zgode na potracenia do wysokosci okreslonej w art. 91 k.p.
pozostalej do splacenia czgsci pozyczki wraz z naleznymi odsetkami.

§ 4
1. Umowa obowiazuje do catkowitego splacenia pozyczki
2. Zmiany w Umowie wymagaja formy pisemne;j.

(S




3. W szczegdlnie uzasadnionym przypadku mozliwe jest umorzenia odsetek. czgsci lub calej
pozyczki.

§ 5
W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie przepisy Kodeksu
cywilnego.

§ 6
Umowe sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach. po jednym dla kazdej ze
stron.

Porgczyciele:
L., POOEIPAIIL ... ooemnmmn s s SR s i s 0 T T T
2, Pan/Pani......o.ooeii i 211 3 VT

W przypadku nieuregulowania we wlasciwym terminie pozyczki zaciagnigte] przez wyzej
wymienionego. wyrazamy zgode jako solidarnie wspélodpowiedzialni na pokrycie naleznej
kwoty z naszych wynagrodzen.

L e
(podpis porgczyciela)
P wonmmm e s AR vanseinsyFom et 9:m i o S 0 5 R A A A e i
(podpis porgezyciela)
(Pozyczkobiorca) (Pozyczkodawca)
Oswiadezenie
1) Wyrazam zgode na potracenie z mojego wynagrodzenia kwoty ............... zl. tytulem

miesiecznej raty na splate pozyczki.

2) OsSwiadezam, ze wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych we wniosku zgodnie z Ustawg o ochronie danych osobowych z dnia
10.05.2018r. (t.j. Dz.U. z 2019r., poz. 1781).

(Pozyczkobiorca)




Zalacznik Nr 8 do Regulaminu ZFSS
Starostwa Powiatowego

w Aleksandrowie Kujawskim.
zdnia 28 marca 2022 r

Imig 1 nazwisko pracoOWNIKa/@MEIYLa. ... ..oveeeeriet it et e

Migjsce ZamISZRAIR .. vuvvswwsumus v svsn ssvwn swosess s o st A3 S SR SRS SRR

PODANIE O PRZYZNANIE POZYCZKI

Prosz¢ o przyznanie mi pozyczKi z ZFSS W WYSOKOSCI: ...ovivveeieicieeeeceeeceer e na cele:
Pozyczke zobowiazuje sig¢ sptaci¢ w ................ ratach oraz zobowiazuj¢ si¢ wykorzystac ja

zgodnie z przeznaczeniem.

Na poreczycieli proponuje:

R PO
(Nazwisko, imie i podpis poreczyciela)
N
(Nazwisko, imie i podpis poreczyciela)

Decyzja: przyznaé/nie przyznac¢* pozyczke W WySOKOSCI: .............ooovvviniiniiieni

(Data i podpis pracodawcy)

* Niepotrzebne skresli¢

/podpis wnioskodawcy/




