UCHWALA Nr XXXI1/330/2022
RADY POWIATU ALEKSANDROWSKIEGO
z dnia 10 czerwca 2022 roku

w sprawie rozpatrzenia skargi, zlozonej przez B(...) Sp. z o0.0., na dzialalno$¢ Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim

Na podstawie art. 12 pkt. 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2022 roku, poz. 528 z pézn. zm.)! w zwiazku z art. 229
pkt. 4 i art. 237 § 1 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 roku — Kodeks postepowania
administracyjnego (Dz. U. z 2021 roku, poz. 735 p6zn. zm.)? uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Po rozpatrzeniu skargi zlozonej przez B(...) Sp. z 0.0. na dzialalnos$¢ Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim oraz po zapoznaniu sie ze
stanowiskiem Komisji Skarg, Wnioskow i Petycji Rady Powiatu Aleksandrowskiego
stwierdza, ze przedstawiona skarga zastuguje na uwzglednienie.

UZASADNIENIE

Do Rady Powiatu Aleksandrowskiego wplynela skarga na dziatalnos¢ Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim. W skardze Skarzaca zarzucita
Urzgdowi Pracy, ze nie kieruje si¢ transparentnymi i jednolitymi kryteriami dla wszystkich
aplikujgcych pracodawcéw i podejmuje decyzje w oderwaniu od stanu faktycznego danej
sprawy, co zdaniem Skarzgcej narusza podstawowe zasady okreslone w rozporzadzeniu
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 roku w sprawie przyznawania
srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego i ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 roku
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Skarzacy wskazal, ze jego wniosek
o przyznanie srodkéow z KFS, zdaniem Urzedu, nie spenia kryteriow do przyznania tychze
srodkow z uwagi na krotki okres istnienia Spotki. Do skargi zalaczony zostat wypis z KRS,
z ktorego wynika, iz Spélka istnieje na rynku od 2008 roku.

Komisja Skarg, Wnioskéw i Petycji Rady Powiatu Aleksandrowskiego na
posiedzeniu w dniu 7 czerwca 2022 roku zapoznala si¢ z trescig skargi oraz pisemnymi
wyjasnieniami Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Aleksandrowskie Kujawskim.
Dyrektor PUP wyjasnita, ze Urzad Pracy w ramach dzialan dotyczacych przyznawania
funduszy na szkolenia pracownikéw i pracodawcow ze s$rodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego, stosuje jednolite i transparentne zasady dystrybucji srodkéw, opierajac sie na
ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ustawie o postgpowaniu
w sprawach dotyczacych pomocy publicznej, rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej w sprawie przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego a takze
Regulaminie przyznawania srodkéw na ksztalcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcow
ze s$rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego przez Powiatowy urzad Pracy
w  Aleksandrowie Kujawskim. Zgodnie z ustawg o finansach publicznych PUP
rozdysponowywuje srodki w sposéb celowy i oszczgdny, przy zachowaniu zasad uzyskiwania
najlepszych efektow z danych nakladéw. W 2022 roku Powiatowy Urzad Pracy, na
przedmiotowe zadanie, dysponowal kwota 214 000 zt, za$§ zapotrzebowanie z wnioskéw
przekroczyto 800 000 zt. Z dalszych wyjasnien Dyrektora wynika, ze wniosek Spotki, po
uprzednim wezwaniu, zostal uzupetniony o informacje dotyczace, miedzy innymi,

* Zmiany tekstu jednolitego niniejszej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2022 r. poz. 583.
2 Zmiany tekstu jednolitego niniejszej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2021 . poz. 1491, poz. 2052.



wymaganych danych w sprawie Sredniorocznego zatrudnienia w ostatnim zatwierdzonym
okresie obrachunkowym poprzedzajacym dzien zlozenia wniosku. Zatrudnienie to wynosito
0, poniewaz pracownicy wskazani do objecia wsparciem z puli KFS zostali zatrudnieni
w styczniu 2022 roku. Po powzieciu takich informacji Dyrektor odmoéwila Spélce przyznania
srodkéw z KFS  biorac takze pod uwage, iz ostatnie sprawozdanie
z dziatalnosci podmiotu ztozono za 2019 rok, a wiodace PKD spotki to wynajem
i zarzadzanie nieruchomosciami wlasnymi lub dzierzawionymi.

Odnoszgc si¢ do zarzutdéw zawartych w skardze Dyrektor wyjasnila,
ze .z kontekstu uzasadnienia odpowiedzi skierowanej do spotki jednoznacznie wynika,
ze chodzito o krotki okres istnienia zatrudnienia 0s6b w Spélce a nie czas istnienia Spotki”.

Komisja Skarg, Wnioskow i Petycji ustalila, iz mimo argumentacji przedstawione;j
w odpowiedzi na skarge w przedmiotowej sprawie, Urzad nie dokonal oceny wniosku pod
katem kryterium przyje¢tego w Regulaminie przyznawania $rodkow na ksztalcenie ustawiczne
pracownikow i pracodawcow ze s$rodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego, uznano
jedynie, ze krotki okres istnienia spotki uniemozliwia dokonanie oceny wniosku. Komisja
uznata, iz powyzszy argument jest chybiony i nie zashuguje na uwzglednienie.

W swietle zgromadzonych materialow oraz zlozonych wyjasnien Rada Powiatu
Aleksandrowskiego uznala, ze skarga na dziatalno$¢ Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Aleksandrowie Kujawskim zastuguje na uwzglednienie.

§ 2. Niniejsza uchwale przekazuje si¢ Skarzacej, Staro$cie Aleksandrowskiemu oraz
Dyrektorowi Powiatowego Urzgdu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Powiatu
Aleksandrowskiego.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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