ZARZADZENIE NR 22/2022
STAROSTY ALEKSANDROWSKIEGO
Z DNIA 22 LIPCA 2022 R.

w sprawie zasad doksztalcania pracownikéow Starostwa Powiatowego w Aleksandrowie
Kujawskim, okreflenia zasad dofinansowania oplat za ksztalcenie pracownikéw oraz zasad

udzielania urlopéw szkoleniowych.

Na podstawie art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(tj. Dz. U. 2 2022r. Poz. 528 ze zm.)' oraz art. 103! — 106° z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeksu Pracy
(. Dz. U. 2 2020r. poz. 1320 z pdzn. zm.) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1.1. Przez podnoszenie kwalifikacji zawodowych rozumie si¢ zdobywanie lub uzupeknianie
wiedzy i umiejetnosci przez pracownika, z inicjatywy pracodawcy albo z inicjatywy pracownika
za zgoda pracodawcy.

2. Ilekro¢ w tresci niniejszego zarzadzenia jest mowa o:

1) pracownikach - nalezy przez to rozumie¢ osoby zatrudnione w Starostwie Powiatowym
w Aleksandrowie Kujawskim na podstawie umowy o pracg, powotania, mianowania lub wyboru;

2) pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Starostwo Powiatowe w Aleksandrowie Kujawskim;

3) kwalifikacjach zawodowych — nalezy przez to rozumieé ustalone dla pracownikéw
samorzagdowych kwalifikacje ( wyksztalcenie, umiejgtnosei, wiedza) wymagana do wykonywania
pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku.

§ 2.1 Pracownicy na zasadach wynikajgcych z niniejszego zarzadzenia moga podnosi¢ kwalifikacje
zawodowe poprzez:

1) studia kierunkowe licencjackie, magisterskie i inzynierskie;

2) studia podyplomowe.

2. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych w formach wskazanych w ust. 1 musi pozostawaé
w zwigzku z kwalifikacjami zawodowymi wymaganymi dla konkretnego pracownika
z uwagi na zajmowane stanowisko lub $wiadczony rodzaj pracy albo w zwiazku z planowanym
przeniesieniem pracownika

§ 3.1 Pracownikom podnoszacym kwalifikacje zawodowe, moze zostaé przyznane dofinansowanie

do oplat z tytutu ksztalcenia w nastepujacych wysokoéciach :

1 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2022 r., poz. 583



1) 50% poniesionej i udokumentowanej oplaty czesnego, jednak nie wigeej niz 3.000 zi.

( trzy tysiace zlotych) za rok podnoszenia kwalifikacji zawodowych w formie wskazanej
w § 2 ust. | pkt 1) niniejszego zarzadzenia;

2) do poniesienia i udokumentowania oplaty czesnego, jednak nie wigcej niz 5000,00 zi.
(pig¢ tysigey zlotych) za cale studia wskazane w § 2 ust. 1 pkt.2).

2. O uzyskanie dofinansowania z tytulu podnoszenia kwalifikacji zawodowych mogg si¢ ubiegaé
pracownicy, ktorzy:

1) ztoza wniosek o dofinansowanie;

2) zyskaja pozytywna opini¢ bezposredniego przelozonego;

3) sa zatrudnieni na czas nieokreslony z wylaczeniem pracownikéw zatrudnionych z wyboru.

3. Dofinansowanie z tytulu podnoszenia kwalifikacji w formie wskazanej w § 2 ust. 1 pkt. 1)
przyznaje si¢ od rozpoczecia drugiego roku studiow po okazaniu przez pracownika wpisu
o zaliczeniu pierwszego roku studiow.

4. Dofinansowanie z tytulu podnoszenia kwalifikacji w formie wskazanej w § 2ust. 1 pkt. 2)
przyznaje si¢ od rozpoczgcia pierwszego semestru studiow, a jezeli studia trwaja dluzej niz rok od
rozpoczgcia drugiego roku studiéw po okazaniu przez pracownika wpisu o zaliczeniu pierwszego
roku studiow.

5. Wnioski o dofinansowanie z tytulu podnoszenia kwalifikacji nalezy skfadaé¢ do Starosty
Aleksandrowskiego za posrednictwem Naczelnika Wydziatu Organizacji Kadr i Nadzoru Starostwa
Powiatowego w Aleksandrowie Kujawskim.

6. Z pracownikiem, ktory otrzyma zgode na dofinansowanie z tytulu podnoszenia kwalifikacji,
zostanie zawarta umowa okre$lajaca wzajemne prawa i obowiazki stron.

7. Dofinansowanie z tytutu podnoszenia kwalifikacji moze zosta¢ wykorzystane przez pracownika
tylko i wylacznie na pokrycie oplat zwigzanych z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych.
Pracodawca nie pokrywa innych kosztéw zwiazanych z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych,
w tym w szczegolnosci kosztéw podregcznikow, zakwaterowania, przejazdu.

8. Pracownik, ktory otrzymal dofinansowanie z tytutu podnoszenia kwalifikacji jest zobowiazany
przedstawi¢ pracodawcy, po ukonczeniu podnoszenia kwalifikacji zawodowych $wiadectwa,
dyplomu lub innego dokumentu potwierdzajacego ukonczenie nauki.

9. Pracownik, ktory otrzymal dofinansowanie z tytulu podnoszenia kwalifikacji jest zobowigzany
do pozostania w stosunku pracy z pracodawca przez caly czas trwania podnoszenia kwalifikacji
oraz do swiadczenia pracy w Starostwie co najmniej 3 lat, liczac od dnia ukonczenia podnoszenia
kwalifikacji z wylgczeniem pracownikéw zatrudnionych z wyboru. W szczegélnych przypadkach

za zgoda Starosty okres wymaganego zatrudnienia moze zosta¢ skrocony.




10. W przypadkach wskazanych w art. 1033 ustawy Kodeksu pracy pracownik jest zobowiazany
do zwrotu uzyskanego dofinansowania z tytulu podnoszenia kwalifikacji.

11. Wzér wniosku o dofinansowanie form ksztalcenia wskazanych w § 2 ust. 1 pkt. 1) i 2) stanowi
zalacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 4. Pracownikom podnoszacym kwalifikacje zawodowe przystuguje dodatkowy urlop szkoleniowy
W wymiarze:

1) 21 dni — w ostatnim roku studiéw na przygotowanie pracy dyplomowej oraz przygotowania si¢
i przystapienia do egzaminu koficowego.

§5. Nadzér nad prawidlowym wykonywaniem niniejszego zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi
Powiatu.

§6. W sprawach nie uregulowanych niniejszym zarzadzeniem maja zastosowanie przepisy art. 103!
— 103% ustawy Kodeksu Pracy.

§7. Tract moc zarzadzenie nr 49/2021 Starosty Aleksandrowskiego z dnia 01 grudnia 2021 r.
w sprawie zasad doksztalcania pracownikow Starostwa Powiatowego w Aleksandrowie Kujawskim,
okreslenia zasad dofinansowania oplat za ksztalcenie pracownikoéw oraz zasad udzielania urlopéw
szkoleniowych.

§8. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Ztacznik Nr 1

do zarzadzenia Nr 22/2022
Starosty Aleksandrowskiego
z dnia 22 lipca 2022 r.

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE KOSZTOW DOKSZTALCANIA

WYPELNIA PRACOWNIK
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