ZARZADZENIE Nr 1/2023
STAROSTY ALEKSANDROWSKIEGO
z dnia 5 stycznia 2023 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Aleksandrowie Kujawskim

Na podstawie art. 9 ust. 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 690 z pdézn. zm.), zarzadza sie
CO nastgpuje:

§1. 1. Ogtlasza si¢ konkurs na stanowisko Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Aleksandrowie Kujawskim.

2. Tres¢ ogloszenia o konkursie stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2. Konkurs, o ktéorym mowa w §1 wust. 1 zostanie przeprowadzony
na podstawie Regulaminu Konkursu na stanowisko Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy w Aleksandrowie Kujawskim, stanowiagcego zatacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§3. Do przeprowadzenia konkursu, o ktérym mowa w §1 ust. 1 powoluje si¢
Komisje Konkursowa w sktadzie:
1) Paulina Smykowska — przewodniczacy komisji;
2) Jolanta Zbikowska — sekretarz komisji;
3) Andrzej Lozicki — cztonek komisji;
4) Urszula Piekarska — cztonek komisji;
5) Anna Szmeichel — cztonek komisji.

§4. Wykonanie niniejszego zarzadzenia powierza si¢ Naczelnikowi Wydzialu
Organizacji Kadr i Nadzoru.

§5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 1/2023
Starosty Aleksandrowskiego
z dnia S stycznia 2023 r.

Starosta Aleksandrowski
oglasza konkurs na stanowisko
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim
ul. Przemyslowa 1, 87 — 700 Aleksandrow Kujawski

I. Wymagania niezbedne:

I1.

1) wyksztatcenie wyzsze;

2) co najmniej 3 - letni staz pracy w publicznych stuzbach zatrudnienia lub co najmniej
S-letni staz pracy w innych instytucjach rynku pracy:

3) obywatelstwo polskie;

4) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych;

5) korzystanie z petni praw publicznych:

6) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

7) niekaralnos$¢ karg zakazu zajmowania stanowisk zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi;

8) stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie pracy na stanowisku kierowniczym.

Wymagania dodatkowe:

1) umiejetnos¢ organizacji pracy i rozwigzywania konfliktow interpersonalnych;
2) samodzielnos¢, inicjatywa, dyspozycyjnosé;

3) umiejetnos¢ obstugi komputera i korzystania z zasobow internetu;

4) komunikatywnos¢, kreatywnos¢;

5) wiedza na temat zadan realizowanych przez powiatowe urzedy pracy;

6) wiedza z zakresu finanséw publicznych;

7) znajomos¢ ponizszych aktéw prawnych:

- ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tj. Dz.U 22022 r. poz. 690 z pdzn. zm.),

- ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (t.j. Dz.U. z 2022 r.
poz. 2241),

- ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz.U. z 2022 r.
poz.1526),

- ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego
(tj. Dz. U.z2022r. poz. 2000 z p6zn. zm.),

- ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2022
r. poz. 530),

- ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 1510
z pdzn. zm.),

- ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tj. Dz. U. z 2022 r.,
poz. 1634 z pdzn. zm.),

- ustawa z dnia 11 wrze$nia 2019r. Prawo zamowien publicznych (tj. Dz. U. z 2022 r.,
poz. 1710 z p6zn. zm.).



8. przedstawienie na pismie koncepcji funkcjonowania Powiatowego Urzedu Pracy
w Aleksandrowie Kujawskim;
9. nieposzlakowana opinia.

III. Zakres podstawowych zadan wykonywanych na stanowisku dyrektora:

1. Zadania gléwne:

1) kierowanie Powiatowym Urzedem Pracy w Aleksandrowie  Kujawskim
1 reprezentowanie jednostki na zewnatrz;

2) wykonywanie uprawnien zwierzchnika shuzbowego w stosunku do pracownikow
jednostki;

3) podejmowanie i realizacja zadan w zakresie promocji zatrudnienia, aktywizacji
zawodowej oraz tagodzenia skutkow bezrobocia;

4) zapewnienie realizacji zadan powiatu w zakresie polityki rynku pracy, zarzadzanie
podstawowymi ustugami rynku pracy oraz instrumentami wspierajacymi podstawowe
ustugi rynku pracy;

5) inicjowanie i realizowanie projektow lokalnych i regionalnych:

6) planowanie i dysponowanie srodkami budzetowymi;

7) planowanie i dysponowanie srodkami Funduszu Pracy;

8) pozyskiwanie srodkow finansowych z funduszy krajowych i unijnych;

9) wydawanie decyzji administracyjnych w zakresie udzielonego upowaznienia przez
Staroste Aleksandrowskiego:

10) realizacja planu finansowego Powiatowego Urzedu Pracy:

11) wspodtpraca z organami samorzadow terytorialnych, Powiatowa Rada Rynku Pracy.
organizacjami pozarzadowymi, instytucjami szkolacymi i os$rodkami pomocy
spolecznej;

12) odpowiedzialnos¢ za realizacj¢ zadan zastrzezonych do kompetencji jednostki;

13) zabezpieczenie i dbanie o mienie jednostki.

2. Odpowiedzialnos$¢ pracownika

Odpowiedzialnos¢ porzadkowa 1 dyscyplinarna okreslona w przepisach ustawy
o pracownikach samorzadowych.

3. Szczegodlne prawa i obowiazki

Pracownikowi przystuguja prawa i obowiazki wynikajace z ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych.

IV. Warunki pracy:

1) praca jednozmianowa w wymiarze pelnego etatu, 40 godzin tygodniowo;

2) praca na stanowisku kierowniczym urz¢dniczym, pracownik samorzadowy

3) wynagrodzenie okreslone na podstawie rozporzadzenia Rady  Ministrow
z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych
(Dz.U. z 2021 r. poz. 1960) oraz zarzadzenia nr 5/2022 Starosty Aleksandrowskiego
z dnia 11 stycznia 2022 r. w sprawie okreslenia maksymalnego miesigcznego
wynagrodzenia kierownikéw 1 zastepcow kierownikow powiatowych jednostek
organizacyjnych:

4) praca w budynku bez windy:

5) miejsce pracy: Powiatowy Urzad Pracy w Aleksandrowie Kujawskim, ul. Przemystowa
1, 87-700 Aleksandrow Kujawski:



6) urlop wypoczynkowy na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy;
7) umowa o prace na czas okreslony z mozliwoscig zawarcia umowy o prace na czas nieokreslony.

V. Wymagane dokumenty:

Dokumenty niezbedne:

1) podanie o przyjecie do pracy na stanowisku objetym konkursem, podpisane
wlasnorgcznie przez kandydata;

2) zyciorys (CV) z doktadnym przebiegiem pracy zawodowej, zawierajacy informacje¢
o numerze telefonu do kontaktu;

3) kwestionariusz osobowy, ( do pobrania
https://pow-aleksandrowski.rbip.mojregion.info/kwestionariusz-osobowy-pracownika-3;

4) kserokopia dyplomu potwierdzajacego wyksztalcenie wyzsze, poswiadczone za godnosé
z oryginatem przez kandydata;

5) kserokopie S$wiadectw pracy potwierdzajacych staz pracy lub zaswiadczenia
potwierdzajace staz pracy, a w szczego6lnosci co najmniej 3 - letni staz pracy
w publicznych stuzbach zatrudnienia lub co najmniej S5-letni staz pracy
w innych instytucjach rynku pracy, poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem przez
kandydata;

6) oswiadczenia, podpisane wlasnorecznie przez kandydata:

« 0 posiadaniu obywatelstwa polskiego,
» 0 posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych,
* 0 korzystaniu z peini praw publicznych,
» 0 braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umys$lne przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe,
* o niekaralnosci karg zakazu zajmowania stanowisk zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt
4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnosci za naruszenie
dyscypliny finansow publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 289 z pdzn. zm.),
. o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia
10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2019 r.,
poz. 1781),
¢ oswiadczenie o posiadaniu lub nieposiadaniu orzeczenia 0 stopniu
niepetnosprawnosci,
» oS$wiadczenie kandydata o $wiadczeniu lub nieswiadczeniu pracy
w gospodarstwie rolnym,
¢ 0 stanie zdrowia pozwalajagcym na wykonywanie pracy na stanowisku
kierowniczym.

Uwaga: Nieztozenie wymaganych dokumentoéw powoduje odrzucenie aplikacii.

Dokumenty dodatkowe:
1) kopie dokumentow potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe, dodatkowe
kwalifikacje, poswiadczone za zgodno$¢ z oryginatem przez kandydata,
2) rekomendacje lub referencje potwierdzajace nieposzlakowang opinig.

V1. Procentowy wskaznik zatrudnienia w Powiatowym Urzedzie Pracy w Aleksandrowie
Kujawskim

Wskaznik zatrudnienia o0so6b niepetlnosprawnych w miesigcu poprzedzajagcym date
upublicznienia ogloszenia w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej



oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, wynosil powyzej 6%.
VII. Termin i miejsce skladania dokumentow

Wymagane dokumenty aplikacyjne, podpisane wilasnorgcznie, nalezy sktadac
w zamknietej kopercie na adres:

Starostwo Powiatowe w Aleksandrowie Kujawskim

ul. Stowackiego 8. 87-700 Aleksandréw Kujawski

lub osobiscie

w Sekretariacie Starostwa Powiatowego w Aleksandrowie Kujawskim pokdj 223,

ul. Stowackiego 8. 87-700 Aleksandrow Kujawski

z dopiskiem ,Konkurs na stanowisko Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Aleksandrowie Kujawskim",

w terminie do dnia 16 stycznia 2023 r. do godziny 12:00.

Decyduje data i godzina wplywu do_ Starostwa Powiatowego w _Aleksandrowie

Kujawskim.

VIII. O terminie i miejscu posiedzenia komisji konkursowej kandydaci zostang
powiadomieni telefonicznie. Planowany termin posiedzenia komisji dla kandydatow
spetniajacych wymagania to 19 stycznia 2023 roku.

IX. Informacji na temat ogloszonego naboru udziela: Jolanta Zbikowska - tel. 54/2827913.

X. Informacja o wyniku konkursu bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
Starostwa Powiatowego w Aleksandrowie Kujawskim oraz na tablicy ogloszen Starostwa
Powiatowego w Aleksandrowie Kujawskim i Powiatowego Urzedu Pracy w Aleksandrowie
Kujawskim.

XI. Osoba wytoniona w drodze konkursu, ktora bedzie powotana na stanowisko Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim jest zobowigzana przed dniem
zatrudnienia przedstawi¢ zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego.

Aleksandrow Kuj, dnia 5 stycznia 2023 r..



KLAUZULA INFORMACYJNA

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w Starostwie Powiatowym w Aleksandrowie
Kujawskim jest Starosta Aleksandrowski, ul. Stowackiego 8, 87-700 Aleksandrow Kujawski, zwany dalej
Administratorem.

2) Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych Osobowych, ktéry udzieli Panstwu wszelkich informacji

w zakresie ochrony danych osobowych: Dariusz Podsiedlak, e-mail: iod@rodoinspektor24.pl.

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu naboru na stanowisko: Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim.

4) Podstawa przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢, Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w
zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepltywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) z dnia 27 kwietnia 2016 r.
(Dz.Urz.UE. L Nr 119/1).

5) Pani/Pana dane osobowe moga by¢ przetwarzane rowniez przez podmioty, z ktorymi Administrator zawart
umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych, w szczegdlnosci w zakresie obstugi informatycznej,
prawnej, ksiegowej, ochrony osdéb i mienia lub ochrony danych osobowych, a takze przez podmioty, ktérym
Administrator udostepnia dane osobowe na podstawie przepiséw prawa, w szczegdlnosci organom scigania,
organom kontrolnym.

6) Na zasadach okreslonych przepisami RODO posiada Pani/Pan prawo do:

e  7zadania od Administratora dostgpu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

e wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania;

e otrzymywania kopii danych osobowych podlegajacych przetwarzaniu;

e wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Urzedu Ochrony Danych Osobowych:

e cofhigecia zgody na przetwarzanie danych osobowych — w przypadku udzielenia takiej zgody.

Z zastrzezeniem, ze niektore zadania moga by¢ ograniczone ze wzgledu na przepisy prawa.
7) Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres wykonywania zadan, o ktorych mowa w pkt 3 oraz

przez wymagany w swietle obowiazujacego prawa okres po zakonczeniu ich wykonywania w celu ich
archiwizowania oraz ewentualnego dochodzenia roszczen, a takze w interesie publicznym, do celéw badan
naukowych lub historycznych lub do celow statystycznych.

8) Pani/Pana dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.
9) Pani/Pana dane osobowe ne beda przekazane do panstwa trzeciego lub organizacji migdzynarodowe;j



Zalacznik nr 2
do zarzadzenia nr 1/2023
Starosty Aleksandrowskiego z dnia 5 stycznia 2023 r.

REGULAMIN KONKURSU

NA STANOWISKO DYREKTORA POWIATOWEGO URZEDU PRACY
W ALEKSANDROWIE KUJAWSKIM

Postanowienia ogolne

§ 1. Niniejszy Regulamin okresla zasady przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim oraz zadania, organizacje i tryb
pracy Komisji Konkursowe;j.

§ 2. Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczaja:

1) Starostwo — Starostwo Powiatowe w Aleksandrowie Kujawskim;

2) Starosta — Staroste Aleksandrowskiego;

3) Urzad - Powiatowy Urzad Pracy w Aleksandrowie Kujawskim;

4) Dyrektor — Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim;

5) Komisja — Komisje Konkursowa powotang zarzadzeniem przez Staroste na czas trwania
postgpowania konkursowego na stanowisko Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Aleksandrowie Kujawskim;

6) Regulaminie — Regulamin konkursu na stanowisko Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Aleksandrowie Kujawskim;

7) Zarzadzenie — zarzadzenie Starosty Aleksandrowskiego w sprawie ogloszenia konkursu
na stanowisko Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim.

Etapy konkursu

§ 3. Postgpowanie konkursowe na stanowisko Dyrektora obejmuje:
1) ogtoszenie konkursu;
2) powotanie Komisji;
3) przyjmowanie ofert;
4) wstepng ocene kandydatow;
5) ogloszenie listy kandydatéw spelniajacych wymagania formalne;
6) rozmowg kwalifikacyjna:
7) glosowanie:
8) sporzadzenie protokotu z przeprowadzenia konkursu;
9) powotanie Dyrektora przez Staroste;
10) informacje o wynikach konkursu.

Ogloszenie konkursu na stanowisko Dyrektora

§ 4. Konkurs na stanowisko Dyrektora ogtasza Starosta.

§ 5. 1. Ogloszenie o konkursie na stanowisko Dyrektora zamieszcza si¢ w Biuletynie
Informacji Publicznej Starostwa oraz na tablicy ogloszen Starostwa i Urzedu.
2. Ogloszenie o konkursie zawiera:



1) nazwe i adres jednostki;

2) okreslenie stanowiska;

3) okreslenie wymagan niezbednych;

4) okreslenie wymagan dodatkowych, w tym znajomos¢ przepisow ustaw;
5) wskazanie zakresu podstawowych zadan dyrektora;

6) informacj¢ o warunkach pracy na stanowisku;

7) wykaz wymaganych niezbednych dokumentéw od kandydata;

8) wykaz wymaganych dodatkowych dokumentéw od kandydata;

9) informacj¢ o wskazniku zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Urzedzie;
10) okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentow;

11) klauzula informacyjna.

3. Termin, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 10 nie moze by¢ krotszy niz 10 dni od dnia
zamieszczenia ogloszenia.

Komisja Konkursowa

§ 5. 1. Postgpowanie konkursowe przeprowadza Komisja powolana niniejszym zarzgdzeniem

Starosty.

2. Komisja sktada sie z 5 cztonkdéw, w tym przewodniczacego i sekretarza.

3. W sklad Komisji nie moze wchodzi¢ osoba, ktora jest matzonkiem lub krewnym albo
powinowatym do drugiego stopnia wigcznie kandydata, ktéry przystapit do konkursu.

4. Czlonek komisji sktada oswiadczenie o okolicznosciach opisanych w ust. 3. Wzor
os$wiadczenia stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

5. W przypadku wystapienia okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 3, w czasie trwania konkursu
Przewodniczacy Komisji niezwlocznie informuje o tym Staroste.

§ 6. 1. Komisja rozpoczyna prace z dniem powotania.

2. Komisja dziata do czasu wylonienia kandydata na stanowisko Dyrektora.

3. Prace Komisji sg prowadzone, jezeli w posiedzeniu bierze udzial co najmniej potowa
Cztonkow Komisji.

§ 7. Do zadan Komisji nalezy:

1) otwarcie nadestanych ofert;

2) ocena czy zlozone oferty spelniajg wymagania formalne i odrzucenie ofert
niespetniajacych tych wymagan formalnych oraz ofert kandydatéw niespelniajacych
wymagan;

3) przeprowadzenie rozmoéw kwalifikacyjnych z kandydatami;

4) wylonienie kandydata na stanowisko Dyrektora.

§ 8. 1. Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy, ktéry organizuje prace Komisji
1 przewodniczy jej obradom.

2. Sekretarz Komisji odpowiada za:
1) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z ogloszeniem i przeprowadzeniem konkursu
na stanowisko Dyrektora;
2) powiadomienie kandydatow o dopuszczeniu lub odrzuceniu oferty oraz o terminie
1 miejscu przeprowadzenia rozmow kwalifikacyjnych;
3) sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego postepowania konkursowego.



Postepowanie konkursowe

§9.1. Komisja Konkursowa rozpoczyna postepowanie konkursowe od sprawdzenia czy oferty
zostaly zlozone w terminie i czy zawieraja wszystkie wskazane w ogloszeniu o konkursie
dokumenty oraz czy z dokumentdéw tych wynika, ze kandydat spetnia wymagania wskazane
w ogloszeniu.

2. Oferty zlozone przed ogloszeniem konkursu, jak rowniez oferty zlozone po terminie
okreslonym w ogloszeniu oraz oferty niezawierajace wszystkich wymaganych
dokumentow podlegaja odrzuceniu.

3. Komisja Konkursowa dokonuje wstepnej oceny kandydatow na podstawie ofert, ktore nie
ulegly odrzuceniu.

4. Wstepna ocena kandydatdw polega na analizie ztozonych dokumentdw, ktorej celem jest
poréwnanie danych zawartych w zlozonych dokumentach z wymaganiami okreslonymi
w ogtoszeniu o konkursie.

5. Liste kandydatéw, ktérzy speiniaja wymagania okreslone w ogloszeniu o konkursie na
stanowisko Dyrektora publikuje si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa.

6. Lista, o ktorej] mowa w ust. 5 zawiera imiona i nazwiska kandydatéw oraz ich miejsce
zamieszkania w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego. Wzér listy kandydatow
spetniajacych wymagania stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

7. Lista kandydatow spetniajacych wymagania pozostaje w Biuletynie Informacji Publicznej
do momentu ogloszenia ostatecznych wynikéw konkursu.

8. Informacje o kandydatach, ktdorzy zglosili si¢ do konkursu, stanowig informacje publiczng
w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem Dyrektora okreslonymi w
ogtoszeniu o konkursie.

§10. 1 . Z kandydatami, ktorzy spetniaja wymagania przeprowadza sie¢ rozmowe
kwalifikacyjna.

2. O terminie i miejscu rozmowy zawiadamia si¢ kandydatow telefonicznie, na co najmniej
2 dni przed terminem rozmowy.

3. Niestawienie si¢ W wyznaczonym terminie i miejscu na rozmowe kwalifikacyjng jest
réwnoznaczne z rezygnacja kandydata z udziatu w konkursie.

§11.1. Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest:
1 ) nawigzanie bezposredniego kontaktu z kandydatem i weryfikacja informacji zawartych
w zlozonych dokumentach;
2) sprawdzenie wiedzy, predyspozycji i umieje¢tnosci kandydata gwarantujace prawidtowe
wykonywanie powierzonych obowiazkow;
3) zbadanie obowiazkéw i zakresu odpowiedzialnosci na stanowiskach zajmowanych
poprzednio przez kandydata;
4) zapoznanie si¢ z celami zawodowymi kandydata.
2. Rozmowe kwalifikacyjng przeprowadza Komisja, w trakcie ktorej kandydat przedstawia
koncepcje funkcjonowania Powiatowego Urzedu Pracy oraz odpowiada, na 3 pytania
przygotowane przez Komisje - jednakowe dla kazdego kandydata.

3. Czlonkowie Komisji moga zadawa¢ pytania dodatkowe do wybranych kandydatow.

§12. 1. Kandydata na Dyrektora Komisja wybiera w glosowaniu jawnym zwykta wigkszoscig
glosow.
2. Czlonkowi Komisji przystuguje 1 gtlos.



3. Osoby wchodzace w sktad Komisji glosuja poprzez podniesienie reki i wpisanie na karcie
do gtosowania nazwiska wybranego kandydata. Wzér karty do glosowania stanowi
zalacznik nr 3 do niniejszego regulaminu.

4. Glosowanie dokonywane jest na kartach do glosownia ostemplowanych pieczecia
Starostwa Powiatowego w Aleksandrowie Kujawskim.

§13. 1. Konkurs wygrywa osoba, ktéra uzyskata najwigkszg liczbe gtosow.

2. W przypadku uzyskania tej samej ilosci glosow przez dwoch lub wiecej kandydatow
przeprowadza si¢ drugie glosowanie, w ktorym biora udzial wytgcznie kandydaci ktorzy
uzyskali t¢ samg liczbg gtosow.

3. W przypadku, gdy w drugim gtosowaniu nie zostanie wytoniony jeden kandydat wszyscy
kandydaci, ktorzy wuzyskali te sama najwigksza liczbe gloséw sa kandydatami
na stanowisko dyrektora .

4. Ostatecznego wyboru kandydata na Stanowisko Dyrektora dokonuje Starosta, sposrod
0s0b, o ktorych mowa w ust. 3.

§ 14.1. Po zakonczeniu postgpowania konkursowego sporzadza sie protokoét, ktory podpisuja
wszyscy czlonkowie komisji, ktorzy brali udziat w jej pracach.

2. Protoko6l wraz z cala dokumentacja Przewodniczacy Komisji konkursowej przekazuje
Staroscie.

§ 15. 1.Niezwlocznie po przeprowadzonym postgpowaniu konkursowym, jednak nie pozniej
niz w ciagu 14 dni od dnia powolania dyrektora, informacja o wyniku
konkursu zostanie upowszechniona przez umieszczenie na tablicy informacyjnej Starostwa
i Urzedu oraz opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej przez okres co najmniej 3
miesiecy.

2. Informacja o wyniku konkursu bedzie zawiera¢: nazweg i adres jednostki, okreslenie
stanowiska, imi¢ i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania
w rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego oraz uzasadnienie dokonanego wyboru.

§ 16. W przypadkach gdy w wyniku ogloszenia konkursu nie wptynie zadna oferta, w wyniku
przeprowadzonej procedury nie zostanie wytoniony kandydat do zatrudnienia lub wskazane
kandydatury nie zostana zaakceptowane przez Starostg, konkurs zostanie zakonczony,
a na wolne kierownicze stanowisko urzednicze Dyrektora PUP zostanie ogloszony nowy
konkurs.

Postanowienie koncowe

§17. 1. Dokumenty zlozone przez kandydata, ktéry zostanie wyloniony w postepowaniu
konkursowym zostang dotgczone do jego akt osobowych.

2. Dokumenty zlozone przez pozostalych kandydatow moga by¢ odebrane w terminie jednego
miesigca od daty opublikowania informacji o wyniku naboru w Biuletynie Informacji
Publicznej. Dokumenty nieodebrane zostang zniszczone.




Zatacznik Nr 1

Do regulaminu konkursu na stanowisko
Dyrektora Powiatowego Urzedy Pracy w Aleksandrowie Kujawskim

Aleksandrow Kujawski, dnia ......ccooevveeeieeiieiniieecneennen.

OSWIADCZENIE

JaNIZE] POAPISANY () w..vovviiiiiie
imig¢ i nazwisko Przewodniczacego/Cztonka/Sekretarza Komisji Konkursowej*
niniejszym oswiadczam, ze nie jestem malzonkiem/malzonka, krewnym/krewng, ani

powinowatym/powinowata* do drugiego stopnia wiacznie osob, ktdre przystapity do konkursu
na stanowisko Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim.

podpis Przewodniczacego /Cztonka/Sekretarza Komisji



Zataeznik Nr 2

do regulaminu konkursu na stanowisko
Dyrektora Powiatowego Urzgdy Pracy w Aleksandrowie Kujawskim

LISTA KANDYDATOW
SPELNIAJACYCH WYMAGANIA FORMALNE
NA STANOWISKO
DYREKTORA POWIATOWEGO URZEDU PRACY W ALEKSANDROWIE
KUJAWSKIM

Informujemy, ze w wyniku wstgpnej oceny na ww. stanowisko do nastgpnego etapu konkursu
zakwalifikowali si¢ kandydaci spetniajacy wymagania formalne okreslone w ogloszeniu:

Lp. Imie i Nazwisko Miejsce zamieszkania

data 1 podpis Przewodniczacego Komisji Konkursowe;



Zatacznik Nr 3

Do regulaminu konkursu na stanowisko
Dyrektora Powiatowego Urzedy Pracy w Aleksandrowie Kujawskim

KARTA DO GLOSOWANIA
L.p. Imig i nazwisko ‘
|
1 |
)
2. |
‘ \

\ | ;‘

3. |

Postawié¢ znak x przy nazwisku wybranego kandydaté

data i podpis Przewodniczacego Komisji Konkursowej



