Zalacznik Nr 2
do Regulaminu Komisji Konkursowej

KARTA OCENY FORMALNEJ
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KRYTERIA FORMALNE TAK | NIE

1. | Oferta zostala zlozona przez podmiot uprawniony do jej ztozenia,
ktorego dziatalnos¢ statutowa zgadza si¢ z zakresem zadania
publicznego, bedacego przedmiotem konkursu i zgodna jest

z odpowiednim zapisem w statucie

2. | Ztozenie oferty nastapito w sposob i w terminie wskazanym

w regulaminie konkursu

3 | Oferent zadeklarowal wymagany regulaminem konkursu wkiad
wiasny w realizacj¢ zadania- w wysokosci co najmniej 20%
calkowitych kosztow zadania, stosownie do wymagan okreslonych
w regulaminie konkursu

4. | Oferta stanowi odpowiedz na konkurs (zadanie zgodne z celami

1 zalozeniami konkursu)

5. | Oferta zostata podpisana przez osobg lub osoby uprawnione do
reprezentacji

6. | Do oferty dotaczono wymagane regulaminem konkursu zatgczniki
okre$lone w regulaminie konkursu

Decyzja w sprawie poprawnosci oferty:

Oferta spelnia/ nie spetnia wszystkich kryteriow oceny formalnej i moze/nie moze by¢
przekazana ocenie merytorycznej.

Podpisy cztonkow komisji:

Aleksandrow Kujawski, ..., 2023 roku



Zatacznik Nr 3

do Regulaminu Komisji Konkursowej

KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ
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1. Kryteria oceny merytorycznej:

Kryteria oceny merytorycznej

Maksymalna
liczba
punktéw

Przyznana
liczba
punktow

1. Mozliwosé realizacji zadania publicznego:

- wskazanie i opis miejsca realizacji zadania (1 pkt)

- opis potrzeby realizacji zadania, w tym okreslenie celow (1
pkt)

- zidentyfikowanie potrzeb/ problemdw grupy docelowej (1
pkt)

- okreslenie grupy docelowej, w tym opis (1 pkt)

- oszacowanie liczebnos$ci grupy docelowej (1 pkt)

- opis znaczenia zadania dla lokalnego srodowiska (1 pkt)

- opis sposobu rozwiazania probleméw/zaspokojenia potrzeb
grupy docelowej (1 pkt)

- opis komplementarno$ci z innymi dziataniami
podejmowanymi przez organizacje (1 pkt)

- czy uwzgledniono 1 opisano w harmonogramie wszystkie
dziatania projektu (1 pkt)

- czy w harmonogramie okreslono uczestnikow
poszczegodlnych dziatan i miejsce realizacji poszczegdlnych
dziatan (1 pkt)

- spojnos¢ harmonogramu z kosztorysem (1 pkt)

11

2. Rezultaty realizacji zadania

- czy wymieniono konkretne realne mierzalne rezultaty (5
pkt: 1 pkt za kazdy liczbowo okre$lony rezultat)

- czy wskazano sposob monitorowania rezultatow/ zrodto
informacji o osiggnigciu rezultatu (1 pkt)

- czy rezultaty po zakonczeniu realizacji zadania beda trwale
(1 pkt)

3. Analiza i ocena realizacji zleconych zadan publicznych,
w przypadKku organizacji, ktére w okresie ostatnich trzech
lat realizowaly zlecone przez powiat zadania publiczne:




- terminowos$¢ ztozenia ostatniego sprawozdania z realizacji
zadania (1 pkt)
- rzetelno$¢ realizacji zadania publicznego (1 pkt)

4. Zasoby osobowe oraz doswiadczenie oferenta 5
- opis zasobow kadrowych, w tym wskazanie kwalifikacji
0sOb zaangazowanych w realizacje zadania publicznego (1
pkt)

- doswiadczenie organizacji w realizacji podobnych zadan (2
pkt)

- czy oferta zaktada partnerstwo formalne lub nieformalne
oraz zaangazowanie roéznych rodowisk, z wylaczeniem
odbiorcédw zadania (2 pkt)

5. Kalkulacja przewidywanych kosztéw zadania 5
(odniesienie kosztoéw w kalkulacji do opisu zadania;
prawidlowos¢ i przejrzystosé budzetu):

- budzet: szczegdtowy, kompleksowy, czytelny (2 pkt)

- niezbgdnos¢ i kwalifikowalno$¢ wydatkéw w odniesieniu
do planowanych dziatan i harmonogramu (1pkt)

- planowany udziat srodkéw finansowych wlasnych lub
srodkéw pochodzacych z innych zrddel na realizacje zadania
publicznego oraz planowany wklad osobowy (w tym
swiadczenia wolontariuszy 1 praca spoteczna cztonkow)

1 rzeczowy (2 pkt)

Maksymalna liczba punktéw mozliwych do zdobycia 30

Uzasadnienie oceny:
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Aleksandrow Kutawskl v g 2023 r.



