ZARZADZENIE Nr 12/2023
STAROSTY ALEKSANDROWSKIEGO
z dnia 15 marca 2023 roku

w sprawie przeprowadzenia samooceny kontroli zarzadezej w Starostwie Powiatowym
w Aleksandrowie Kujawskim

Na podstawie art. 68 1 art. 69 ust.1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach
publicznych (Dz.U. z 2022 r., poz. 1634 z p6zn. zm. ) w zwiazku z komunikatem Nr 23 Ministra
Finansow z dnia 16 grudnia 2009 roku. w sprawie standardow kontroli zarzadczej dla sektora
finansow publicznych ( Dz. Urz. MF z dnia 30 grudnia 2009 r., Nr 15, poz.84) oraz § 16 pkt 1, 3
Zarzadzenia Nr 1/2012 Starosty Aleksandrowskiego z dnia 16 marca 2012 roku w sprawie przyjecia
regulaminu kontroli zarzadczej oraz systemu zarzadzania ryzykiem w Starostwie Powiatowym
w Aleksandrowie Kujawskim, zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. W celu dokonania oceny funkcjonowania kontroli zarzadczej w Starostwie Powiatowym
w Aleksandrowie Kujawskim zobowiazuje si¢ wszystkich pracownikow Starostwa Powiatowego

zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych do przeprowadzenia samooceny kontroli zarzadczej.

§ 2. 1. Samoocena, o ktore) mowa w § 1 zostanie przeprowadzona za pomoca ankiet
wypetnionych anonimowo.

2. Wzory ankiet do samooceny kontroli zarzadczej okreslaja zataczniki Nr 1 i Nr 2 do niniejszego
zarzadzenia.

3. Wypelnione ankiety nalezy przekaza¢ w formie papierowej do Sekretarza Powiatu do dnia
31 marca 2023 roku

§ 3. Sekretarz Powiatu dokonuje analizy zebranej dokumentacji i przedstawia Staroscie
Aleksandrowskiemu wyniki z przeprowadzonej samooceny kontroli zarzadczej wraz z wnioskami
dotyczacymi usprawnienia jej funkcjonowania.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Powiatu.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik nr 1

do zarzadzenia nr 12/2023
Starosty Aleksandrowskiego
z dnia 15 marea 2023 roku

Ankieta do samooceny kontroli zarzadczej — kadra Kierownicza

L.p. | PYTANIE TAK | NIE UZASADNIENIE
1. |Czy Pani/Pan wie i skad, jak nalezy si¢ ‘
zachowac, w przypadku gdy bedzie Pani/Pan\
‘swiadkiem  powaznych  naruszen  zasad |
‘elycznych obowiazujacych w miejscu pracy? | |

2. |Czy bierze Pan/Pani udzial w szkoleniach w ‘
wystarczajacym stopniu  ( jakosciowo 1 ‘
iloSciowo), aby  skutecznie  realizowaé
powierzone zadania?

3. |Czy dokonuje Pani/Pan okresowej oceny pracy

swoich pracownikow?

4. |Czy pracownicy zostali zapoznani z kryteriami, '
za pomoca ktorych dokonuje Pani/Pan oceny |
wykonywania przez nich zadan? W jaki .
sposob? ‘ \

N

Czy  struktura  organizacyjna  Pani/Pana
komorki organizacyjnej jest dostosowana do
aktualnych jej celow i zadan? Czy wymaga
aktualizacji?

6. |Czy w Pani/Pana komorce zatrudniona jest
odpowiednia  liczba  pracownikow, — w|
L odniesieniu do celow i zadan komorki? |

i 7. |Czy przekazanie zadan 1 obowigzkow
pracownikom nastgpuje zawsze w drodze
pisemne;j? | _]
|

{ |
8. Czy w jednostce zostaly okreslone cele do|
[ osiagnigcia lub zadania do realizacji w
|

biezacym roku w innej formie niz regulamin \
organizacyjny czy statut (np. jako plan pracy. |
plan dzialalnosci itp.)?

l 9. |Czy cele i zadania na biezacy rok maja | \
okreslone mierniki, wskazniki badz inne
1 kryteria, za pomoca ktorych mozna sprawdzic

czy cele i zadania zostaly zrealizowane? |

10. |[Czy na biezaco monitoruje Pan/Pani stan ‘
zaawansowania zadan? W jaki sposob?

11. |Czy  przygotowuje Pani/Pan  okresowe
. informacje nt. stopnia realizacji powierzonych \
do wykonania zadan? ‘

udokumentowany sposob identyfikuje sie
zagrozenia/ryzyka, ktore moga przeszkodzi¢ w
| realizacji celow i zadan komorki (np. poprzez

| 12. |Czy w Pani/Pana komoree organizacyjnej w | }
|
|




sporzadzanie rejestru ryvzyka lub innego |
dokumentu zawierajacego zidentyfikowane ‘.
zagrozenia/ryzyka)? '

Czy w przypadku kazdego ryzyka zostal ‘
okreslony poziom ryzyka, jaki mozna ‘
zaakceptowac?

Czy wsrdd zidentyfikowanych mgroz’.eﬁ/ryzyk‘
wskazuje sig zagrozenia/ryzyka istotne. ktore w
znaczacy sposob moga przeszkodzic w|
\realizacji celow i zadan?

Czy w stosunku do kazdego istotnego ryzyka
zostal okreslony sposob radzenia sobie z tym
ryzykiem (tzw. reakcja na ryzyko)?

Czy Pani/Pana zdaniem istnieje sprawny
przeptyw informacji wewnatrz Pani/Pana
komarki organizacyjne;?

Czy Pani/Pana zdaniem istnieje sprawny
przephyw informacji pomiedzy
poszczegdlnymi komoérkami organizacyjnymi
w jednostce?

Czy pracownicy sa  zachecani do
sygnalizowania problemow i zagrozen w
realizacji zadan?

Czy pracownicy maja dostgp i znaja procedury
udzielania zamowien publicznych w Starostwie
Powiatowym

20,

Czy akty prawa wewnetrznego, za Kkiore
odpowiedzialna jest komorka organizacyjna sg
niezwlocznie aktualizowane i dostosowywane
do obowiazujacych przepisow prawa?

|

Czy otrzymywane wsparcie i pomoc ze slron)w
obstugi prawnej jest wystarczajace? |

wewnetrznego?

< : ; . |
Czy znane sa Panu/Pani zadania i plan audytu |

Czy w ostatnich dwoch latach odbyt sig w
Pana/Pani komodrce organizacyjnej audyt
wewnetrzny”?

Czy audyt wewngtrzny pozwolil na poprawe
dziafalnosci komorki organizacyjne)?




Zalacznik nr2

do zarzadzenia nr 12/2023
Starosty Aleksandrowskiego
z dnia 15 marca 2023 roku

Ankieta do samooceny kontroli zarzadczej — pracownicy

T

Lp. | PYTANIE ' TAK | NIE | UZASADNIENIE / PODSTAWA
| a | ODPOWIEDZI

I. [{Czy Pani/Pan wie jakie zachowanie
pracownikow i kierownictwa uznawana sg w ‘ !
Pani/Pana miejscu pracy za nieetyczne?

(]

Czy bierze Pani/Pan udzial w szkoleniach w [
wystarczajacym  stopniu, aby  skutecznie \
realizowa¢ powierzone zadania? !

|

Czy posiada Pani/Pan aktualny zakres
| obowiazkow okreslony na pismie lub inny ;
dokument o takim charakterze spojny z \
faktycznie wykonywanym?

e

| 4. |Czy sg Pani/Panu znane kryteria, za pomoca |
| ktorych oceniane jest wykonywanie Pani/Pana |
zadan? ‘

wn

Czy w Pani/Pana komorce organizacyjnej \ |
| zostaty okreslone cele do osiagnigcia lub ‘ ‘
zadania do realizacji w biezacym roku w inngj \
formie niz regulamin organizacyjny (np. jako - \
plan pracy, plan dziatalnosci itp.)? i I

6. |Czy w Pani/Pana komorce organizacyjnej w
udokumentowany sposob identyfikuje si¢ \
zagrozenia/ryzyka, ktdre moga przeszkodzi¢ w
realizacji  celow i zadan  komorki
organizacyjnej (np. poprzez sporzadzanie
rejestru rvzyka lub innego dokumentu |
zawierajacego zidentyfikowane
zagrozenia/ryzyka)? L |

7. |Czy posiada Pani/Pan biezacy i wystarczajacy
dostegp do procedur/instrukcji i przepisow
l prawa (np. poprzez internet, lex)?

[ 8. [Czy obowiazujace Pania/Pana |
procedury/instrukcje sa aktualne, tzn. zgodne z i
obowigzujacym Pania/Pana zakresem i

czynnosci?

przetozonych  dostateczne  merytoryczne
wsparcie przy realizacji zadan?

|
9. |Czy otrzymuje Pan/Pani ze  strony ;

10. |Czy wie Pani/Pan jak postgpowaé w przypadku | |

wystgpienia  sytuacji nadzwyczajnej, np. ‘
pozaru. powodzi. powaznej awarii? Czy
| szkolenia w tym zakresie sa wystarczajgce? | |

11. |Czy w Pani/Pana komorce organizacyjnej sa ‘
| ustalone zasady zastepstw na Pani/Pana \ \




stanowisku pracy? Z czego wynikaja?

Czy dokumenty /materiaty /zasoby
informatyczne, z ktorych korzysta Pani/Pan w
swojej pracy sa  Pani/Pana  zdaniem
odpowiednio chronione przed utrata lub
zniszczeniem?

Czy postawa o0sob na  stanowiskach
kierowniczych ~ w  Pani/Pana  komorce
organizacyjnej zachgca pracownikow do
sygnalizowania probleméw 1 zagrozen w
realizacji zadan komorki organizacyjnej?

Czy w przypadku wystapienia trudnosci w]|
realizacji zadan zwraca si¢ Pani/Pan w
pierwsze] kolejnosci do  bezposredniego
przetozonego z prosba o pomoc?

Czy Pani/Pana zdaniem istnieje sprawny
przeplyw informacji wewnatrz Pani/Pana

komorki organizacyjnej? |

Czy Pani/Pana zdaniem istnieje sprawny
przeptyw informacji pomiedzy
poszczegdlnymi komorkami organizacyjnymi
w jednostce?

Czy znane sa Pani/Panu procedury udzielania
zamowien  publicznych  w  Starostwie
Powiatowym

18.

Czy akty prawa wewngtrznego, za Kktore
odpowiedzialna jest komorka organizacyjna, w
ktorej Pan/Pani pracuje sa niezwlocznie
aktualizowane i dostosowywane do
obowiazujacych przepisow prawa?

!

Czy w przypadku trudnosci w realizacjﬂ
zadania otrzymuje Pan/Pani wsparcie od
bezposredniego przelozonego?

Czy otrzymywane wsparcie i pomoc ze strony
obstugi prawnej jest wystarczajace?




