UCHWALA Nr XL/377/2023
RADY POWIATU ALEKSANDROWSKIEGO
z dnia 23 marca 2023 roku

w sprawie rozpatrzenia skargi zlozonej przez Pania R. M. na dzialalnos¢ Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim

Na podstawie art. 16a ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2022 roku, poz. 1526) w zwigzku z art. 229 pkt. 4
ustawy z dnia 14 czerwca 1960 roku — Kodeks postgpowania administracyjnego
(Dz. U. z 2022 roku, poz. 2000)" uchwala sie, co nastepuije:

§ 1. Skarge Pani R. M. na dzialalno$¢ Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Aleksandrowie Kujawskim uznaje si¢ za zasadna z przyczyn wskazanych w uzasadnieniu
stanowigcym zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczagcemu Rady Powiatu
Aleksandrowskiego.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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! Zmiany wymienionej ustawy ogloszone zostaly w Dz. U. z 2022 r. poz. 2185



Zalacznik

do uchwaly Nr XL/377/2023
Rady Powiatu Aleksandrowskiego
z dnia 24 marca 2023 roku

UZASADNIENIE

W dniu 2 stycznia 2023 roku do Starosty Aleksandrowskiego wplyneta skarga
Pani R. M. na dzialalnos¢ Powiatowego Urzedu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim. Starosta
Aleksandrowski  przekazala skarge, zgodnie =z wlasciwosciag, Radzie Powiatu
Aleksandrowskiego. Skarga dotyczyla pozbawienia Skarzacej, bedacej pracownikiem
Powiatowego Urzedu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim, czgsci nagrody za wykonywang
pracg w zwiazku z przedstawieniem skierowania na rehabilitacje leczniczg przez Zakladu
Ubezpieczen Spotecznych.

Art. 229 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania
administracyjnego wskazuje ogdlna whasciwos¢ w zakresie rozpatrywania skarg przez organy
administracji publicznej. Wedlug wyzej wymienionego przepisu organem wiasciwym do
rozpatrzenia skargi dotyczacej zadan lub dziatalnosci zarzadu powiatu oraz starosty, a takze
kierownikow powiatowych stuzb, inspekcji, strazy i innych jednostek organizacyjnych,
z wyjatkiem spraw nalezacych do zadan z zakresu administracji rzagdowej, jest rada powiatu.
Stosownie do tresci art. 227 Kpa. Przedmiotem skargi moze by¢ w szczego6lnosci zaniedbanie
lub nienalezyte wykonywanie zadan przez wlasciwe organy albo przez ich pracownikow,
naruszenie praworzadnosci lub interesow skarzacych a takze przewlekle lub biurokratyczne
zalatwianie spraw. Majac na uwadze powyzsze Przewodniczacy Rady Powiatu przekazat
skarge do Komisji Skarg, Wnioskow i Petycji celem jej rozpatrzenia i przygotowania projektu
uchwaty rady powiatu.

Komisja Skarg, Wnioskéw i Petycji na posiedzeniu w dniu 25 stycznia 2023
roku zapoznala si¢ z trescig skargi, stanowiskiem Skarzacej oraz pisemnymi i ustnymi
wyjasnieniami zlozonymi przez Dyrektora oraz Kierownika Dzialu Organizacyjno-
Administracyjnego  Powiatowego Urzgdu Pracy w  Aleksandrowie Kujawskim.
W postgpowaniu wyjasniajacym Komisja ustalita, co nastepuje: skarga dotyczy zdarzenia
z dnia 28 grudnia 2022 roku. Owczesna Dyrektor Urzedu (zwolniona dnia 30 grudnia 2022
roku) pozbawila pracownika Urzgdu, zatrudnionego na stanowisku Kierownika Centrum
Aktywizacji Zawodowej, 50% przyznanej Jej wezesniej, za prace w 2022 roku, nagrody w
wysokosci 1 000 zt za rzetelne i terminowe wykonanie powierzonych zadan oraz za
aktywnos¢ 1 duze zaangazowanie w pracy. Dyrektor swoja decyzje w sprawie nagrody
przedstawita Skarzacej w obecnosci podleglego stuzbowo Skarzacej pracownika, glownej
ksiggowej i Kierownika Dzialu Organizacyjno-Administracyjnego Urzedu. Decyzje
0 zmniejszeniu nagrody uzasadnila tym, iz nie zostala poinformowana przez Skarzaca
0 uzyskaniu skierowania na rehabilitacj¢ lecznicza w ramach prewencji rentowej ZUS.
Rehabilitacja miata rozpocza¢ si¢ dnia 2 stycznia 2023 roku (na marginesie nalezy zauwazy¢,
ze Skarzaca nie skorzystala z rehabilitacji z uwagi na chorobg). Dyrektor pozostalg czesé
nagrody. czyli 500 zl, przekazata pracownikowi, ktéry mial pelié zastepstwo w okresie
nieobecnosci Skarzacej, to jest w styczniu 2023 roku. Na podstawie wyjasnien Kierownika
Dzialu Organizacyjno-Administracyjnego PUP Komisja ustalita, ze Skarzaca otrzymata tylko
50% przyznanej Jej wczesniej nagrody. Natomiast pozostalg jej czg$¢ otrzymal pracownik,
ktory w 2022 roku nie realizowal zadan wykonywanych przez Skarzaca. Komisja zapoznata
si¢ réwniez z przepisami regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Aleksandrowie Kujawskim.



§ 10 ust. 1 tegoz Regulaminu stanowi, iz: ,,pracownikowi moze by¢ przyznana nagroda za
szczegolne osiggniecia w pracy zawodowej i zaangazowanie w realizacje obowigzkow
stuzbowych”. W pismie skierowanym do Skarzacej w sprawie przyznania nagrody te
elementy byly podnoszone.

W swietle powyzszych ustalen Komisja uznala, ze owczesna Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim bezpodstawnie i wbrew
obowigzujacemu Regulaminowi wynagradzania pozbawita Skarzaca wczesniej przyznanej
peinej nagrody. Przyznanie natomiast 50% nagrody naleznej Skarzacej za prace w 2022 roku
innemu pracownikowi za przyszla i niewykonana jeszcze pracg w 2023 roku bylo
bezpodstawne.

Komisja uznala, ze skarga na dzialalno$¢ Dyrektora PUP jest w pelni zasadna
i podjecie takiego rozstrzygnigcia rekomenduje Radzie Powiatu. Rada Powiatu po zapoznaniu
si¢ ze stanowiskiem Komisji Skarg, Wnioskéw i Petycji oraz zalaczonymi wyjasnieniami
i dokumentami uznala, ze przedmiotowa skarga, w $wietle art. 227 Kpa zastuguje na
uwzglednienie.
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