ZARZADZENIE Nr 16/2023
STAROSTY ALEKSANDROWSKIEGO
z dnia 3 lipca 2023 roku

w sprawie regulaminu wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych
w Starostwie Powiatowym w Aleksandrowie Kujawskim

(t. j. Dz. U. z 2022r., poz. 530) i rozporzadzenia Rady Ministrow z 25 pazdziernika 2021r.
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych ( Dz. U. z 2021r., poz. 1960 z pézn. zm.)
zarzadza sig, co nast¢puje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
w Starostwie Powiatowym w Aleksandrowie Kujawskim, stanowiacy zalacznik do niniejszego
zarzadzenia.

§ 2. Zobowigzuje si¢ Sekretarza Powiatu do zapoznania pracownikow z trescig niniejszego
regulaminu, poprzez zamieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej.
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Na podstawie art. 39 ust. 1 12 ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
§ 3. Traci moc zarzadzenie nr 55/2021 Starosty Aleksandrowskiego z dnia 17 grudnia 2021r.
w  sprawie regulaminu  wynagradzania pracownikow  samorzadowych  zatrudnionych
w Starostwie Powiatowym w Aleksandrowie Kujawskim.
§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikom w sposob okreslony w § 2 i ma zastosowanie do wynagrodzen obowiazujacych
od 1 lipca 2023r.
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Zalacznik do Zarzadzenia Nr ..../2023
Starosty Aleksandrowskiego

z dnia 3 lipca 2023r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH ZATRUDNIONYCH
W STAROSTWIE POWIATOWYM W ALEKSANDROWIE KUJAWSKIM

I. Postanowienia ogolne.

§ 1. Regulamin okresla:
1) wymagania kwalifikacyjne pracownikow;
2) szczegdtowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego;
3) warunki przyznawania oraz warunki i sposdb wyplacania nagod innych niz nagroda
jubileuszowa:;
4) warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych;
2) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministrow z 28 pazdziernika
2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikdw samorzadowych:
3)regulaminie — rozumie si¢ przez to Regulamin wynagradzania pracownikow
samorzadowych zatrudnionych w Starostwie Powiatowym w Aleksandrowie Kujawskim:
4) urzedzie — rozumie si¢ przez to Starostwo Powiatowe w Aleksandrowie Kujawskim;
5) pracowniku — rozumie si¢ przez osobe zatrudniona w Starostwie Powiatowym
w Aleksandrowie Kujawskim na podstawie umowy o prace, z wyjatkiem osob zatrudnionych
z wyboru i powolania;
6) pracodawcy — rozumie si¢ przez to Starostwo Powiatowe w Aleksandrowie Kujawskim:
7) najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie si¢ stawke¢ minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego okreslonego w | kategorii zaszeregowania, w zatgczniku nr 1 do rozporzadzenia w
sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych;
8) kierowniku urzedu — rozumie si¢ przez to Staroste Aleksandrowskiego.

§ 3. 1. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢
nizsze od wynagrodzenia ustalonego zgodnie z ustawg o minimalnym wynagrodzeniu za prace.
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Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze i inne skladniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu
pracy okreslonego w umowie o prace. Wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia takiego
pracownika ustala si¢ w kwocie proporcjonalnej do liczby godzin pracy przypadajacej do
przepracowania przez pracownika w danym miesigcu, biorgc za podstawe wysokos$é

minimalnego wynagrodzenia ustalonego na podstawie ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za
prace.




I1. Wymagania kwalifikacyjne.

§ 4. Wymagania kwalifikacyjne pracownikow niezbedne do wykonywania pracy na poszczegolnych
stanowiskach ustala sie na poziomie minimalnych wymagan kwalifikacyjnych, okreslonych
w rozporzadzeniu.

II1. Szczegolowe warunki wynagradzania.

§ 5. Pracownikowi przystuguje:
1) wynagrodzenie zasadnicze:
2) dodatek za wieloletnig pracg, zgodnie z ustawa i rozporzadzeniem,
3) dodatek funkcyjny. zgodnie z § 8 regulaminu:
4) dodatek specjalny, zgodnie z § 9 regulaminu;
5) wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych zgodnie z ustawa z dnia 26 czerwca
1974r. Kodeks pracy:
6) nagroda jubileuszowa zgodnie z ustawa i1 rozporzadzeniem;
7) nagroda z funduszu nagrod za szczegdlne osiagnigecia w pracy zawodowej zgodnie z § 7
regulaminu;
8) dodatkowe wynagrodzenie roczne zgodnie z ustawa;
9) jednorazowa odprawa pienigzna w zwiazku z przejsciem na emeryturg lub rente zgodnie
z ustawg i rozporzadzeniem;
10) odprawa pieni¢zna w zwiazku z rozwiazaniem stosunku pracy z przyczyn nie dotyczacych
pracownikow zgodnie z ustawa z 13 marca 2003 r. o szczegolnych zasadach rozwigzywania
z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow.

§ 6. Ustala sig:
1) tabele stanowisk z okresleniem wymagan kwalifikacyjnych wraz z okresleniem kategorii
zaszeregowania oraz stawek dodatku funkcyjnego dla poszczegdlnych stanowisk pracy, na
ktorych stosunek pracy nawiazano na podstawie umowy o prace, stanowiacg zalacznik nr 1 do
regulaminu;
2) tabele stawek dodatku funkcyjnego, stanowiagca zatacznik nr 2 do regulaminu;
3) tabele¢ maksymalnych stawek miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego. stanowiaca
zalacznik nr 3 do regulaminu wynagradzania.

IV. Warunki przyznawania nagrod innych niz nagroda jubileuszowa.

§ 7. 1. Nagrody uznaniowe za szczegolne osiagnigcia w pracy zawodowej dla pracownikow
Starostwa przyznaje Starosta.

2. Starosta moze przyzna¢ pracownikom nagrody w ramach posiadanych srodkow finansowych

zabezpieczonych w budzecie powiatu kilka razy do roku.

3. Nagroda moze by¢ przyznana pracownikowi, ktory zostal zatrudniony w urz¢dzie na conajmnie;j
6 miesigcy przed przyznaniem nagrody, z zastrzezniem ust. 4 i 3.

4. Nagroda moze by¢ przyznana pracownikowi powracajacemu z urlopu macierzynskiego.
wychowawczego lub bezplatnego oraz ze zwolnienia chorobowego lub opieki trwajacej dluzej
niz 60 dni, po przepracowaniu nieprzerwanie 3 miesigcy.

5. Nagroda moze by¢ przyznana pracownikowi. ktéry w ciagu 6 miesiecy poprzedzajacych
przyznanie nagrody przebywal wielokrotnie na zwolnieniach chorobowych trwajacych lacznie
dtuzej niz 60 dni, po przepracowaniu nieprzerwanie 3 miesiecy.

6. Wysokos¢ nagrody ustala si¢ w oparciu o:

1) ocene pracy:




7.

2) stopien zaleznosci 1 trudnosci wykonywanych zadan;

3) dyspozycyjnosé pracownika w zakresie wykonywania powierzonych zadan:

4) wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem obowiazkow pracownika:

5) podejmowanie dzialan usprawniajacych pracg, powodujacych obnizenie kosztéw po stronie
pracodawcy.

Nagroda nie przystuguje pracownikowi:

1) w okresie pobytu na urlopie macierzynskim i wychowawczym.,;

2) w wyniku otrzymania kary porzadkowej w okresie ostatnich 12 miesigcy poprzedzajacych
dzien ustalania prawa do nagrody:

3) za narazenie pracodawcy na straty materialne lub finansowe w okresie ostatnich 12 miesiecy
poprzedzajacych dzien ustania prawa do nagrody.

. Pracownik nie traci prawa do nagrody w okresie korzystania z urlopu wypoczynkowego lub

szkoleniowego.

. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody wraz z uzasadnieniem sklada si¢ do akt osobowych

pracownika.

10. Zasady nagradzania okreslone w ust. 6 - 8 nie mogg stanowi¢ podstawy do dochodzenia

roszczen przez pracownikow,

V. Warunki i sposéb przyznawania dodatku funkeyjnego i dodatku specjalnego.
§ 8. 1. Dodatek funkcyjny moze zosta¢ przyznany przez Starost¢ pracownikom zatrudnionym na
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stanowiskach urzedniczych kierowniczych w zwiazku ze sprawowana funkcjg i zwigkszong
odpowiedzialnoscia.

Dodatek przystuguje w wysokosci okreslonej w tabeli zatacznika nr 2, dla pracownika
zatrudnionego na umowg o pracg.

Dodatek funkcyjny jest wyplacany w pelnej wysokosci za okresy nieobecnosci w pracy
spowodowanej urlopem wypoczynkowym, niezdolnoscia do pracy wywolana chorobg oraz
korzystaniem ze zwolnien od pracy, ktérych pracodawca ma obowigzek udzieli¢ na podstawie
kodeksu pracy i jego przepisow wykonawczych oraz nie bedzie wchodzit do podstawy zasitku
chorobowego.

4. Pracownik nabywa prawo do dodatku funkcyjnego od dnia przyznania.

§ 9. 1. Dodatek specjalny moze by¢ przyznawany przez Starost¢ pracownikowi z tytulu okresowego
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zwigkszenia zakresu obowiazkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan.

. Pracownikom moze by¢ przyznany tylko jeden dodatek specjalny.
. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony. nie dluzej niz rok.
. Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia, w kwocie

nieprzekraczajacej 40 % wynagodzenia zasadniczego.

. Dodatek specjalny jest wyplacany w peinej wysokosci za okresy nieobecnosci w pracy.,

spowodowanej urlopem wypoczynkowym oraz korzystaniem ze zwolnien od pracy. ktorych
pracodawca ma obowigzek udzieli¢ na podstawie kodeksu pracy oraz jego przepisow
wykonawczych.

. Dodatek specjalny ulega zawieszeniu w przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy

trwajacej powyzej 30 dni.

VI. Awansowanie i przenoszenie pracownikow.

§ 10. 1. Pracownik samorzadowy, ktory wykazuje inicjatywe w pracy i sumiennie wykonuje swoje
obowiazki, moze zosta¢ przeniesiony na wyzsze stanowisko (awans wewnetrzny).
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. Awans wewnetrzny moze zosta¢ dokonany jedynie w tej samej grupie stanowisk, a tym samym
dotyczy wylacznie pracownikow zatrudnionych na stanowiskach urzg¢dniczych 1 kierowniczych
stanowiskach urzedniczych.

. Awansowanie pracownika moze by¢ dokonywane nie czgsciej niz co dwa lata, z wyjatkiem
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systuacji szczegdlnych podyktowanych potrzebami urzgdu, z zastrzezeniem ust. 8.

4. Decyzje o awansowaniu pracownikéw podejmuje Starosta z whasnej inicjatywy lub na wniosek
bezposredniego przelozonego pracownika lub przelozonego wyzszego szczebla sprawujgcego
nadzor nad dang komorka organizacyjna.

5.Awans pracownika moze si¢ odby¢ w dwoch formach:

1) Awansu poziomego - polegajacego na awansowaniu pracownika na stanowisko
hierarchicznie wyzsze w tej samej grupie stanowisk;

2) Awansu pionowego — polegajacego na awansowaniu pracownika ze stanowiska urzedniczego
na kierownicze stanowisko urzednicze.

6. Uzyskanie awansu poziomego moze mie¢ miejsce w przypadku:

1) znacznego zwigkszenie zakresu obowiazkow i odpowiedzialnosci;

2) podniesienia kwalifikacji zawodowych zwigzanych z wyksztalceniem i wykonywana praca:

3) spelniania przez pracownika wymogow kompetencyjnych, a wige posiadania odpowiedniego
stazu zawodowego 1 kwalifikacji wymaganych do objecia stanowiska pracy przewidzianego
do awansowania.

7.Nie mozna awansowac pracownika:

1) zatrudnionego na umowg o prace na czas okreslony:

2) ktory pracuje w urzedzie ponizej 2 lat w ramach umowy o prace zawartej na czas
nieokreslony:

3) ktory podczas ostatnie) okresowej oceny pracownikow uzyskal negatywng oceng;

4) ktoéry w okresie ostatnich 12 miesigcy otrzymat kare porzgdkowa.

8. Awans poziomy mozliwy jest po przepracowaniu na danym stanowisku:

1) conajmniej 2 lata na stanowisku referenta na stanowisko starszego referenta;
2) conajmniej 2 lata na stanowisku starszego referenta na stanowisko specjalisty;
3) conajmniej 2 lata na stanowisku specjalisty na stanowisko podinspektora;

4) conajmniej 3 lata na stanowisku podinspektora na stanowisko inspektora:

5) conajmniej 5 lat na stanowisku inspektora na stanowisko starszego inspektora.

9. Do stazu pracy. o ktérym mowa w ust. 8 nie wlicza si¢ okresu obejmujacego czas korzystania
z ulopu macierzynskiego. wychowawczego, ojcowskiego, tacierzynskiego lub bezplatnego
oraz ze zwolnienia chorobowego lub opieki trwajacej dluzej niz 60 dni.

VII. Postanowienia koncowe.

§ 11. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie stosuje si¢ przepisy: ustawy o pracownikach
samorzadowych, rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikdéw samorzadowych, kodeksu
pracy oraz innych przepisOw prawa pracy.

§ 12. Kazdy nowo zatrudniony pracownik przed przystapieniem do pracy zostaje zapoznany
z niniejszym regulaminem, co potwierdza w pisemnym oswiadczeniu, ktdre jest wlaczane do jego
akt osobowych.

§ 13. Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do wynagrodzenia ani przenies¢ tego prawa na inna
osobeg.




§ 14. Wyplata wynagrodzenia i dodatkowych skladnikow wynagrodzenia, nastgpuje do konca
kazdego miesiagca, nie pozniej niz do dnia 28 dnia kazdego miesiaca.

§ 15. |. Imienne raporty o otrzymanym wynagrodzeniu, wysokosci naliczanych skladek na
ubezpieczenie spoteczne i1 podatku, przekazywane sa pracownikom w podziale na poszczegdlne
miesiace, za rok ubiegly w terminie do dnia 28 lutego roku nastepnego., na pismie lub za zgoda
pracownika — w formie dokumentu elektronicznego — w celu ich weryfikacji.

2. Raport, o ktorym mowa w pkt. 1 sporzadza si¢ takze, kazdorazowo na zadanie pracownika, nie
czesciej niz raz na miesige — za miesiac poprzedni.




Zalacznik nr | do Regulaminu wynagradzania
pracownikow samorzadowych zatrudnionych

w Starostwie Powiatowym w Aleksandrowie

Kujawskim

Wykaz stanowisk z okreslonymi wymaganiami
kwalifikacyjnymi wraz z okresleniem minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego
dla poszezegolnych stanowisk pracy

(inspektor ochrony
danych)

Minimalne wymagania

Stanowisko Poziom wynagrodzenia
L.p . ; g
zasadniczego kwalifikacyjne
| Kategoria Dodatek Wyksztalcenie Staz pracy /lata
funkeyjny | oraz umiejgtnosci
od - do zawodowe
1 2 3 4 5 6
1. Stanowiska kierownicze urzednicze

1. Sekretarz powiatu XVII 3-6 Wyzsze** B!

2. Kierownik osrodka XVI -3 Jak dla stanowiska geodety
dokumentacji wojewodztwa
geodezyjnej
i kartograficznej

3. Geodeta Powiatowy, XV -XVI 1-5 Wedtug odrgbnych przepisow
glowny ksiggowy

4. Powiatowy Rzecznik XV 1-3 Wyzsze** 5
Konsumentow

5. Przewodniczacy XV 1-3 Wedtug odrebnych przepisow
powiatowego zespotu
ds.orzekania
o niepelnosprawnosci

6.  Naczelnik wydziatu, XV - XVI 1-5 Wyzsze** 5
kierownik biura |

7. Pelnomocnik do spraw  XIV 1-3 Wedtug odrgbnych przepisow ‘
ochrony informacji |
niejawnych

8.  Zastgpca glownego XIV - XV 1-2 Wyzsze** lub 3
ksiggowego podyplomowe

|ekonomiczne

9. Administrator X1V 1-2 Wedtug odrebnych przepisow
Bezpieczenstwa
Informac;ji




10.
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Zastepca naczelnika
wydziatu

Sekretarz

| powiatowego zespotu

ds. orzekania o
niepehosprawnosci

| Czlonkowie

powiatowego zespotu
ds. orzekania o
niepelnosprawnosci
(lekarz., psycholog,
pedagog. doradca
zawodowy, pracownik
socjalny)

Radca prawny

Starszy inspektor,
Informatyk urzedu.

Inspektor,
Starszy informatyk,
Starszy ksiggowy

Specjalista ds. BHP

Starszy archiwista,
specjalista,
podinspektor,
informatyk

Starszy referent,
ksiggowy

XTI - XTIV

1-3

Wyzsze**

2. Stanowiska urze¢dnicze

XII1

X111

X1

XII1

XTI - XII

XI-XII

W;alug odrebn-ych przebiséw

- ‘ Wedtug odrebnych prze_pisc')w

Wedtug odrebnych przepisow

Wyzsze **

Wyzsze **

Srednie***

s

Wedlug odrgbnych przepisow

Wyzsze**

Srednie ***

Srednie***

Wyzsze**

Srednie***

8]




9. |Referent, kasjeir VIII Srednie *** \ 1
|
10. larchi{vista GI Srednie *** !-
\ J |
‘ 1
2. Stanowiska pomocnicze i obslugi
1._ vKiel:o_wnik kancelarii: ‘-Vlll -1X Srednie *** 3

gtownej, tajnej

2 Sekretarka VII - IX | Srednie Ak -
3. Kierowca samochodu VI- VII Wedtug odrgbnych przepisow
osobowego
) R | | | -~ . - o
4. Pomoc IV-V ‘ zasadnicze **** -
7 ‘administracyjna 1 | 7 o
5. Sprzataczka, IT - 111 | Podstawowe***** .

Goniec

Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk urzedniczych
i stanowisk urzgdniczych, na ktorych stosunek pracy nawiazano na podstawie umowy o prace, ktdre sa okreslone w
zataczniku nr 3 do rozporzadzenia, uwzgledniaja wymagania okre$lone w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530), przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych
stanowiskach urzedniczych wlicza si¢ wykonywanie dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 tej ustawy.

** Wyksztalcenie wyzsze - rozumie si¢ przez to ukonczenie studiéw potwierdzone dyplomem, o ktorym mowa w art. 77
ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2023 r. poz. 742 i 1088), w
zakresie umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i
kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

*** Wyksztalcenie Srednie - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie érednie lub $rednie branzowe, w rozumieniu ustawy z
dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900), o odpowiednim profilu umozliwiajacym
wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

**%% Wyksztalcenie zasadnicze - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze zawodowe, w
rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe, 0 odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie
zadan na stanowisku.

""" Wyksztalcenie podstawowe - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. - Prawo os$wiatowe, a takze umiejetnos¢ wykonywania czynnosci na stanowisku.




Zatacznik nr 2 do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
w Starostwie Powiatowym w Aleksandrowie

Kujawskim

Tabela: Stawki dodatku funkcyjnego dla pracownikéow Starostwa Powiatowego

Stawka dodatku funkeyjnego Maksymalny poziom dodatku
funkcyjnego (kwota z zlotych)
1 600 zi
2 | 800 71
_ 3 1200 71
4 | 1800 71
5 2400 zt
6 ’ 3000 74




Zatacznik nr 3 do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
w Starostwie Powiatowym w Aleksandrowie

Kujawskim

Tabela maksymalnego, miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego dla poszczegolnych
kategorii zaszeregowania pracownikow zatrudnionych w Starostwie Powiatowym

Ka}egoria zaszeregowania Maksymalna
(kwota w zlotych)
R . | 4100
7 I T 4300 R
- ] 4500 -
- v Bl 4700 a
v o | 4900
VI | 5100
VI | 5300 7
VI _ 5600 |
X | 5900
X 6200
XI | 6500
XII | 6800
XIII | 7200 7 |
_ X1V 7600
B XV | 8000
XVI L 8500
‘ . XVII | 9000




