UCHWALA Nr XXX/453/2014
Rady Powiatu w Aleksandrowie Kujawskim
z dnia 28 lutego 2014r.

w sprawie przyjecia informacji o stanie bezrobocia oraz stosowanych formach
przeciwdzialania i lagodzenia jego skutkéw na terenie Powiatu Aleksandrowskiego w 2013
roku.

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 17 oraz art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r.
o samorzadzie powiatowym (Dz.U. z 2013r. poz. 595 z pdzn. zm.') po zapoznaniu sie
z informacja Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim, uchwala sig, co
nastepuje:

§ 1. Przyyjmuje si¢ informacj¢ Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Aleksandrowie
Kujawskim o stanie bezrobocia oraz stosowanych formach przeciwdzialania i lagodzenia jego
skutkow na terenie Powiatu Aleksandrowskiego w 2013 roku, stanowiacq zalacznik do niniejszej
uchwaly.

§ 2. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podj¢cia.

'Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz.U. z2013r. poz. 645.
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Zalacznik do Uchwaty Nr XX X/453/2014
Rady Powiatu w Aleksandrowie Kujawskim
z dnia 28 lutego 2014r.

POWIATOWY URZAD PRACY

ul Przemystowa 1, 87-700 Aleksandrow Kuj.,
tel/fax 054 282 46 96, e-mail: toalia praca.gov.pl

INFORMACJA O STANIE BEZROBOCIA
ORAZ
STOSOWANYCH FORMACH PRZECIWDZIALANIA
I LAGODZENIA JEGO SKUTKOW
NA TERENIE POWIATU ALEKSANDROWSKIEGO

W 2013r.

STYCZEN 2014
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I. Wielko$¢ i struktura bezrobocia.

Powiatowy Urzad Pracy w Aleksandrowie Kujawskim obejmuje swoim dziataniem trzy
gminy miejskie i sze$¢ gmin wiejskich. Wedlug stanu na dzien 31 grudnia 2013 r. liczba
bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Aleksandrowie
Kujawskim wynosita 5 049 os6b (w tym 2 489 kobiet). W poréwnaniu z koficem grudnia
2012r. odnotowano wzrost liczby bezrobotnych o 135 0s6b (w tym o 75 kobiet).

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w powiecie w latach 2012, 2013.
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Prawo do zasitku na koniec grudnia 2013 r. posiadato 790 oséb, w tym 327 kobiet. Udziat tej
grupy w bezrobotnych ogdélem wyniost 15,65%. Zasilek pobierato 13,14% ogélu
zarejesrtowanych kobiet i 18,09% ogo6tu zarejestrowanych mezczyzn.

W analogicznym okresie roku 2012 prawo do zasitku posiadato 1 017 oséb bezrobotnych
(20,69%), w tym 460 kobiet.

Stopa bezrobocia na terenie powiatu aleksandrowskiego na koniec grudnmia 2013 roku
wynosita 24,1% i byla wyzsza od stypy bezrobocia w wojewddztwie kujawsko-pomorskim
0 6,0 pkt. proc. (18,1%), a od krajowej o 10,7 pkt. proc. (13,4%).

Byta réwniez o 0,5 pkt. proc. wyzsza niz w koncu grudnia 2012 roku (23,6%).

Stopa bezrobocia na obszarze dziatania Urze¢du przekraczata 150% przecigtnej stopy
bezrobocia w kraju w dniu 30 czerwca 2012 1., w zwigzku z czym w 2013 1. okres pobierania
zasitku dla bezrobotnych wynosit 12 miesigcy.



Stopa bezrobocia w powiecie aleksandrowskim na przestrzeni lat 2012 — 2013
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W rejestrach Powiatowego Urzedu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim w koficu grudnia
2013 r. znajdowato si¢ 245 os6b (4,85% ogotu zarejestrowanych) w_okresie 12 miesiecy od
dnia ukonczenia nauki, w tym 41 osob, w wieku do 27 lat, ktore ukonczyly szkol¢ wyzsza.
54,29% tej grupy stanowily kobiety.

W koncu 2012 r. zarejestrowanych bylo 239 bezrobotnych w okresie 12 miesi¢cy od dnia
ukorczenia nauki, co stanowito 4,86% wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych.




Wedtug stanu w dniu 31.12.2013r. z ewidencji 0s6b bezrobotnych z tytulu podjecia pracy,
w tym rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej wylaczono 2 499 osob (1 049K), co stanowi
46,27% ogotu wylgczonych. W tej grupie pracg subsydiowang podjeto 265 oséb (115 kobiet).

Wylaczenia z ewidencji 0s6b bezrobotnych w 2013 r.
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Struktura bezrobocia w powiecie aleksandrowskim w latach: 2012 - 2013

- miejsce zamieszkania -

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych
Lp. Miasto / Gmina Ogélem w tym kobiety
31.12.2013 r. 31.12.2012 r. 31.12.2013 r. 31.12.2012 r.
1 | M | Aleksandrow Kuj. 1169 1172 611 582
2 | M | Ciechocinek 733 736 346 354
3 M | Nieszawa 253 242 117 106
4 G | Aleksandréw Kuj. 1157 1143 574 573
5 G | Badkowo 327 281 175 158
6 G | Koneck 324 307 160 147
7 | G | Racigzek 272 289 118 134
8 G | Waganiec 478 450 235 222
9 G | Zakrzewo 309 294 153 138
Ogotem powiat 5049 4914 2 489 2414
w tym zamieszkali na wsi 8672 2 764 1415 1372
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Liczba bezrobotnych zamieszkalych na wsi w koncu 2013 r. wynosila 2 867 (tj. 56,78%
ogotu zarejestrowanych bezrobotnych), w tym 1 415 kobiety (tj. 56,85% wszystkich
bezrobotnych kobiet).

W odniesieniu  do 2012 r. odnotowano wzrost zarejestrowanych bezrobotnych
zamieszkujgcych na wsi o 103 osoby. Liczba zarejestrowanych kobiet zamieszkujgcych
tereny wiejskie w 2012r. wynosita 1 372, tj. o 43 kobiety mniej niz obecnie.

Bezrobotni wedlug wieku (% ogolu bezrobotnych)
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Najliczniejszg grup¢ wérdd zarejestrowanych bezrobotnych na koniec 2013 roku stanowily
osoby w_przedziale wiekowym od 25 - 34 lata— 1 460 (28,92% ogdtu bezrobotnych). Druga,
co do wielkoséci grupe stanowily osoby w przedziale wiekowym od 35 - 44 lata — 1085
(21,49%). Liczng grupe stanowig rowniez osoby w wieku 18 - 24 lata — 973 os6b (19,27%)
oraz 45 — 54 lata — 910 (18,02%). Oséb w wieku 55-64 lat bylo 621 (12,30%).

Wg stanu na koniec grudnia 2012 roku najliczniejsza grupe wsrod zarejestrowanych
bezrobotnych rowniez stanowity osoby w przedziale wiekowym od 25 do 34 lata — 1 496 oséb
(30,44% ogbétu bezrobotnych). Nastgpng, co do wielkosci grupg, byly osoby
w przedziale wickowym od 35 do 44 lat — 1050 (21,37%). Liczng grupg¢ stanowily takze
osoby w wicku 18-24 lata — 985 (20,04%). Osob w wicku 55-64 lata bylo zarejestrowanych
515 (10,48%).




Struktura bezrobocia w powiecie aleksandrowskim w latach 2012 - 2013
— wiek bezrobotnych —

Liczba zarejestrowanych Liczba zarejestrowanych
bezrobotnych bezrobotnych
- stan na 31.12.2013 - stan na 31.12.2012
Lp| Miasto/gmina
AR CHE R E AR
SR T R B - R O B A B

1 |M. Aleksandrow Kuj.| 197 | 339 | 268 | 216 | 148 | 28 | 189 | 358 | 271 | 218 | 102 | 34

2 M. Ciechocinek 98 | 191 | 156 | 150 | 101 | 37 § 102 | 194 | 155 | 158 | 97 30

3 |M. Nieszawa 32 66 62 55 28 10 | 42 60 52 55 25 8

4 |G. Aleksandrow Kuj.| 234 | 358 | 238 | 218 | 89 | 20 | 236 | 363 | 246 | 196 | 85 17

5 |G. Badkowo 74 | 114 | 68 41 20 7 72 | 100 | 54 | 41 11 3

6 |G. Koneck 81 82 70 | 55 27 9 79 | 96 64 50 10 8

7 |G. Racigzek 72 74 | 63 | 42 11 10 § 80 | 77 67 35 17 13

8 |G. Waganiec 1511321 99 82 39 11 § 115 | 145 | 89 67 28 6
|

9 |G. Zakrzewo 70 | 104 | 61 | 48 18 8 70 | 103 | 52 48 14 7

RAZEM POWIAT 973 | 1460 | 1085 | 910 | 481 | 140 | 985 | 1496 | 1050 | 868 | 389 | 126

Bioragc pod uwage poziom wyksztalcenia osob _bezrobotnych - najliczniejsza grupg wsrod
zarejestrowanych na dzien 31.12.2013r. stanowily osoby posiadajace wyksztalcenie
zasadnicze zawodowe — 1 720 osoby (34,06% og. zarej.), tj. 0 26 wigcej niz oséb z takim
wyksztalceniem zarejestrowanych koncu 2012r. Bezrobotni z wyksztalceniem gimnazjalnym
i ponizej stanowili 30,99% wszystkich zarejestrowanych (1 565 0s6b, o 65 wigcej niz w roku
ubieglym). Osoby legitymujace si¢ wyksztalceniem policealnym, ogolnoksztatlcacym
i $rednim zawodowym, stanowily 28,30% wszystkich bezrobotnych (1429 os6b). Najmniejsza
grupe stanowily osoby z wyksztalceniem wyzszym — 335 oséb tj. 6,63 % ogohu
zarejestrowanych w 2013r. bezrobotnych (o 8 wigcej niz w 2012r.)

Poréwnanie tych danych z danymi z konca 2012r. wykazuje, ze struktura zarejestrowanych
bezrobotnych ze wzgledu na wyksztalcenie wygladata tak samo. Najliczniejsza grupg wsrod
bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Aleksandrow Kuj. stanowily osoby posiadajace
wyksztalcenie zasadnicze zawodowe — 1 694 (34,47%), zas bezrobotni z wyksztalceniem
gimnazjalnym i ponizej stanowili grupe 1 500 osob (30,53%). Najmnicj liczng grupg¢ na
koniec 2012 r. stanowily osoby z wyksztalceniem wyzszym - 327, tj. 6,65 %.




Struktura bezrobocia w powiecie aleksandrowskim w latach 2012 - 2013

— wyksztalcenie bezrobotnych -
Liczba bezrobotnych Liczba bezrobotnych
zarejestrowanych w dniu zarejestrowanych w dniu
31.12.2013r. 31.12.2012r.
L+ L)
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1 |[M. Aleksandréw Kuj 83 207 124 413 345
2 [M. Ciechocinek 67 144 75 218 232
3 M. Nieszawa 14 22 37 87 82
4 |G. Aleksandréw Kuj k 61 195 115 401 371
5 |G. Badkowo 26 67 36 93 59
6 |G. Koneck 10 51 25 129 92
7 |G. Raciazek 27 57 29 96 80
8 |G. Waganiec 22 76 42 154 156
9 |G. Zakrzewo 17 66 25 103 83
Razem powiat 327 885 508 | 1694 | 1500
w tym zamieszkali wsi 163 512 272 976 841




Bezrobotni wedlug wyksztalcenia
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Z danych dotyczacych czasu pozostawania bez pracy wynika, iz sposréd 5 049
zarejestrowanych bezrobotnych na koniec grudnia 2013 r. 1 064 (21,07%) pozostawaly bez

pracy powyzej 1 roku (515 kobiet), tj. o 115 os6b wigcej niz w roku ubieglym. 1097 osob
(21,73%) figurowato w ewidencji bezrobotnych powyzej 24 miesigcy (672 kobiety). Osoby te
znajdujg si¢ w szczegolnie niekorzystnej sytuacji, gdyz dlugotrwale bezrobocie powoduje
dezaktualizacj¢ uprawnien zawodowych, co w istotny sposob utrudnia powr6t na rynek pracy.
Na koniec 2012 r. wsrod 4 914 zarejestrowanych bezrobotnych 949 (19,31%) pozostawato
bez pracy powyzej 1 roku (513 kobiet). Natomiast 888 osob (18,07%) figurowato
w ewidencji bezrobotnych powyzej 24 miesigcy (548 kobiety).

Struktura bezrobocia w powiecie aleksandrowskim w latach 2012 - 2013
- czas pozostawania bez pracy (w miesigcach) —

Liczba bezrobotnych Liczba bezrobotnych
zarejestrowanych w dniu zarejestrowanych w dniu
31.12.2013r. 31.12.2012r.
Lp| Miasto/gmina
P & — e o o & ;r" - o o ™ & g
Bl -l elalgl&8l -]t
— = - L

1 [M. Aleksandréw Kuj.| 100 | 158 | 229 | 207 | 222 | 280 | 128 | 184 | 237 | 190 | 218 | 215

2 |M. Ciechocinek 62 | 139 | 108 | 117 | 156 | 151 53 132 | 153 | 133 | 140 | 125

3 [M. Nieszawa 15 31 51 35 59 62 23 42 60 28 43 46

4 |G. Aleksandrow Kuj. | 82 | 185 | 183 | 215 | 266 | 226 | 88 | 203 | 201 | 234 | 225 | 192




5 |G. Bagdkowo 22 41 | 60 .61 74 .69 18 67 43 49 59 45
6 |G. Koneck 18 5544 35 | 58 78 60 30 51 54 64 58 50
7 |G. Racigzek 23 38 | 46 | 47 | 47 71 20 54 | 41 50 59 65
8 |G. Waganiec 51 76 63 84 98 .106 46 89 58 80 82 95
9 |G. Zakrzewo 23 36 54 | 60 | 64 72 21 57 43 53 65 55

Razem powiat 396 | 759 | 849 | 884 : 1ﬂ64 1097 ] 427 | 879 | 890 | 881 | 949 | 888

w tym zamieszkali na wsi| 219 | 431 | 461 | 525 | 627 | 604 ] 223 | 521 | 440 | 530 | 440 | 502

Wedlug stanu w dniu 31.12.2013 r. w powiecie aleksandrowskim zarejestrowanych bylo 4 762
bezrobotnych bedacych w_szczegdlnej sytuacji na rynku pracy (o 238 osob wiecej niz
w tym samym okresie roku ubieglego). Stanowili oni 94,32% wszystkich bezrobotnych
w powiecie. 607 oséb z tej grupy posiadato prawo do zasitku — 76,84% wszystkich uprawnionych
(790 0s6b). W grudniu odnotowano nastepujace dane wsrod tych kategorii bezrobotnych:

— bezrobotni do 25 roku Zycia: w koficu grudnia 2013 r. w rejestrach pozostawaly 973
takie osoby, tj. 0 12 oséb wigcej niz w 2012 r. Grupa ta stanowila 19,27% ogdlu
bezrobotnych.

— dlugotrwale bezrobotni: na koniec 2013 r. status dlugotrwale bezrobotnego posiadato
3 050 os6b (w tym 1633 kobiet), tj. o 438 os6b wigcej niz w roku ubieglym. Grupa
ta stanowila 60,41% zarejestrowanych.

— kobiety, ktére nie podjely zatrudnienia po urodzeniu dziecka: w grudniu
zarejestrowanych bylo 656 takich kobiety. Stanowily one 12,99% ogoétu zarejestrowanych.
W koficu 2012r. byly zatejestrowane 582 kobiety.

— bezrobotni powyzej 50 roku Zycia: w koficu grudnia status bezrobotnego powyzej 50
roku zycia posiadato 1 109 oséb (w tym 447 kobiet). Liczba tych oséb w poréwnaniu do
ubieglego roku wzrosta o 144 zarejestrowanych. Ta grupa oséb stanowi 21,96%
wszystkich zarejestrowanych.

— bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych: taki status w kofcu grudnia 2013r.
posiadalo 1628 oséb (893 kobiety), tj. 32,24% ogdlu bezrobotnych. Liczba oséb bez
kwalifikacji zawodowych wzrosta w poréwnaniu do roku ubieglego o 24
zarejestrowanych.

— bezrobotni bez do$wiadczenia zawodowego: w grudniu bylo 1177 takich osob,
w tym 695 kobiet. Stanowili oni 23,31% wszystkich zarejestrowanych w tym okresie.
W koficu grudnia 2012 r. bylo o 84 mniej takich os6b.

—  bezrobotni bez wyksztalcenia éredniego: na koniec 2013r. taki status posiadalo 3285
0s6b, w tym 1373 kobiety. Bylo to o 91 osoby wigcej niz w roku 2012. Grupa ta stanowi
65,06% ogolu zarejestrowanych.

— bezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do 18 roku Zycia:
w grudniu taki status posiadalo 540 os6b, w tym 457kobiet. Grupa ta stanowi 10,70%
wszystkich zarejestrowanych. W roku ubiegtym w analogicznym okresie bylo 469 takich
0sob.

— bezrobotni, ktorzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli
zatrudnienia: w omawianym okresie zarejestrowanych byto 101 oséb (0 kobiet). Liczba

10



ta w porownaniu do ubieglego roku wzrosta o 25 zarejestrowanych. Stanowili oni 2,00%
wszystkich bezrobotnych.

— bezrobotni niepelnosprawni: taki status posiadaly 163 osoby, 80 kobiet. Liczba
zarejestrowanych niepetnosprawnych bezrobotnych w odniesieniu do 2012 r. nie ulegla
zmianie. Niepelnosprawni stanowia 3,23% wszystkich zarejestrowanych.

II. Administracyjna obstuga 0s6b bezrobotnych w 2013r.

Zadania realizowane w 2013 r. przez Powiatowy Urzad Pracy w Aleksandrowie Kujawskim
w ramach formalnej obstugi 0s6b bezrobotnych:

llo$¢ wydanych decyzji 13 759
llos¢ postanowient wznawiajacych postepowanie administracyjne 205
llo$¢ pism do Sadéw, Prokuratury, Komornika, Policji 505
llos¢ pism do ZUS 119
llos¢ wydanych zaswiadczen do celéw rentowych i emerytalnych 220
llo$¢ wydanych informacji PIT-11 1169
Dzienna srednia ilos¢ wydawanych zaswiadczen oraz informacji o 60
ubezpieczeniu zdrowotnym

Srednia liczba $wiadczen przekazywanych w ciagu miesiaca 1 500

ITI. Dziatania podejmowane przez Powiatowy Urzad Pracy
w Aleksandrowie Kujawskim na rzecz przeciwdziatania

bezrobociu

W okresie od stycznia do grudnia 2013 r. faczna kwota srodkéw finansowych uzyskanych
z algorytmu i pozyskanych dzigki dodatkowym programom, w tym wspotfinansowanym
z Europejskiego Funduszu Spolecznego wyniosta 9 724 979,61 zl. (4 314 800zt. bez srodkow
EFS). Pozyskane fundusze umozliwily objecie instrumentami rynku pracy oraz formami
wspierajgcymi tgcznie 2 807 osob bezrobotnych.

11



W 2012 roku kwota pozyskanych $rodkow wyniosta 7 333 354 zl. Pozyskane fundusze
umozliwily objecie instrumentami rynku pracy oraz formami wspierajgcymi facznie 2 118
0s6b bezrobotnych (w tym korzystajace z ustug doradcy zawodowego).

Procentowe zaangazowanie Srodkéw finansowych w 2013 r.

Roboty publiczne;
5,79% ; Zwrot kosztow
dojazdu; 0,59%

Badania lekarskie;
0,44%

Refundacja
wyposazenia/doposai
enia stanowiska pracy;

16,19%

N Stypendium naukowe;
Szkolenia; 5,17% 0,18%

W 2013 r. PUP realizowal nastepujace formy aktywizacji:

e PoSrednictwo pracy.

Posrednictwo pracy polega w szczego6lnosci na

- udzielaniu pomocy bezrobotnym i poszukujagcym pracy w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia oraz pracodawcom w znalezieniu odpowiednich pracownikow,

- pozyskiwaniu ofert pracy,

- upowszechnianiu ofert pracy (...),

- udzielaniu pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w zwigzku ze zgloszong ofertg
pracy,

- informowaniu bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz pracodawcoéw o aktualnej sytuacji
i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy,

- inicjowaniu i organizowaniu kontaktéw bezrobotnych i poszukujacych pracy
z pracodawcami,

- wspoldziataniu PUP-6w w zakresie wymiany informacji o mozliwosciach uzyskania
zatrudnienia i szkolenia na terenie ich dzialania,

- informowaniu bezrobotnych o przystugujacych im prawach i obowigzkach.

Powiatowy Urzad Pracy w 2013 roku pozyskat 1 697 ofert pracy, w tym 1 020 ofert
subsydiowanych.

Najwigkszg ilo$¢ stanowily oferty pracy w nastgpujacych zawodach: sprzedawca, robotnik
gospodarczy, technik administracji, robotnik drogowy, operator koparko-tadowarki.
W omawianym okresie zorganizowano 4 gietd pracy na laczng liczbe 45 m-c pracy.
Zewngtrzni posrednicy pracy odbyli 246 wizyt u pracodawcow z terenu dziatania PUP.
Wizyty te stuzyly podtrzymaniu lub nawigzaniu kontaktu z przedsigbiorcami w celu
pozyskania krajowych ofert pracy.
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¢ Posrednictwo pracy za granicg — uslugi EURES.

EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia) to sie¢ wspdlpracy publicznych stuzb
zatrudnienia krajow nalezacych do UE oraz Islandii, Lichtensteinu i Szwajcarii. Powotane
zostaly do wspotpracy w ramach Europejskiego Systemu Stuzb Zatrudnienia, w celu
ufatwienia swobodnego przeptywu pracownikéw na terenie Europejskiego Obszaru
Gospodarczego.

Celem EURES jest:

- umozliwienic osobom szukajagcym pracy i pracodawcom dost¢gpu do informacji
i doradztwa w zakresie przeptywu pracownikow,

- wymiana pomigdzy poszczegélnymi panstwami informacji dotyczgcych wolnych miejsc
pracy, warunkow zycia i pracy w tych panstwach,

- utworzenie europejskiego rynku pracy.

W 2013 r. do Urzedu wplynety 512 ofert pracy (na 4 367 wakatow) za posrednictwem sieci
EURES.

Najwigcej ofert pracy otrzymaliSmy od pracodawcow z Niemiec. Najwigce] ofert
dotyczylo branzy technicznej, medycznej, przemystowej, remontowo-budowlane;j,
handlowej, rolniczej i gastronomiczne;.

Obecnie zainteresowanie pracg za granicg osob z terenu powiatu jest niewielkie. Natomiast
zapotrzebowanie na pracownikow z Polski jest nadal duze.

e Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa.

Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa polega na udzielaniu:

- bezrobotnym i poszukujacym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu
i miejsca zatrudnienia, w szczegolnosci na:

- udzielaniu informacji o zawodach, rynku pracy oraz mozliwosciach szkolenia
i ksztalcenia,

- udzielaniu porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod ufatwiajagcych wybor
zawodu, zmian¢ kwalifikacji, podjecie lub zmian¢ zatrudnienia, w tym badaniu
zainteresowan i uzdolnien zawodowych,

- kierowaniu na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie umozliwiajgce wydanie
opinii o przydatnoséci zawodowej do pracy i zawodu albo kierunku szkolenia,

- inicjowaniu organizowaniu i prowadzeniu grupowych porad zawodowych dla
bezrobotnych i poszukujacych pracy.

2. Pracodawcom pomocy:

- w doborze kandydatéw do pracy sposrod bezrobotnych poszukujacych pracy,

- we wspieraniu rozwoju zawodowego pracodawcy i jego pracownikow przez udzielanie
porad zawodowych.

W _okresie od stycznia do grudnia 2013r. z ustug doradcéw zawodowych skorzystaty 1 102
osoby bezrobotne i 1 poszukujgca pracy, w tym 646 kobiet. Indywidualne porady zawodowe
obejmowaty gléwnie pomoc w zakresie: wyboru zawodu lub kierunku szkolenia, zwigkszenie
umiejetnosci  poszukiwania pracy, oceny predyspozycji do prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej lub udzialu szkoleniu zawodowym. Indywidualnej informacji zawodowej
udzielono 829 osobom bezrobotnym.

W 2013r. doradcy zawodowi wydali 110 skierowan do lekarza medycyny pracy i 30
skicrowan na badania psychologiczne. Przygotowali rGwniez 41 opinii dotyczacych celowosci
udzialu w szkoleniu z zakresu umieje¢tnosci poszukiwania pracy w Klubie Pracy, 110 opinii
dotyczacych udziatu 0séb bezrobotnych w szkoleniach zawodowych i 111 opinii dotyczacych
oceny szans powodzenia planowanej dzialalnosci gospodarczej. Doradcy zawodowi
opracowywali Indywidualne Plany Dziatania dla os6b bezrobotnych.
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W ramach zadan dodatkowvch;

e odbylo si¢ spotkanie doradcy zawodowego z uczestnikami WTZ w Karczemce.
W spotkaniu udzial wziglo 10 os6b. Temat spotkania ,Niepelnosprawni przed
podjeciem zatrudnienia”.

* Przeprowadzono spotkanie dla mlodziezy ,Jaka praca?” w ramach Wloctawskich
Targéw Szkot Pracy i Rzemiosta.

e Trzykrotnie zorganizowano spotkanie z milodzieza z Zespolu Szkét nr 2
w Aleksandrowie Kujawskim.

e Wspdlpracujac z CIiPKZ we Wiloctawku w ramach Ogoélnopolskiego Tygodnia
Kariery zorganizowano spotkania z uczniami Zespotu Szkét nr 1 w Aleksandrowie
Kujawskim, ktoérych tematyka dotyczyta wyboru zawodu, predyspozycji zawodowych,
sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz pomocy, jakiej mogg oczekiwa¢ absolwenci po
zarejestrowaniu w PUP.

¢ Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy.

Szkolenia z zakresu umiejgtnosci poszukiwania pracy w Klubie Pracy sg przeznaczone dla
0s0b, ktore:
- nie posiadajg doswiadczenia w poszukiwaniu pracy,
- utracity motywacj¢ do poszukiwania pracy w zwigzku z dlugotrwatym niepowodzeniem
w jej poszukiwaniu,
- chca powréci¢ na rynek pracy po dlugim okresie braku aktywnosci zawodowej.
Od stycznia do grudnia 2013 r. szkolenie ,,Szukam pracy” organizowane bylo czterokrotnie.
W szkoleniach uczestniczyto 47 osoéb.
W ciggu 3 miesigcy od ukoriczenia szkolenia 5 osob podjeto prace.

e Zajecia aktywizacyjne

Zajecia aktywizacyjne to zajecia dla bezrobotnych i poszukujacych pracy, ktére majg na celu
przygotowanie ich do samodzielnego poszukiwania i podj¢cia zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej.

W 2013 r. odbylo si¢ 15 edycji zajeé¢ aktywizacyjnych. Zajecia dotyczyly nast¢pujacych
tematow; ,,Dokumenty aplikacyjne — co to takiego?”, ,,Autoprezentacja”, ,,Co urzad pracy
moze zaproponowac bezrobotnym?”, , Formy zatrudnienia™.

W zajeciach aktywizacyjnych w Klubie Pracy uczestniczyto 81 oséb.

W ciagu 3 miesi¢cy od ukonczenia zaj¢¢ aktywizacyjnych 6 osob podjgto prace.

e Szkolenia i przekwalifikowania.

Szkolenie - oznacza to pozaszkolne zaj¢cia majgce na celu uzyskanie, uzupehnienie lub
doskonalenie umiej¢tnodci i kwalifikacji zawodowych lub ogélnych, potrzebnych do
wykonywania pracy, w tym umiej¢tnosci poszukiwania zatrudnienia.

Starosta inicjuje, organizuje i finansuje z Funduszu Pracy szkolenia bezrobotnych,
w celu podniesienia ich kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji, zwigkszajgcych
szanse na uzyskanie lub utrzymanie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej,
w szczegolnosci w przypadku:

1) braku kwalifikacji zawodowych;

2) koniecznosci zmiany lub uzupehienia kwalifikacji;

3) utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie;
4) braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.
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W okresie od 01.01.2013r. do 31.12.2013r. na szkolenia skierowano 230 0s6b uprawnionych.
Zgodnie z planem szkolen przeprowadzono nastgpujace szkolenia:

* Urzadzenia, instalacje i sieci elektroenergetyczne o napigciu do 1 kV — obstuga,

konserwacja, naprawy, montaz (uprawnienia SEP) (10 os.),

* Opiekun o0so6b starszych i niepelnosprawnych z modutem j. niemieckiego (20 os.),

* Obstuga biura i sekretariatu (12 os6b),

* Pracownik ustug gastronomicznych (20 os.),

* Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metoda TIG (141) i MAG (135) 20 os.),

* Szkolenie komputerowe — podstawowe 1 Sredniozaawansowane (21 0s.),

* Magazynier z obstugg kasy fiskalnej, komputera i wozkow jezdniowych (20 o0s.),

* Recepcjonistka z modutem j. angielskiego (10 os.),

* Kurs obstugi zurawia przeno$nego HDS z uprawnieniami UDT, kat. I1 Z (11 os.),

* ABC przedsigbiorczosci (61 os.),

* Kwalifikacja wstepna przyspieszona (4 0s.),

* Barman — kelner (12).

9 0s6b uczestniczylo w szkoleniach indywidualnych.

Do dnia 17.01.2014r. zatrudnienie lub samozatrudnienie podjeto 85 uczestnikéw szkolen.
Wiynik ten nie jest ostateczny, gdyz wigkszo$¢ z w/w szkolen odbywato sie w 111 kwartale
roku, dlatego tez wskaznik efektywnosci moze wzrosnac.

e Studia podyplomowe

W roku 2013 zawarto 2 umowy w sprawie dofinansowania studiow podyplomowych.
Kierunki studiow to: Bezpieczenstwo i higiena pracy oraz Prawo zamowien publicznych.

e Finansowanie pracodawcom kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk
pracy.
Starosta ze §rodkéw Funduszu Pracy moze:

- zrefundowa¢ podmiotowi prowadzacemu dziatalnos¢ gospodarcza koszty wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego w wysokosci okreslone;j
w umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotnej wysokosci przeci¢tnego wynagrodzenia;

- zrefundowaé osobie fizycznej, prawnej lub jednostce organizacyjnej nie posiadajacej
osobowosci prawnej, zamieszkujgcej lub majacej siedzib¢ na terytorium Rzeczypospolite)
Polskiej, bedagcej posiadaczem gospodarstwa rolnego w rozumieniu ustawy z dnia
15.11.1984 r. o podatku rolnym (dz. U. z 2010 r. Nr 51, poz. 307, z p6z. zm.) lub ustawie
z dnia 15.02.1992 r. o podatku dochodowym od 0s6b prawnych (Dz. U. z 2000 r. Nr 54, poz.
654, z péz. zm.), zatrudniajgcym w okresie ostatnich 6 miesigcy, w kazdym miesigcu, co
najmniej jednego pracownika w pelnym wymiarze czasu pracy, koszty wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skicrowanego bezrobotnego w wysokosci okreslonej
w umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotnej wysokosci przecigtnego wynagrodzenia.

Wg stanu na dzien 31.12.2012r. zawartych zostato 40 uméw dotyczacych refundacji kosztow
wyposazenia/doposazania stanowisk pracy dla 75 skicrowanych bezrobotnych.

e Jednorazowe Srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej.

Starosta ze $rodkow Funduszu Pracy lub Europejskiego Funduszu Spolecznego moze
przyzna¢ bezrobotnemu jednorazowo $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym na
pokrycie  kosztow  pomocy  prawnej, konsultacji i1  doradztwa  zwigzane
z podjgciem tej dziatalnosci, w wysokosci okresloncj w umowie, nic wyzszej jednak niz
6-krotnej wysokosci przecigtnego wynagrodzenia, a w przypadku gdy dziatalnos$¢ jest
podejmowana na zasadach okreslonych dla spétdzielni socjalnych, wysoko$¢ przyznawanych
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bezrobotnemu $rodkéw nie moze przekracza¢ 4-krotnego przeci¢tnego wynagrodzenia na
jednego czlonka zalozyciela spdldzielni socjalnej oraz 3-krotnego przecigtnego
wynagrodzenia na jednego cztonka przystgpujacego do spotdzielni socjalnej po jej zatozeniu.
Od stycznia do grudnia 2013r. jednorazowo $rodki na podjecie dzialalnoéci gospodarczej
przyznano 87 osobom bezrobotnym (39 kobietom).

¢ Dodatek aktywizacyjny

Dodatek aktywizacyjny — to kwota wyptacona osobie, ktora bedgc bezrobotnym posiadajacym
prawo do zasitku, podj¢ta samodzielnie lub w wyniku skierowania przez powiatowy urzad
pracy zatrudnienie lub inng pracg¢ zarobkow3.

W omawianym okresie 312 osobom przyznano dodatek aktywizacyjny.

e Stypendium naukowe

Bezrobotnemu bez kwalifikacji zawodowych, ktory w okresie 12 miesi¢gcy od dnia
zarejestrowania w PUP podjgt dalszag nauke¢ w szkole ponadgimnazjalnej dla dorostych,
bedacg szkota publiczng lub niepubliczng o uprawnieniach szkoly publicznej, albo w szkole
wyzszej, gdzie studiyje w formie studidw niestacjonarnych, starosta, na wniosek
bezrobotnego, moze przyznaé stypendium w wys. 100% kwoty zasilku, wyplacane przez
okres 12 miesigcy od dnia rozpoczgcia nauki.

W omawianym okresie 2 osobom wyplacano stypendium z tyt. kontynuacji nauki.

e Prace interwencyjne

Prace interwencyjne — to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawcg, ktore nastgpito
w wyniku umowy zawartej ze starostg i ma na celu wsparcie 0sob bedacych w szczeg6lnej
sytuacji na rynku pracy.

W ramach prac interwencyjnych w 2013 r. podpisano 1 umowe¢ na podstawie, ktorej
zatrudnienie uzyskata 1 osoba.

e Roboty publiczne.

Roboty publiczne — to zatrudnienie bezrobotnego, w okresie nie dluzszym niz
12 miesigcy przy wykonywaniu prac organizowanych przez gminy, organizacje pozarzagdowe
statutowo zajmujace si¢ problematyka: ochrony S$rodowiska, kultury, oswiaty, kultury
fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spolecznej, a takze spoiki
wodne i ich zwigzki, jezeli prace te s3 finansowane lub dofinansowane ze $rodkéw samorzadu
terytorialnego, budzetu pafistwa, funduszy celowych, organizacji pozarzadowych, spélek
wodnych i ich zwigzkéw.

W 2013 r. zawarto 9 uméw o organizacje robdt publicznych, w ramach ktorych utworzono
59 stanowisk pracy. Pracodawcy zadeklarowali p6Zniejsze zatrudnieni dla 17 os6b.

e Staze.

Staz - to nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy
przez wykonywanie zadah w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy
z pracodawca.

W 2013 roku w/w forma wsparcia objeto 727 0séb bezrobotnych (w tym 466 kobiet).
Zakonczyly odbywanie stazu 730 osoby w tym 172 kobiety. Zatrudnienie po stazu podjety
493 osoby (320 kobiet).
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e Prace spolecznie uzyteczne.

Prace spotecznie uzyteczne — to prace wykonywane przez bezrobotnych bez prawa do zasitku
na skutek skicrowania przez starost¢, organizowane przez gming w jednostkach
organizacyjnych pomocy spotecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujacych
si¢ pomocg charytatywna lub na rzecz spolecznosci lokalne;.

W 2013 roku 6 gmin bylo organizatorami prac spolecznie uzytecznych. W ramach w/w formy
pomocy aktywizowano 86 0sob.

¢ Rehabilitacja zawodowa 0s6b niepelnosprawnych

Powiatowy Urzad Pracy realizuje ponadto zadania z zakresu aktywizacji zawodowej 0sob
niepetnosprawnych. Dziatania zwigzane z obstuga tej grupy os6b wynikajg z ustawy

z dnia 27.08.1997r. o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu os6b
niepetnosprawnych (Dz.U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721 z pozn. zm). Przyznany w 2013 r. limit
na aktywizacj¢ zawodowg osob niepetnosprawnych wynosi: 150 394zt. W ramach w/w
$rodkow zrealizowano nastepujace zadania: zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy dla
0sob niepetnosprawnych - 1, przyznanie srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,
rolniczej albo wniesienie wkiadu do spoétdzielni socjalnej osobom niepetnosprawnym — 1,
szkolenia - 1 osoba i staz dla 4 osob. PUP pozyskal dodatkowe $rodki w ramach ,,Programu
wyrownywania roznic miedzy regionami II” w wysokosci 76 875zt., ktore zostana
przeznaczone na refundacj¢ wyposazenia 2 stanowisk pracy dla 0s6b niepetnosprawnych.

IV. Programy realizowane w roku 2013

Program Operacyjny Kapital Ludzki 2007-2013
Czlowiek - najlepsza inwestycja

W roku 2013r. Powiatowy Urzad Pracy w Aleksandrowie Kujawskim realizowat 5 projektow
wspotfinansowanych ze $rodkéow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spoltecznego:

1. Projekt konkursowy pn. ,,Wspolny sukces IV” Poddziatanie 6.1.2 Wsparcie powiatowych
i wojewodzkich urzedow pracy w realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowej osob
bezrobotnych w regionie.

Celem gltéwnym projektu jest utrzymanie w 2013 i 2014 roku dostepnosci i jakosci ushug
w zakresie posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego $wiadczonych na rzecz 0sob
bezrobotnych.

Cel gléwny projektu zostanie osiagniety poprzez realizacj¢ nastgpujacych celow
szczegotowych:

- zatrudnienie w 2013 r. 5 posrednikow pracy i 3 doradcéw zawodowych.

- podniesienie kwalifikacji zawodowych 10 kluczowych pracownikow PUP;

Budzet projektu w 2013r. - 98 700,00 zt.

Okres realizacji projektu: 01.01.2013 —31.03.2014.

2. Projekt systemowy ,,W drodze po sukces” Poddzialanie 6.1.3 Poprawa zdolnosci do
zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnos$ci zawodowej 0sob bezrobotnych.

Celem gltéwnym projektu byta poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podniesienie poziomu
aktywnosci zawodowej osob bezrobotnych w powiecie aleksandrowskim z uwzglednieniem
grup szczegolnie zagrozonych na rynku pracy, tj.:

- 0sob w wicku do 30 roku zycia,

- 0s6b w wieku do 30 roku zycia w okresie 12 m-cy od dnia okreslonego w dokumencie
potwierdzajgcym ukonczenie szkoty,

- 0s6b dhugotrwale bezrobotnych,

- 0s0b niepetnosprawnych,
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- 0sOb w wicku 50-64 lata.

Cel gléwny projektu zostal osiggnigty przez realizacj¢ nastepujacych celow szczegdtowych:
- dokonanie wyboru indywidualnego wsparcia, dzigki opracowaniu IPD,

- podniesienie lub zmiang kwalifikacji zawodowych zarejestrowanych oséb bezrobotnych
poprzez udzial w szkoleniach,

- zdobycie doswiadczenia zawodowego oraz wiedzy praktycznej w trakcie odbywania stazu;

- wsparcie samozatrudnienia za pomocg udzielania jednorazowych $rodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej;

- podniesienie umiej¢tnosci interpersonalnych i motywacji oraz poprawy samooceny 0sGb
bezrobotnych.

Budzet projektu w 2013 roku — 3 415 800,00 zt.

Okres realizacji projektu: 01.01.2008-31.12.2013.

3. Projekt systemowy ,.Przedsigbiorczos$¢ szansa na rozwdj regionu kujawsko-pomorskiego”
Dzialanie 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsigbiorczosci i samozatrudnienia.

Projekt realizowany na podstawie umowy partnerskiej z WUP w Toruniu.

Celem gléwnym projektu jest stworzenie warunkéw do samozatrudnienia dla 2 500 os6b
bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w woj. kujawsko — pomorskim znajdujacych si¢

w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy do 2014 roku.

Cele szczegblowe:

- nabycie wiedzy i kompetencji w zakresie otwierania i prowadzenia dzialalnosci
gospodarczej poprzez min. 2250 oséb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w woj.
kujawsko — pomorskim znajdujgcych si¢ w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy,

- rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej przez min. 2000 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych
w PUP w woj. kujawsko — pomorskim znajdujgcych si¢ w najtrudniejszej sytuacji na rynku
pracy,

- utrzymanie dziatalno$ci gospodarczej przez 12 miesigcy od daty jej zalozenia przez min.
1900 os6b, ktore otrzymaty dotacje w projekcie.

W ramach projektu w 2013r. z 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Aleksandrowie Kujawskim, 61 uczestniczylo w szkoleniu , ABC
Przedsigbiorczo$ci”, a 51 uzyskato §rodki na podjgcie whasnej dziatalno$ci gospodarczej.
Budzet projektu w 2013 roku — 1 132 480,45z1.

Okres realizacji projektu: 01.06.2012 - 31.12.2014.

4. Projekt konkursowy ,.Wspdlny cel” Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie os6b pozostajacych bez
zatrudnienia na regionalnym rynku pracy.

Celem glownym projektu byto podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej oraz zdolnosci
do zatrudnienia 0séb bezrobotnych, a takze stworzenie warunkéw do rozwoju aktywnosci
zawodowej.

Cel zostal osiggnigty przez realizacj¢ nastgpujacych celéw szczegélowych:

- wyb6r indywidualnego wsparcia, dzigki opracowaniu Indywidualnych Planéw Dziatania;

- uzupeinienie lub zmiang kwalifikacji zawodowych bezrobotnych poprzez udziat

w szkoleniach;

- zdobycie do$wiadczenia zawodowego i wiedzy praktycznej do wykonywania zawodu
poprzez udziat w stazach;

- podniesienie umiej¢tnosci interpersonalnych i motywacji oraz poprawy samooceny 0s6b
bezrobotnych dzigki objeciu uczestnikéw projektu uslugami z zakresu poradnictwa
zawodowego i posrednictwa pracy.

Budzet projektu w 2013 roku — 295 539,16 zi.

Okres realizacji projektu: 01.06.2012 - 30.09.2013.

5. Projekt konkursowy . Aktywni” Poddziatanie 6.1.1 Wsparcic 0sob pozostajgcych bez
zatrudnienia na regionalnym rynku pracy.

Celem glownym projektu jest podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej oraz zdolnosci
do zatrudnienia 0séb bezrobotnych w powiecie aleksandrowskim z uwzglednieniem grup
szczegolnie zagrozonych na rynku pracy, tj.:
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- 0s0b w wieku do 25 roku zycia;

- 0s0b diugotrwale bezrobotnych;

- 0sOb niepetnosprawnych;

- 0s0b w wieku 50-64 lata.

Cel zostanie osiagnigty przez realizacj¢ nastepujgcych celow szczegdtowych:

- wybor indywidualnego wsparcia, dzigki opracowaniu Indywidualnych Planow Dziatania;

- zdobycie doswiadczenia zawodowego i wiedzy praktycznej do wykonywania zawodu
poprzez udziat w stazach;

- podniesienie umiej¢tnosci interpersonalnych i motywacji oraz poprawy samooceny 0s6b
bezrobotnych dzigki obj¢ciu uczestnikow projektu ustugami z zakresu poradnictwa
zawodowego 1 posrednictwa pracy.

Budzet projektu w 2013r.- 457 200,00

Okres realizacji projektu: 01.04.2013 — 30.06.2014.

Programy na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji
zawodowej realizowane w ramach dodatkowych Srodkow z rezerwy MPiPS w 2013 r.

Powiatowy Urzad Pracy w 2013r. realizowal dwa programy aktywizacji zawodowej 0sob
bedacych w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy.

Grupg docelowg programéw tacznie stanowito 47 0sob bezrobotnych bedacych w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy, w tym:

- bezrobotni do 25 roku zycia,

- bezrobotni dlugotrwale, albo po zakonczeniu realizacji kontraktu socjalnego,

- bezrobotne kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka,

- bezrobotni powyzej 50 roku zycia,

- bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub bez
wyksztalcenia §redniego,

- bezrobotni samotnie wychowujacy, co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia,

- bezrobotni, ktorzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli zatrudnienia,

- bezrobotni niepelnosprawni.

Budzety programow: 178 725,00 zt., 176 600,00zt

Okresy realizacji: od 01.07.2013 do 31.12.2013 r., 01.12.2013 r. do 31.12.2013 r.

W ramach programéw zorganizowane zostaly nast¢pujace formy aktywizacji: staze dla 35
0s0b, oraz refundacja kosztow wyposazenia/doposazenia stanowisk pracy dla 12 osob.

W ramach pozyskanych srodkow Urzad zabiegat o generowanie wigksze] liczby trwatych
migjsc pracy i tworzenic nowych stanowisk.

ok %k

Przedstawiona informacja dotyczaca przedsigwzi¢¢ podjetych na rzecz przeciwdzialania
bezrobociu potwierdza trafno$¢ 1 zasadno$¢ kontynuowania dziatan kluczowych stuzacych
rozwigzaniu najistotniejszych probleméw rynku pracy. Nadal priorytetem przy doborze
sposobow aktywizacji stosowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Aleksandrowie
Kujawskim, przy aktywnym udziale Powiatowe] Rady Zatrudnienia, jest stworzenie
warunkow do znalezienia i utrzymania zatrudnienia przez osoby bezrobotne. Realizowane
formy wsparcia majag na celu zmniejszenie stopy bezrobocia, wzrost wskaznikéw
efektywnosci zatrudnieniowej oraz dazenie, do jak najlepszego wykorzystania mozliwosci,
jakie daje naptyw srodkéw Unii Europejskie;.
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