UCHWALA Nr 11I/54/2015
Rady Powiatu w Aleksandrowie Kujawskim
z dnia 13 lutego 2015 roku

w sprawie przyjecia informacji o stanie bezrobocia oraz stosowanych formach
przeciwdzialania i lagodzenia jego skutkéw na lokalnym rynku pracy w 2014 roku.

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 17 oraz art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca
1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2013 r, poz. 595 z pozn. zm. 'Y po zapoznaniu
sig¢ z informacja Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim,
uchwala sig, co nast¢puje:

§ 1. Przyjmuje si¢ informacje Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w  Aleksandrowie Kujawskim o stanie bezrobocia oraz stosowanych formach
przeciwdzialania i lagodzenia jego skutkow na lokalnym rynku pracy w 2014 roku,
stanowigeq zalgeznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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I. Wielkosc¢ i struktura bezrobocia.

Powiatowy Urzad Pracy w Aleksandrowie Kujawskim obejmuje swoim dzialaniem trzy
gminy miegjskie i szes¢ gmin wiejskich. Wedlug stanu na dzien 31 grudnia 2014 r. liczba
bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzgdzie Pracy w  Aleksandrowie
Kujawskim wynosita 4 584 osoby (w tym 2 281 kobiet). W poréwnaniu z korficem grudnia
2013r. odnotowano spadek liczby bezrobotnych o 465 osob (w tym o 208 kobiet).

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w powiecie w latach 2013, 2014.
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Prawo do zasitku na koniec grudnia 2014 r. posiadaly 672 osoby, w tym 294 kobiety. Udziat
tej grupy w bezroboinych ogolem wynidst 14,66%. Zasilek pobierato 12,89% ogétu
zarejesrtowanych kobiet i 16,41% ogélu zarejestrowanych mezezyzn,

W analogicznym okresie roku 2013 prawo do zasitku posiadato 790 0sdb bezrobotnych
(15.65% ogétu), w tym 327 kobiet.

Stopa bezrobocia na terenie powiatu aleksandrowskiego na koniec grudnia 2014 roku
wynosita 22.4% i byla wyisza od stypy bezrobocia w wojewddztwie kujawsko-pomorskim
0 6.7 pkt. proc. (15.7%), a od krajowej o 10.9 pkt. proc. (11,5%).

Byta rowniez o 1,8 pkt. proc. nizsza niz w koncu grudnia 2013 roku (24,2%).

Stopa bezrobocia na obszarze dzialania Urzedu przekraczata 150% przecigtnej stopy
bezrobocia w kraju w dniu 30 czerwca 2013 r., w zwiazku z czym w 2014 r. okres pobierania
zasilku dla bezrobotnych wynosil 12 miesiecy.



Stopa bezrobocia w powiecie aleksandrowskim na przestrzeni lat 2013 — 2014
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Stopa bezrobocia w powiatach wojewodztwa kujawsko-pomorskiego w grudniu 2014 r.

18,5189

13,8

| . »
ﬁfﬁﬁ PRSP
TP gﬂﬁ Gy

Wedlug stanu w dniu 31.12.2014r. 2

w tym rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej wylaczono 2 452 osoby (1 127K), co StﬂTlﬂWl
43.41% ogodtu wylgczonych (5 649 oséb). W tej grupie pracg subsydiowang podjety 224
osoby (78K).




Wylgczenia z ewidencji osob bezrobotnych w 2014 r.

Odmowa bez inne; ?95
uzasadnione] preyeryny
podjecia pracy lub
uczestnictwa w
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i
Podjgche nauki,
ukorczenie 60/65 lat,
nabycie praw
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rentowych, nabycie
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prredemeryutalnych;
3,12%
Struktura bezrobocia w powiecie aleksandrowskim w latach: 2013 - 2014
- miejsce zamieszkania -
Liczba zarejestrowanych bezrobotnych
Lp. Miasto / Gmina Ogolem w tym kobiety
31122003 r. 31122014 r. 3122003 r. 31.12.2014 .
1 | M | Aleksandrow Kuj. 1196 1090 611 545
2 M | Ciechocinek 733 657 346 289
3 | M | Nieszawa 253 223 117 106
4 G | Aleksandrow Kuj. 1157 1071 574 547
5 G | Badkowo 327 289 175 160
6 | G | Koneck 324 295 160 152
7 | G | Racigkek 272 258 118 124
8 | G | Waganiec 478 17 235 214
9 G | Zakrzewo 309 284 153 144
Ogdlem powiat 5049 4 584 2 489 2281
w Lym zamieszkali na wsi 2 B67 2614 1415 1 341

Liczba bezrobotnych zamieszkalych na wsi w koncu 2014 r. wynosita 2 614 (tj. 57,02%
ogolu zarejestrowanych bezrobotnych), w tym 1 341 kobiet (tj. 58,79% wszystkich
bezrobotnych kobiet).

W  odniesieniu  do 2013 r. odnotowano spadek zarejestrowanych bezrobotnych
zamieszkujacych na wsi o 253 osoby. Liczba zarejestrowanych kobiet zamieszkujgcych
tereny wiejskie w 2013r. wynosifa 1 415, tj. o 74 kobiety wigeej niz obecnie.
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Bezrobotni wedlug wieku (% ogolu bezrobotnych)
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Najliczniejsza grupg wérdd zarejestrowanych bezrobotnych na koniec 2014 roku stanowily
osoby w_przedziale wickowym od 25 - 34 lata— 1 362 (29,71% ogdélu bezrobotnych). Druga,
co do wielkosci grupe stanowity osoby w przedziale wiekowym od 35 - 44 lata — 1006
(21,95%). Liczng grupe stanowily rowniez osoby w wieku 45 - 54 lata — 821 oséb (17,91%)
oraz 18 — 24 lata — 784 (17,10%). Oséb w wieku 55-64 lata bylo 611 (13,33%).

Wg stanu na koniec grudnia 2013 roku najliczniejsza grupe wsérdod zarejestrowanych
bezrobotnych rowniez stanowily osoby w przedziale wiekowym od 25 do 34 lat — 1 460 osdb
(28,92% ogdlu  bezrobotnych). Nastgpng, co do wielkosei grupa, byly osoby
w przedziale wickowym od 35 do 44 lat — 1 085 (21,49%). Liczng grupe stanowily takze
osoby w wieku 18-24 lata — 973 (19,27%) oraz 45 — 54 lata — 910 os6b (18.02%). Osob
w wieku 55-64 lata bylo zarejestrowanych 621 (12,30%).

Struktura bezrobocia w powiecie aleksandrowskim w latach 2013 - 2014
— wiek bezrobotnych —

Liczba zarejestrowanych Liczba zarejestrowanych
bezrobotnych bezrobotnych
- stan na 31.12.2013 -stan na 31.12.2014
Lp| Miasto/gmina
a2 FIE|&3 |7 - A& | 3
flalslelalele alale|nls

1 (M. Aleksandrow Kuj.| 197 | 339 | 268 | 216 | 148 | 28 | 154 | 307 | 283 | 179 | 129 | 38

2 M. Ciechocinek a8 191 | 156 | 150 [ 101 37 BO | 171 131 | 137 | 54 44




3 M. Nieszawa 32 i 62 55 28 10 | 24 | 69 | 46 50 | 24 10
4 |G, Aleksandrow Kuj.| 234 | 358 | 238 | 218 | 89 | 20 | 205 | 329 | 233 | 190 | B4 | 30
5 |G. Badkowo ’M_ -II4 68 44 20 7 51 99 69 45 18 T
6 |G. Koneck 81 B2 70 | 53 27 9 69 | 83 63 50, |23 7
7 |G. Racigzek 72 74 63 42 11 10 ] 54 | 84 | 45 | 54 14 il
& |G, Wagani;:: 115 132 9% [ 82 [, 39 11 BT | 123 | 84 | 69 | 40 16
9 1G. Zak.rzm_-'-n_ 70 | 104 | 61 | 48 18 8 i B et S R . 6

|
RAZEM POWIAT 973 | 1460 | 1OBS | 910 | 481 | 140 | 784 | 1362 | 1006 | 821 | 446 | 165

W rejestrach Powiatowego Urzedu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim w koficu grudnia
2014 r. znajdowalo sie 180 osob (96K), 3.93% ogolu zarejestrowanych, w_okresie 12
miesicey od dnia ukoneczenia nauki, w tym 29 oséb (20K), w wieku do 27 lat. ktore
ukoniczyly szkole wyzsza.

W koncu 2013 r. zarejestrowanych bylo 245 bezrobotnych w okresie 12 miesigey od dnia
ukonczenia nauki, co stanowilo 4,85% wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych.

Bezrohotni wedlug wyksztalcenia
(%o ogolu zarejestrowanych bezrobotnych)
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Biorge pod uwagg poziom wyksztalcenia 0s6b _bezrobotnych - najliczniejsza grupe wérdd
zarejestrowanych na dzien 31.12.2014r. stanowily osoby posiadajace wyksztalcenie
zasadnicze zawodowe — 1 581 0s6b (34,49% og. zarej.), tj. o 139 mniej niz osob z takim
wyksztalceniem zarejestrowanych koricu 2013 r. Bezrobotni z wykszialceniem gimnazjalnym
I ponizej stanowili 31,11% wszystkich zarejestrowanych (1 426) oséb (o 139 mniej niz w
roku ubieglym). Osoby legitymujace si¢ wyksztalceniem policealnym, ogdlnoksztalcacym
i srednim zawodowym, stanowily 27,64% wszystkich bezrobotnych (1 267 o0s6b).
Najmniejszg grupg stanowily osoby z wyksztalceniem wyzszym — 310 0s6b tj. 6,76 % ogdlu
zarejestrowanych w 2014r. bezrobotnych (o 25 mniej niz w 2013 r.)

Porownanie tych danych z danymi z korica 2013 r. wykazuje, ze struktura zarejestrowanych
bezrobotnych ze wzgledu na wyksztalcenie wygladala tak samo. Najliczniejsza grupe wérdd
bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Aleksandrow Kuj. stanowity osoby posiadajace
wyksztalcenie zasadnicze zawodowe — 1 720 (34,06%), za$ bezrobotni z wyksztalceniem
gimnazjalnym i ponizej stanowili grupg 1565 os6b (31,00%). Najmniej liczng grupe na
koniec 2013 r. stanowily osoby z wyksztalceniem wyzszym - 335, tj. 6,63%.

Struktura bezrobocia w powiecie aleksandrowskim w latach 2013 - 2014
— wyksztalcenie bezrobotnych -

Liczba bezrobotnych Liczba bezrobotnych
zarejestrowanych w dniu zarejestrowanych w dniu
31.12.2013r. 31.12.2014r.
L 2
Lp| Miasto/gmi 3 g . § g 2
iasto/gmina
g ? AEHE L RRE S B
S 28|52 58|58 2 zd 20|06
PR 888 RN IREIE
s @ = S 2 =
& =
1 [M. Aleksandréw Kuj.| 87 201 153 | 403 | 352 73 195 | 120 | 369 | 333
2 M. Ciechocinek 68 132 80 222 231 69 110 80 181 217

3 IM. Nieszawa 13 24 36 94 86 11 25 35 76 76

4 |G. Aleksandrow Kuj.| 55 204 109 404 385 55 175 114 385 342

5 |G. Badkowo 34 74 a7 106 76 23 56 25 110 S
6 |G. Koneck | 18 60 3f.| 116 | 97 19 51 28 | 111 | 86
7 |G. Racigzek 22 47- 28 | 90 | 85 il A S e
£ |G, Waganiec 18 72 49 175 164 21 &0 41 160 135
9 1G. Zakrze;.wl;) 20 i3] _24 110 89 22 55 23 a4 90

Razem powiat 33s B8O 549 | 1720 | 1565 | 310 775 492 | 1581 | 1426

wtym zamieszkali wsi | 167 | 523 | 280 | 1001 | 896 | 157 | 445 | 257 | 955 | 800




7 danych dotyczacych eczasu pozostawania bez praey wynika, iz sposrod 4 584
zarejestrowanych bezrobotnych na koniec grudnia 2014 r. 871 oséb (19.00%) pozostawalo
bez pracy powyzej | roku (452 kobiety), tj. o 193 osoby mniej niz w roku ubieglym. 1221
osob (26,64%) figurowalo w ewidencji bezrobotnych powyzej 24 miesigey (708 kobiet).
Osoby te znajdujg si¢ w szczegolnie niekorzystnej sytuacji, gdyz dlugotrwale bezrobocie
powoduje dezaktualizacje uprawnien zawodowych, co w istotny sposob utrudnia powrdt na
rynek pracy.

Na koniec 2013 r. wsrod 5 049 zarejestrowanych bezrobotnych 1 064 osoby (21.07%)
pozostawaty bez pracy powyzej | roku (515 kobiet). Natomiast 1 097 osob (21,73%)
figurowalto w ewidencji bezrobotnych powyzej 24 miesigey (672 kobiety).

Struktura bezrobocia w powiecie aleksandrowskim w latach 2013 - 2014
- ¢zas pozostawania bez pracy (w miesigeach) —

:u Liczba bezrobotnych Liczba bezrobotnych
zargjestrowanych w dniu zarejestrowanych w dniu
L1220y, | 31.12.2014r.
Lp| Miasto/gmina
i > —_ " = t| (5 A g‘ = £ = . & &
i i . | k | ' i '
E'o o5 i ] o~ ;E; E =i ey o o %

| M. Aleksandrow Kuj.| 100 | 158 | 229 | 207 | 222 [ 280 | 90 | 204 | 130 | 174 | 211 | 28]
|

2 M. Ciechocinek 62 139 | 108 | 117 | 156 | 15 60 | 124 | 84 | 107 | 116 | 166

3 M. Nicszawa 15 31 51 35 59 62 19 37 25 a5 a7 70

4 |G. Aleksandrow Kuj.| 82 185 | 183 | 215 | 266 | 226 | 79 | 196 | 135 | 189 | 214 | 258

5 |G, Badkowo 22 41 ol 61 | 74 a9 19 37 37 46 54 96
6 |G. Koneck 18 55 55 58 78 &l 23 49 37 39 66 &1
7 |G. Raciazek 23 38 46 47 47 1 25 39 38 45 46 %]
§ |G. Waganiec 51 76 63 g4 98 106 29 83 51 Gl o7 122
| -
9 JG Zakrzewo 23 36 | 54 G0 6d 72 |8 39 44 41 6 82
i
Razem powiat 396 | 759 | 549 | 884 | 1064 | 1097 ] 362 | B13 | 581 | 736 | 871 | 1221

w tym zamieszkali na wsi| 219 | 431 | 461 | 525 | 627 | 604 | 193 | 448 | 342 | 420 | 507 | T4

Wedlug stanu w dniu 31.12.2014 r. w powiecie aleksandrowskim zarejestrowanych bylo 4 041
dgcych w szczegdblnie trudnej cji_na ku pracy. Stanowili oni
88,15% wszystkich bezrobotnych w powiecie. 388 0séb z tej grupy posiadalo prawo do zasitku —
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37,74% wszystkich uprawnionych (388 oséb). Wérdd osob bedacych w szezegdlnie trudnej
sytuacji na rynku pracy wg danych z 31.12.2014 r. wyrdzni¢ mozna nastepujace kategorie
bezrobotnych:

I1.

bezrobotni do 25 roku %ycia: w koncu grudnia 2014 r. w rejestrach pozostawaly 784
takie osoby (389K), tj. o 189 os6b mniej niz w 2013 r. Grupa ta stanowila 17,10% ogotu
bezrobotnych.

dlugotrwale bezrobotni: na koniec 2014 r. status dlugotrwale bezrobotnego posiadaly
2 923 osoby (w tym 1554 kobiety), tj. o 127 os6b mniej niz w roku ubieglym. Grupa
ta stanowita 63,77% zarejestrowanych.

kobiety, ktore nie podjely zatrudnienia po urodzeniu dziecka: w grudniu 2014 r.
zarejestrowanych byly 642 takie kobiety, Stanowily one 28,15% ogolu zarejestrowanych
kobiet. W koncu 2013r. bylo zarejestrowanych 656 takich kobiet.

bezrobotni powyzej 50 roku Zycia: w koticu grudnia status bezrobotnego powyzej 50
roku zycia posiadalo 1 049 oséb ( w tym 433 kobiety). Liczba tych os6b w pordwnaniu
do ubi-::gltgn roku zmalala o 60 zarejestrowanych. Ta grupa oséb stanowi 22 88%
wszystkich zarejestrowanych.

bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych: taki status w kondcu grudnia 2014r.
posiadato 1 508 osob (B48 kobiet), 1. 32,88% ogdlu bezrobotnych. Liczba osob bez
kwalifikacji zawodowych zmalala w pordwnaniu do roku ubieglego o 120 oséb
zarejestrowanych.

bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego: w grudniu bylo 1116 takich osdb,
w tym 664 kobiety. Stanowili oni 24,35% wszystkich zarejestrowanych w tym okresie.
W koricu grudnia 2013 r. bylo o 61 wigeej takich os6b.

bezrobotni bez wyksztalcenia éredniego: na koniec 2014r. taki status posiadalo 3 007
osob, w tym 1 272 kobiety. Bylo to o 278 oséb mniej niz w roku 2013, Grupa ta stanowi
65,60% ogolu zarejestrowanych.

bezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do 18 roku Zycia:
w grudniu taki status posiadalo 541 osob, w tym 453 kobiety. Grupa ta stanowi 11,80%
wszystkich zarejestrowanych. W roku ubieglym w analogicznym okresie byto 540 takich
osob.

bezrobotni, ktorzy po odbyciu kary pozbawienia wolnodci nie podjeli
zatrudnienia: w omawianym okresie zarejestrowane byt 102 osoby (1 kobieta). Liczba ta
w porownaniu do ubieglego roku wzrosta o 1 osobg zarejestrowana. Stanowili oni 2,23%
wszystkich bezrobotnych.

bezrobotni niepelnosprawni: taki status posiadaly 154 osoby, 71 kobiet. Liczba
zarejestrowanych niepetnosprawnych bezrobotnych w odniesieniu do 2013 r. zmalata o 9
osob. Niepelnosprawni stanowiq 3,36% wszystkich zarejestrowanych.

Administracyina o ) obot

Zadania realizowane w 2014 r. przez Powiatowy Urzgd Pracy w Aleksandrowie Kujawskim
w ramach formalnej obstugi osob bezrobotnych:

llos€ wydanych decyzji 11569

lloéc¢ postanowien wznawiajgcych postepowanie administracyjne 182
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llosé pism do Sadow, Prokuratury, Komornika, Policji 656

llos¢ pism do ZUS 141
llosé wydanych zaswiadczen do celéw rentowych i emerytalnych 210
llosé wydanych informacji PIT-11 1276
Dzienna $rednia ilos¢ wydawanych zaswiadczen oraz informacji 60

o ubezpieczeniu zdrowotnym

Srednia liczba $wiadczen przekazywanych w ciggu miesigca 1 500

III. Dziatania podejmowane przez Powiatowy Urzad Pracy

w Aleksandrowie Kujawskim na rzecz przeciwdziatania
bezrobociu

Procentowe zaangazowanie rodkéw finansowych w 2014 r.

Roboty publiczne, Studia podyplomowe; e "
prace interwencyjne;; 0,09% nne; 1,23 2wrot kosztéw
3,58% _ - dojazdu; 0,17%

Badania lekarskie;
0,48%

PsU; 0,52%

Stypendium
Szkolenia; 4,76% naukowe; 0,08%
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W okresie od stycznia do grudnia 2014 r. faczna kwota $rodkow finansowych uzyskanveh
z algorytmu i pozyskanych dzigki dodatkowym programom, w tym wspéHinansowanym
z Europejskiego Funduszu Spofecznego wyniosta 10 337 424,10 zL (3 984 600z, bez
Srodkow EFS),

W 2013 r. kwota pozyskanych srodkéw wyniosta 9 724 979,61 zl. (4 314 800zl. bez $rodkow
EFS).

W 2014 r. PUP realizowal nastepujace formy a

¢ Posrednictwo pracy.

Posrednictwo pracy polega w szczegblnodci na

- udzielaniu pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia oraz pracodawcom w znalezieniu odpowiednich pracownikdw,

- pozyskiwaniu ofert pracy,

- upowszechnianiu ofert pracy (...),

- udzielaniu pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w zwigzku ze zgloszong oferta
pracy,

- informowaniu bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz pracodawcow o aktualnej sytuacji
i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy,

- inicjowaniu i organizowaniu kontaktéw bezrobotnych i poszukujacych pracy
z pracodaweami,

- wspoldzialaniu PUP-6w w zakresic wymiany informacji o mozliwosciach uzyskania
zatrudnienia i szkolenia na terenie ich dziatania,

- informowaniu bezrobotnych o przystugujacych im prawach i obowigzkach.

Powiatowy Urzad Pracy w 2014 roku pozyskal 1 834 oferty pracy, w tym 1 162 oferty
subsydiowane.

Najwigkszg ilo$¢ stanowily oferty pracy w nastgpujacych zawodach: sprzedawca, robotnik
gospodarczy,  technik  administracji,  magazynier, technik  prac  biurowych.
W omawianym okresie zorganizowano 8 gield pracy na faczna liczbe 31 m-c pracy.
Zewngtrzni posrednicy pracy odbyli 260 wizyt u pracodawcéw z terenu dzialania PUP,
Wizyty te stuzyly podtrzymaniu lub nawigzaniu kontaktu z przedsiebiorcami w celu
pozyskania krajowych ofert pracy.

* Posrednictwo pracy za granicg — uslugi EURES.

EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia) to sie¢ wspoltpracy publicznych stuzb zatrudnienia
krajow nalezgcych do Unii Europejskiej oraz Norwegii, Islandii, Lichtensteinu i Szwajcarii.
Powotane zostaly do wspélpracy w ramach Europejskiego Systemu Shuzb Zatrudnienia, w
celu ulatwienia swobodnego przeplywu pracownikéw na terenie Europejskiego Obszaru
Gospodarczego. Celem sieci Eures jest:

- umozliwienie osobom szukajgcym pracy i pracodawcom dostepu do informacji i doradztwa
w zakresie przeplywu pracownikow;

- wymiana pomigdzy poszczegdlnymi panstwami informacji dotyczacych wolnych miejsc
pracy, warunkow zycia i pracy w tych panstwach;

- utworzenie europejskiego rynku pracy.

W 2014 r. do Urzgdu wplyneto 327 ofert pracy (na 2 028 wakatéw) za posrednictwem sieci

EURES.

Najwigcej ofert pracy otrzymali$émy od pracodawcéw z Niemiec, Czech i Austrii.

Najwigeej ofert dotyczylo branzy technicznej, medycznej, przemyslowej, remontowo-
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budowlanej, handlowej i gastronomiczne;j.
Obecnie zainteresowanie pracg za granica osob z terenu powiatu jest niewielkie. Natomiast
zapotrzebowanie na pracownikéw z Polski jest nadal duze.

* Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa,

Poradnictwo zawodowe polega na udzielaniu:

- bezrobotnym i poszukujgcym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu
lub miejsca pracy oraz planowaniu rozwoju kariery zawodowej, a takze na przygotowaniu
do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu pracy. w szczegolnosci na:

- udzielaniu informacji o zawodach, rynku pracy, mozliwosciach szkolenia i ksztalcenia,
umiejetnosciach niezbednych przy aktywnym poszukiwaniu pracy i samozatrudnieniu,

- udzielaniu porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod ulatwiajacych wybor
zawodu, zmiang kwalifikacji, podjecie lub zmiang pracy, w tym badaniu kompetencji.
zainteresowan i uzdolnien zawodowych,

- kierowaniu na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie umozliwiajace wydanie
opinii o przydatnosci zawodowe]j do pracy i zawodu albo kierunku szkolenia,

- inicjowaniu organizowaniu i prowadzeniu grupowych porad zawodowych dla
bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

Pracodawcom udzielaniu pomocy:

- w doborze kandydatow do pracy sposrod bezrobotnych poszukujacych pracy,

- we wspieraniu rozwoju zawodowego pracodawey i jego pracownikow przez udzielanie
porad zawodowych.

W okresie od stycznia do grudnia 2014 r. z ustug doradeéw zawodowych skorzystato 1 240
osoby bezrobotne i 12 poszukujacych pracy, w tym 717 kobiet. Indywidualne porady
zawodowe obejmowaty glownie pomoc w zakresie: wyboru zawodu lub kierunku szkolenia,
zwickszenie umiejetnosci poszukiwania pracy, oceny predyspozycji do prowadzenia
dzialalnosci gospodarczej lub udzialu w szkoleniu zawodowym. Indywidualnej informacji
zawodowej udzielono 1 139 osobom bezrobotnym.

W 2014 r. doradcy zawodowi wydali 140 skierowan do lekarza medycyny pracy i 20
skierowan na badania psychologiczne. Przygotowali rowniez 140 opinii dotyczacych udziatu
0s0b bezrobotnych w szkoleniach zawodowych i 67 opinii dotyczgcych oceny szans
powodzenia planowane] dzialalnodci gospodarczej. Doradcy zawodowi opracowali 928
Indywidualnych Planéw Dziatania dla osob bezrobotnych na potrzeby projektow
wspoOtfinansowanych z EFS realizowanych w urzgdzie.

W ramach zadan dodatkowych;

» Udzial w Targach Szkol Pracy | Rzemiosta we Wioclawku;

» Wspoldzialajac z Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej we
Wioclawku doradey zawodowi aktywnie wiaczyli si¢ w dzialania na rzecz promocji
i rozwoju poradnictwa zawodowego w ramach Ogélnopolskiego Tygodnia Kariery,
coroczne] akcji  Stowarzyszenia  Doradcow  Szkolnych i Zawodowych,
przeprowadzonym pod hastem ,Jak zaprzyjazni¢ sig z rynkiem pracy™;

» Zorganizowano spotkania z uczniami Zespolow Szkot nr 1 1 nr 2 w Aleksandrowie
Kujawskim, ktorych tematyka dotyczyla wyboru zawodu, predyspozycji
zawodowych, sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz pomocy, jakiej mogg oczekiwac
absolwenci po zarejestrowaniu w urzedzie.




e Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy.

Szkolenia z zakresu umiejetnoéci poszukiwania pracy (.Klub Pracy”) sa przeznaczone dla
0sob, ktore:

- nie posiadajg doswiadczenia w poszukiwaniu pracy,

- utracity motywacj¢ do poszukiwania pracy w zwigzku z dlugotrwalym niepowodzeniem

w jej poszukiwaniu,

- chea powrocié na rynek pracy po dlugim okresie braku aktywnosci zawodowej.
Szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy sg prowadzone w grupach skfadajacych
sie z nie wiecej niz 16 osdb.

Od stycznia do maja 2014 r. szkolenie ,,Szukam pracy” organizowane bylo jednokrotnie.
Przeszkolonych zostalo 8 oséb.

Forma wsparcia od maja 2014 r. nie jest realizowana w zwigzku ze zmiang ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

* Szkolenia i przekwalifikowania.

Szkolenie - oznacza to porzaszkolne zajecia majace na celu uzyskanie, uzupelnienic lub
doskonalenie umiejetnodei i kwalifikacji zawodowych lub ogélnych, potrzebnych do
wykonywania pracy, w tym umiegjgtnosci poszukiwania zatrudnienia.

Starosta inicjuje, organizuje i finansuje z Funduszu Pracy szkolenia bezrobotnych,
w celu podniesienia ich kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji, zwigkszajacych
szanse na uzyskanie lub utrzymanie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej,
w szczegolnosci w preypadku:

1) braku kwalifikacji zawodowych;

2) koniecznosci zmiany lub uzupelnienia kwalifikacji;

3) utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie;
4) braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

W okresie od 01.01.2014r. do 31.12.2014r. na szkolenia grupowe skierowano 228 osdb
uprawnionych, w tym 3 osoby poszukujgce pracy niepozostajace w zatrudnieniu.

Zgodnie z planem szkolen przeprowadzono nastgpujace szkolenia:

- manicure i stylizacja paznokei, wizaz (16 0s.);

- profesjonalny sprzedawca (20 os.);

- urzgdzenia, instalacje i sieci elektroenergetyczne o napigciu do 1kV — obstuga, konserwacja,
naprawy, montaz (uprawnienia SEP) (10 o0s.);

- pracownik budowlany (6 0s.);

- recepcjonistka z modutem j. angielskiego (12 o0s.);

- operator wozkow jezdniowych (18 0s.);

- opiekunka dziecigca z modulem j. angielskiego (12 os.);

- kwalifikowany pracownik ochrony osob i mienia (10 0s.);

- termomodernizacja budynkéw (14 o0s.);

- florystyka i bukieciarstwo (12 0s.);

- pracownik dziatu ksiggowosci (21 0s.);

- pracownik gastronomii (12 0s.);

- specjalista kadr i ptac (12 os.);

- pracownik kancelaryjno-biurowy (12 0s.),

- barman-kelner (12 0s.);
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- kurs obstugi zurawia przenoénego HDS z uprawnieniami UDT z kat.11Z (11 0s.);

- operator maszyn budowlanych (11 0s.);

- operator obrabiarki sterowanej numerycznie (7).

Z 226 osob, ktore ukoniczyly szkolenia, na dzien 31.12.2014 r. zatrudnienie po szkoleniach
egrupowych podjelo 25 oséb (11.06%). Wynik ten nie jest ostateczny, gdyz szkolenia
odbywaly sie¢ takze w IV kwartale roku, dlatego tez wskaznik efektywnosci moze wzrosnac.

Zorganizowano rowniez 9 szkolen indywidualnych, zainicjowanych na wniosek osdb
bezrobotnych, wszystkie zawieraly deklaracje poZniejszego zatrudnienia. Tematyka szkolen
obejmowata:

- operator koparki jednonaczyniowej kl. 111 (1);

- operator walca (2);

- prawo jazdy kat. C klasyfikacja wstgpna przyspieszona (1);

- szkolenie VCA (2);

- kurs tatuazu i rysunku (10);

- szkolenie okresowe kierowcow wykonujaeyeh przewoz drogowy (1):

- monter rusztowat (1).

Bon szkoleniowy jest gwarancjg. Zze osoba bezrobotna do 30 roku Zycia otrzyma $rodki na
pokrycie kosztow wskazanego przez siebie szkolenia, badan lekarskich, dojazdéw — 3 osoby
bezrobotne otrzymaly bony szkoleniowe. W ramach bonu osoby bezrobotne uczestniczyly
w szkoleniach z zakresu: kierowanie ruchem drogowym: bezpieczenstwo informacji
przetwarzanych w systemach informatycznych; kwalifikacja wstepna przyspieszona blok C.
Kurs prawa jazdy kat. C. Jedna osoba po ukonczeniu szkolenia podjela zatrudnienie.

¢ Studia podyplomowe

Studia podyplomowe - starosta, na wniosek bezrobotnego, mozZe sfinansowaé z Funduszu
Pracy koszty studiéw podyplomowych nalezne organizatorowi studiow, do wysokosci 100%,
jednak nie wigcej niz 300% przecigtnego wynagrodzenia.

W omawianym okresie umowy o finansowanie kosztow studiow podyplomowych zawarto
z trzema osobami. (Kierunki: Diagnozowanie upraw rolnych, Rachunkowos¢ i zarzadzanie
finansami, Prawo medvczne dla prawnikdw). 1 osoba podjeta prace.

* Finansowanie pracodawcom kosztéw wyposazenia lub doposaizenia stanowisk
pracy.
Starosta ze Srodkdw Funduszu Pracy moze:

- zrefundowaé podmiotowi prowadzgcemu dziatalnosé gospodarczg koszty wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego w wysokosci okreslone]
w umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotnej wysokosci przecigtnego wynagrodzenia;

- zrefundowaé osobie fizycznej, prawnej lub jednostce organizacyjnej nie posiadajacej
osobowosci prawnej, zamieszkujacej lub majacej siedzib¢ na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, bedacej posiadaczem gospodarstwa rolnego w rozumieniu ustawy z dnia
15.11,1984 r. o podatku rolnym (Dz. U. z 2010 r. Nr 51, poz. 307, z pbz. zm.) lub ustawie
z dnia 15.02.1992 r. o podatku dochodowym od o0sob prawnych (Dz. U. z 2000 r. Nr 54, poz.
654, z poz. zm.), zatrudniajgcym w okresie ostatnich 6 miesigcy, w kazdym miesigeu, co
najmniej jednego pracownika w pelnym wymiarze czasu pracy, koszty wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego w wysokodci okreslonej
w umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotnej wysokosci przecigtnego wynagrodzenia.

We stanu na dzien 31.12.2014 r. zawartych zostalo 45 umow dotyczaeych refundacji kosztow
wyposazenia/doposazania stanowisk pracy dla 70 skierowanych osob bezrobotnych.
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* Jednorazowe Srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej.

Starosta ze Srodkow Funduszu Pracy lub Europejskiego Funduszu Spofecznego moze
przyzna¢ bezrobotnemu jednorazowo $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym na
pokrycie  kosztow  pomocy  prawnej, konsultacji i  doradztwa  zwigzane
z podjeciem tej dzialalnodci, w wysokosci okreslone] w umowie, nie wyzsze] jednak niz
6-krotnej wysokosci przecigtnego wynagrodzenia, a w przypadku gdy dziatalnosé jest
podejmowana na zasadach okreslonych dla spotdzielni socjalnych, wysokosé przyznawanych
bezrobotnemu srodkow nie moze przekraczalé 4-krotnego przecigtnego wynagrodzenia na
jednego czlonka zalozyciela spoldzielni  socjalnej oraz 3-krotnego przecietnego
wynagrodzenia na jednego czlonka przystepujacego do spotdzielni socjalnej po jej zalozeniu.
Od stycznia do grudnia 2014r. jednorazowo srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej
przyznano 67 osobom bezrobotnym (18 kobietom).

¢ Dodatek aktywizacyjny

Dodatek aktywizacyjny — to kwota wyplacona osobie, ktora bgdac bezrobotnym posiadajacym
prawo do zasitku, podjgta samodzielnie lub w wyniku skierowania przez powiatowy urzad
pracy zatrudnienie lub inng prace zarobkowa.

W omawianym okresie 244 osobom przyznano dodatek aktywizacyjny.

s Stypendinm naukowe

Bezrobotnemu bez kwalifikacji zawodowych, ktéry w okresie 12 miesigcy od dnia
zarejestrowania w PUP podjat dalszg nauke w szkole ponadgimnazjalne] dla dorostych,
bedacy szkota publiczng lub niepubliczng o uprawnieniach szkoly publicznej, albo w szkole
wyzszej, gdzie studivje w formie studidw niestacjonarnych, starosta, na wniosek
bezrobotnego, moze przyzna¢ stypendium w wys. 100% kwoty zasitku, wyplacane przez
okres 12 miesigcy od dnia rozpoczecia nauki.

W omawianym okresie 1 osobie wyplacano stypendium z tyt. kontynuacji nauki.

= Roboty publiczne.

Roboty publiczne — to =zatrudnienie bezrobotnego, w okresie nie dluzszym niz
12 miesigcy przy wykonywaniu prac organizowanych przez powiaty — z wylaczeniem prac
organizowanych w urzedach pracy - gminy, organizacje pozarzadowe statutowo zajmujace sig
problematyka: ochrony $rodowiska, kultury, oswiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki
zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spolecznej, a takze spotki wodne i ich zwiagzki, jezeli
prace te sg finansowane lub dofinansowane ze srodkéw samorzadu terytorialnego, budizetu
panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzadowych, spotek wodnych i ich zwigzkow.

W 2014 r. zawarto 8 umow o organizacj¢ robot publicznych, w ramach ktorych utworzono
46 stanowisk pracy. Pracodawcy zadeklarowali poZniejsze zatrudnieni dla 11 osob.

o Stare.

Staz - to nabywanic przez bezrobotnego umigjgtnosci praktycznych do wykonywania pracy
przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy
z pracodawca.

W 2014 roku w/w forma wsparcia w ramach sSrodkéw FP i EFS objeto 905 osdb
bezrobotnych (564K), w tym 4 osoby poszukujace pracy niepozostajace w zatrudnieniu.
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Do 31.12.2014 r. staz zakonczylo 670 oséb, w tym 405 kobiet. Dokumenty potwierdzajgce
podjecie zatrudnienia po odbytym stazu dostarczyto 298 osob (44,48%).

* Prace spolecznie uzyteczne.

Prace spofecznie uzyteczne — to prace wykonywane przez bezrobotnych bez prawa do zasitku
na skutek skierowania przez starostg, organizowane przez gming w jednostkach
organizacyjnych pomocy spolecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujgcych
sie pomocg charytatywng lub na rzecz spolecznosci lokalnej.

W 2014 r. 5 gmin bylo organizatorami prac spolecznie uzytecznych. W ramach w/w formy
pomocy zorganizowano 48 miejsc do wykonywania prac spolecznie uzytecznych.

¢ Rehabilitacja zawodowa osdb niepelnosprawnych

Powiatowy Urzad Pracy realizowal réwniez zadania z zakresu aktywizacji zawodowej osob
niepelnosprawnych. Dzialania zwigzane z obstuga tej grupy osob wynikajg z ustawy z dnia
27.08.1997r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu  o0s6b
niepetnosprawnych (Dz.U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721 z poin. zm). Przyznany w 2014 r. limit
na aktywizacje zawodowa osob niepelnosprawnych wynosil: 148 194zt W ramach w/w
srodkdw zrealizowano nastgpujgce zadania: zwrot kosztéw wyposazenia stanowiska pracy dla
0s0b niepetnosprawnych - 2, przyznanie srodkéw na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej,
rolniczej albo wniesienie wkladu do spoldzielni socjalnej osobom niepelnosprawnym — 1,
szkolenia - 3 osoby i staz dla 4 osdb. PUP pozyskal dodatkowe grodki w ramach ,,Programu
wyréwnywania réznic miedzy regionami Il, obszar G” w wysokosci 75 850zL, ktore zostaly
przeznaczone na refundacje kosztow wyposazenia 2 stanowisk pracy dla  oséb
niepelnosprawnych i obstuge realizacji projektu.

IV. Programy realizowane w roku 2014

Program Operacyjny Kapital Ludzki 2007-2013
Czlowiek - najlepsza inwestycja

W roku 2014 r. Powiatowy Urzad Pracy w Aleksandrowie Kujawskim realizowal 6 projektow
wspotfinansowanych ze érodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spolecznego:

1. Projekt konkursowy pn. ,,Wspélny sukees IV” Poddziatanie 6.1.2 Wsparcie powiatowych
i wofewodzkich uwrzedow pracy w realizacji zadan na rzecz akiywizacji zawodowej osob
bezrobotnych w regionie.

Celem gléwnym projektu jest utrzymanie w 2013 i 2014 r. dostgpnodei i jakosci ustug
w zakresie podrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego swiadczonych na rzecz osob
bezrobotnych.

Cel glowny projektu zostanie osiggniety poprzez realizacje nastgpujacych celow
szczegolowych:

- zatrudnienie w 2013 r. 5 poérednikdw pracy i 3 doradeow zawodowych.

- podniesienie kwalifikacji zawodowych 10 kluczowych pracownikow PUP;

Budzet projektu w 2014r. - 6 900,00 zL

Okres realizacji projektu: 01.01.2013 — 31.03.2014.

2. Projekt konkursowy pn. ,,Wspélny sukces V" Poddzialanie 6.1.2 Wsparcie powiatowych
i wojewodzkich wrzedow pracy w realizacji zadah na rzecz aktywizacji zawodowej osiob
bezrobotnveh w regionie.
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Celem gléwnym projektu jest utrzymanie w 2014 i 2015 roku dostepnosci i jakosci ustug
w zakresie posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego $wiadczonych na rzecz osob
bezrobotnych.

Cel glowny projektu zostanie osiggnigty poprzez realizacje nastgpujacych celow
szczegdtowych:

- zatrudnienie w 2014 r. 5 posrednikow pracy i 3 doradeow zawodowych.

- podniesienie kwalifikacji zawodowych 15 kluczowych pracownikéw PUP;

Budzet projektu w 2014 r. - 98 820,00 zl.

Okres realizacji projektu: 01.01.2014 — 31.03.2015.

3. Projekt systemowy ,W drodze po sukces” Poddziatanie 6.1.3 Poprawa zdolnosci do
zalrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosei zawodowej 0s6b bezrobotnych.

Celem gléwnym projektu jest poprawa zdolnoécei do zatrudnienia oraz podniesienie poziomu
aktywnosci zawodowej osob bezrobotnych w powiecie aleksandrowskim z uwzglednieniem
grup szczegdlnie zagrozonych na rynku pracy, tj.:

- 0s6b w wieku do 25 roku zycia,

- 0os0b w wieku do 25 roku Zycia, ktore nie posiadaja zatrudnienia, nie uczestnicza
w ksztatceniu lub szkoleniu (mlodziez NEET) ,

- 0s6b diugotrwale bezrobotnych,

- 0s6b niepelnosprawnych,

- os0b w wieku 50-64 lata,

- 0sob figurujagcych w rejestrze PUP, ktére uprzednio utracity zatrudnienie w instytucjach
sektora o$wiaty.

Cel glowny projektu zostanie osiggniety przez realizacje nastepujacych celéw szczegdlowych:
- dokonanie wyboru indywidualnego wsparcia, dzieki opracowaniu IPD,

- podniesienie lub zmiang kwalifikacji zawodowych zarejestrowanych osob bezrobotnych
poprzez udzial w szkoleniach,

- zdobycie dodwiadezenia zawodowego oraz wiedzy praktycznej w trakcie odbywania stazu;

- wsparcie samozatrudnienia za pomocg udzielania jednorazowych srodkow na podjecie
dziatalnodci gospodarczej;

- podniesienie umiejgtnosci interpersonalnych i motywacji oraz poprawy samooceny osob
bezrobotnych.

Budzet projektu w 2014 roku — 5 667 500,00 zi.

Okres realizacji projektu: 01.01.2008-31.12.2014.

4. Projekt systemowy ,Przedsigbiorczo$é¢ szansg na rozwdj regionu kujawsko-
pomorskiego” Dzialanie 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsigbiorczosei i samozatrudnienia.,
Projekt realizowany na podstawie umowy partnerskiej z WUP w Toruniu.

Celem glownym projektu jest stworzenie warunkéw do samozatrudnienia dla osob
bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w woj. kujawsko — pomorskim znajdujacych sie
w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy do 30.09.2015r.

Cele szezegotowe:

- nabycie wiedzy i kompetencji w zakresic otwierania i prowadzenia dzialalnodci
gospodarczej poprzez min. 2330 osob bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w woj.
kujawsko — pomorskim znajdujacych si¢ w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy do VIII
2014 r.

- rozpoczecie dzialalnodci gospodarczej przez min. 2087 0sdb bezrobotnych zarejestrowanych
w PUP w woj. kujawsko — pomorskim znajdujacych sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku
pracy do 1X 2014 r,

- utrzymanie dzialtalnosci gospodarczej przez 12 miesiccy od daty jej zalozenia przez min.
1982 osoby. ktore otrzymaly dotacje w projekcie.

W ramach projektu, od poczatku realizacji projektu do 31.12.2014 r., z osob bezrobotnych
zarejestrowanych w  Powiatowym Urzedzie Pracy w  Aleksandrowie Kujawskim 83
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uczestniczyly w szkoleniu ,,ABC Przedsigbiorczodei™, a 69 uzyskalo érodki na podjecie
wlasnej dziatalnosci gospodarczej.

Budzet projektu w 2014 roku — 21.000,00 zi.

Okres realizac)i projektu: 01.06.2012 - 30.09.2015.

5. Projekt konkursowy ,Aktywni” Poddzialanie 6.1.1 Wsparcie osob pozostajgcyeh bez
zatrudnienia na regionalnym rynku pracy.

Celem gléwnym projektu jest podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej oraz zdolnosci
do zatrudnienia osob bezrobotnych w powiecie aleksandrowskim z uwzgle¢dnieniem grup
szczegolnie zagrozonych na rynku pracy, tj.:

- 0s0b w wieku do 25 roku #zycia;

- 0s0b dlugotrwale bezrobotnych;

- 0s0b niepelnosprawnych:

- 0s0b w wieku 50-64 lata,

Cel zostanie osiagnigty przez realizacje nastgpujacych celow szczegolowych:

- wybor indywidualnego wsparcia, dzigki opracowaniu Indywidualnych Planéw Dziatania;

- zdobycie doéwiadczenia zawodowego i wiedzy praktycznej do wykonywania zawodu
poprzez udzial w stazach;

- podniesienie umiej¢tnoscei interpersonalnych i motywacji oraz poprawy samooceny o0s6b
bezrobotnych dzigki objgciu uczestnikow projektu ustugami z zakresu poradnictwa
zawodowego i posrednictwa pracy.

Budzet projektu w 2014 r.- 201 411,56

Okres realizacji projektu: 01.04.2013 — 30.06.2014.

6. Projekt konkursowy ., Perspektywy™ Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie osob pozostajgceyeh bez
zatrudnienia na regionalnym rynku pracy.

Celem gléwnym projektu jest podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej oraz zdolnosci
do zatrudnienia osob bezrobotnych w powiecie aleksandrowskim z uwzglednieniem grup
szczegolnie zagrozonych na rynku pracy. tj.:

- 0s0b w wieku do 25 roku zycia;

- osob dlugotrwale bezrobotnych:

- 0s0b z terendw wiejskich:

- 0s0b niepelnosprawnych:

- 0sOb w wieku 50-64 lata.

Cel glowny zostanie osiggniety przez realizacje nastgpujacych celéw szczegdlowych:

- wybor indywidualnego wsparcia, dzigki opracowaniu Indywidualnych Planéw Dziatania;

- zdobycie dodwiadczenia zawodowego i wiedzy praktycznej do wykonywania zawodu
poprzez udzial w stazach;

- podniesienie umiejgtnosci interpersonalnych i motywacji oraz poprawy samooceny osab
bezrobotnych dzieki objeciu  uczestnikow projektu ustugami z zakresu poradnictwa
zawodowego 1 posrednictwa pracy.

Okres realizacji projektu: 01.08.2014 — 30.04.2015.

Budzet projektu w 2014 r. — 357 192,54 zl.

Programy na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkoéw bezrobocia i aktywizacji
zawodowej realizowane w ramach dodatkowych srodkow FP z rezerwy MPiPS w 2014 r.

Lacznie w 2014 r. pozyskano 1 628 700z, dodatkowych §rodkow FP z rezerwy MPIPS na
realizacje 6 programow aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych. Programy skierowane
byly do nastepujacych grup docelowych:

- osoby do 25 roku Zycia,
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- asoby do 30 roku zycia,
- osoby w szczegolnej sytuacji na rynku pracy,
- osoby bezrobotne w wieku 30 — 50 lat.

Giownym celem realizowanych programéw byta poprawa zdolnodei do zatrudnienia oraz
podniesienic aktywnodci zawodowe] oséb bezrobotnych z powiatu aleksandrowskiego
poprzez zastosowanie nastgpujacych ustug i instrumentdow rynku pracy: staz, refundacja
kosztow wyposazenia/doposazenia stanowisk pracy dla skierowanych 0s6b bezrobotnych oraz
bony szkoleniowe. Lacznie zaktywizowano 222 osoby bezrobotne. Zatozono, ze efektywnosé
zatrudnieniowa realizowanych programow wyniesie 82,12%.

*

Przedstawiona informacja dotyczaca przedsigwzigé podjetych na rzecz przeciwdzialania
bezrobociu na terenie powiatu aleksandrowskiego potwierdza trafno$é sposobow aktywizacji
stosowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Aleksandrowie Kujawskim. Realizowane
formy wsparcia maja na celu dalsze stymulowanie wzrostu gospodarczego, zmniejszenie
stopy bezrobocia, wzrost wskaznikow efektywnosci zatrudnieniowe] oraz stworzenie, jak
najlepszych warunkéw do znalezienia i utrzymania zatrudnienia przez osoby bezrobotne.
ZaznaczyC¢ rowniez nalezy, ze od dnia 27 maja 2014 r. weszla w Zycie znaczaca nowelizacja
ustawy z 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ktora
wprowadzila dodatkowe formy stuzgce podnoszeniu aktywnosci zawodowe] osdb
bezrobotnych.

Najwazniejsze zmiany dotycza:

e wprowadzenia profilowania pomocy osobom bezrobotnym przewidujacego 3 profile
pomocy,

e wprowadzenia nowych instrumentéw rynku pracy:

o skierowanych do bezrobotnych powracajgcych na rynek pracy po przerwie
zwiazanej z urodzeniem dziecka oraz bezrobotnych sprawujgcych opieke nad
0so0bg zalezng — grant na teleprace i $wiadezenie aktywizacyjne,

o skierowanych do bezrobotnych powyzej 50 roku zycia — dofinansowanie
zatrudnienia,

o skierowanych do bezrobotnych ponizej 30 roku zycia — refundacja skladek
ubezpieczeniowych za zatrudnienie po raz pierwszy, bon szkoleniowy, bon
stazowy, bon zatrudnieniowy i bon na zasiedlenie.

* wprowadzenia dzialan na rzecz wsparcia przedsigbiorczosci ~ pozyczki na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej i pozyczki na utworzenie miejsca pracy dla
oscoby bezrobotnej — realizowane przez Bank Gospodarstwa Krajowego,

e mozliwosci wsparcia pracownikow i pracodawcow w  zakresie ksztalcenia
ustawicznego — finansowanie z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Ponadto osoby, kidre rejestruja si¢ po 27 maja 2014 r. (po spelnieniu warunkéw) nabywaja

prawo do zasitku dla bezrobotnych od razu, a nie jak dotychczas po 7-dniowym okresie
karencji.
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