Uchwala Nr 313/2014
Zarzadu Powiatu w Aleksandrowie Kujawskim
z dnia 14 marca 2014 r.

w sprawie powolania Komisji Konkursowej w celu opiniowania zlozonych ofert
na wykonanie zadai publicznych zwigzanych z realizacjj zadan Powiatu
Aleksandrowskiego w 2014 roku przez organizacje pozarzadowe oraz inne podmioty
prowadzace dzialalno$¢ pozytku publicznego.

Na podstawie art.4 ust.1 pkt 7, 8 i 21 oraz art. 32 ust.1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o samorzqdzie powiatowym ( Dz. U. z 2013 r., poz. 595 ze zm. ), art. 11, 13, 14.
i 16 ustawy z dnia 24 kwiemia 2003 r. o dzialalnosci pozythu  publicznego
i 0 wolontariacie ( Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536 ) oraz uchwaly nr XXVIII/419/2013
Rady Powiatu w Aleksandrowie Kujawskim z dnia 30 pazdziernika 2013 r. w sprawie
uchwalenia programu wspdlpracy —Powiatu  Aleksandrowskiego  z organizacjami
pozarzqdowymi oraz innymi uprawnionymi podmiolami prowadzqcymi dziatalnos¢ pozytku
publicznego na rok 2014, uchwala si¢ co nastepuje:

§1. Powotuje si¢ Komisj¢ Konkursowa w celu opiniowania ztozonych ofert w konkursach
ogloszonych Uchwata Nr 259/2014 Zarzadu Powiatu w Aleksandrowie Kujawskim z dnia
16 stycznia 2014 r. w sprawie ogloszenia otwartych konkursow ofert na wykonanie zadan
publicznych zwiazanych z realizacja zadan Powiatu Aleksandrowskiego w 2014 roku przez
organizacje pozarzadowe oraz inne podmioty prowadzace dziatalno$¢ pozytku publicznego,
w skladzie:

1) Marzenna Drab — Przewodniczacy
2) Lidia Kulpa — Czlonek
3) Elzbieta Znaniecka — Cztonek — przedstawiciel organizacji pozarzadowych.

§2. Ustala si¢ ,Regulamin Komisji Konkursowej”, stanowiacy zatacznik do niniejszej
uchwaty.

§3. Komisja Konkursowa ulega rozwiazaniu z dniem rozstrzygnigcia konkursu.
§4. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Staroscie Aleksandrowskiemu .

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

! Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2013 r., poz. 645,
2 7miany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2011 r. Nr 112, poz. 654, Nr
149, poz. 887:-Nr 205, poz. 1211, Nr 208, poz. 1241, Nr 209, poz. 1244 i Nr 232, poz. 1378.
Sprawdz. pod. wzgl. formaln.-pfaynym:
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Zatacznik

do Uchwaty Nr 313/2014

Zarzadu Powiatu w Aleksandrowie Kujawskim
z dnia 14 marca 2014 roku

REGULAMIN KOMISJI KONKURSOWEJ

§ 1. 1. Komisja Konkursowa, zwana dalej ,.komisja” dziata w oparciu o nastgpujace przepisy
prawa:
1) ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie ( Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536 ze zm.);

2) rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spoltecznej z dnia 15 grudnia 2010 r.
w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania
publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania,

3) uchwata nr XXVIII/419/2013 Rady Powiatu w Aleksandrowie Kujawskim z dnia
30 pazdziernika 2013 r. w sprawie uchwalenia programu wspolpracy Powiatu
Aleksandrowskiego z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi uprawnionymi
podmiotami prowadzacymi dziatalno$é pozytku publicznego na rok 2014.

2. Regulamin okresla zasady, forme i tryb pracy komisji opiniujacej ztozone oferty
na wykonanie zadan publicznych zwiazanych z realizacja zadan Powiatu Aleksandrowskiego
w 2014 roku przez organizacje pozarzadowe oraz inne podmioty prowadzace dziatalno$¢
pozytku publicznego.

§ 2. 1. Komisja powolywana jest sposroéd osob, o ktérych mowa w art. 15 ust. 2a-2¢ ustawy
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, w trybie uchwaty Zarzadu Powiatu
w Aleksandrowie Kujawskim.

2. W pracach Komisji nie moze bra¢ udzialu osoba, w stosunku, do ktorej zachodza
przestanki okreslone w art. 24 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania
administracyjnego ( Dz. U. z 2013 r, poz. 267 ) dotyczace wylaczenia pracownika.
Wzor o§wiadczenia o bezstronno$ci stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego regulaminu.
Podpisane o$wiadczenia czlonkéw komisji stanowia zataczniki do protokotu z posiedzenia
komisji..

3. Komisja ma charakter dorazny do danego konkursu.

§ 3. 1. Sklad komisji liczy 3 czlonkoéw posiadajacych prawo opiniowania ofert. Komisja
sktada sie z przewodniczacego i czlonkow.

2. W skiad komisji wchodza, przedstawiciele organu wykonawczego Powiatu w liczbie 2 0sob
oraz 1 osoby reprezentujacej organizacje pozarzadowe i podmioty Wwymienione
w art. 3 ust. 3 ustawy o pozytku publicznym.

3. W pracach komisji moga uczestniczy¢é z glosem doradczym, osoby posiadajace
specjalistyczng wiedzg w dziedzinie obejmujacej zakres zadan publicznych, ktérych konkurs
dotyczy.

4. Pracg komisji kieruje jej przewodniczacy.

5. Prace komisji moga byé prowadzone, jezeli w posiedzeniu biora udzial wszyscy jej
cztonkowie.

§ 4. 1. Komisja dokonuje oceny ztozonych ofert pod wzgledem formalnym i merytorycznym.



2. Komisja dokonuje na kazdej z ofert po§wiadczenia jej wptywu w rubryce ,,Poswiadczenie
zlozenia oferty”. :
3. Komisja po stwierdzeniu brakow formalnych oferty wzywa oferenta do ich usunigcia
w terminie 3 dni. Wezwanie moze nastapi¢ telefonicznie, mailowo lub faksem. Nieusunigcie
brakéw w terminie wyzej wskazanym powoduje odrzucenie oferty.

4. Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokot, ktory zawiera:

1) termin i miejsce posiedzenia komisji,

2) imienny sktad komisji,

3) taczna liczba ztozonych ofert,

4) liczby ofert i nazwy oferentéw z podziatem na grupy odpowiadajace poszczegélnym
dziedzinom zadan pozytku publicznego ( kultura i ochrona dziedzictwa narodowego,
kultura fizyczna, sport dzieci i miodziezy oraz turystyka ),

5) liczba ofert i nazwy oferentéw, odrzuconych z przyczyn formalnych z podzialem
na grupy,

6) wykaz oferentéw z podziatem na grupy i zadania oraz proponowane wysokosci dotacji,

7) podpisy cztonkéw komisji.

§ 5. 1. Oceny ofert dokonuje si¢ na opracowanych ,Kartach oceny formalnej i merytorycznej
na potrzeby komisji konkursowej”, wypelniajac dla kazdej oferty indywidualny arkusz oceny.
Wzor ,Karty oceny formalnej i merytorycznej” stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego
Regulaminu.

2. Oferty podlegaja sprawdzeniv pod wzgledem formalnym, pod katem kompletnosci
i poprawnosci, zawarcia w nich wszystkich danych wynikajacych z wzoru oferty
i ogloszenia o konkursie.

3. Po zakonczeniu oceny formalnej wszystkich ofert, komisja sporzadza w formie
zalacznikow do protokotu z posiedzenia komisji, wykaz ofert ocenionych pozytywnie
pod wzgledem formalnym oraz wykaz ofert ocenionych negatywnie (odrzuconych), ktére
nie spetnily warunkéw formalnych wraz z podaniem przyczyn.

4. Oferty odrzucone z przyczyn formalnych nie podlegaja ocenie merytorycznej.

5. Szczegblowy zakres i kryteria oceny pod wzgledem formalnym i merytorycznym
ztozonych ofert zawarty jest w w/w kartach oceny formalnej i merytoryczne;.

6. Oferty, ktére osiagna mniej niz minimalng sum¢ punktéw, umozliwiajaca przyznanie
dotagcji, stanowiaca sum¢ minimalnych progéw punktowych uzyskana w czesci merytorycznej
oraz budzecie zadania, nie beda rekomendowane przez Komisje¢ do udzielenia dotagji.

7. Komisja dokonuje oceny merytorycznej i sporzadza w formie zalacznikéw do protokotu
z posiedzenia komisji, wykaz ofert, ktorym rekomenduje udzielenie dotacji wraz z propozycja
jej wysokosci oraz wykaz ofert, ktorym nie rekomenduje udzielenia dotacji
z podaniem przyczyny.

8. Kryteria wyboru ofert, uwzglednia si¢ rowniez w przypadku, gdy na realizacj¢ danego
zadania wplyneta jedna oferta.

§ 6. 1. Komisja przedstawia wyniki prac Zarzadowi Powiatu w formie protokolu wraz
z zalacznikami.

2. Decyzje o wyborze ofert i udzieleniu dotacji podejmuje Zarzad Powiatu w formie uchwaty.
3. Informacje o podmiotach, ktorych oferty zostang wybrane w postgpowaniu konkursowym
oraz o podmiotach, ktérych oferty nie zostaly wybrane, zostana umieszczone
w Biuletynie Informacji Publicznej, na stronie internetowej Powiatu www.aleksandrow.pl
oraz na tablicy ogloszef Starostwa Powiatowego w Aleksandrowie Kujawskim.




§ 7. 1. Po ogloszeniu wynikow otwartego konkursu ofert, bez zbednej zwloki, zostang
podpisane umowy z wylonionymi organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami.

2. W przypadku, gdy oferent otrzyma dotacje w wysokosci nizszej niz wnioskowana,
zobowiazany jest do zaktualizowania harmonogramu i kosztorysu, ktore beda stanowic
zataczniki do umowy.

Wicletia Witniews)e



Zalacznik Nr 1
do Regulaminu Komisji Konkursowej

OSWIADCZENIE

Ja nizej  podpisany(a)  o$wiadczam,
(imig i nazwisko)

7e nie pozostaje w takim stosunku prawnym lub faktycznym z podmiotami bioracymi udziat
w konkursie, ktory moze budzié¢ uzasadniona watpliwo$¢ co do mojej bezstronnosci podczas
opiniowania ztozonych ofert i nie podlegam wytaczeniu od udziatu w Komisji w przypadkach
okreslonych w art. 15 ust. 2d® ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie ( Dz. U. 2010 r. Nr 234, poz. 1536 ) i art. 24* ustawy z dnia
14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania administracyjnego ( Dz. U. z 20013 r., poz. 267 )

dotyczace wylaczenia pracownika.

""" (data i podpis sKladajacego oswiadezenie)

3 Art. 15 ust. 2d. W sklad komisji konkursowej wchodza osoby wskazane przez organizacje pozarzadowe
lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3, z wylaczeniem 0sob wskazanych przez organizacje pozarzadowe lub
podmioty wymienione w art. 3 ust. 3, biorace udziat w konkursie.

4 Art. 24. [Wylaczenie pracownika] § 1. Pracownik organu administracji publicznej podlega wylaczeniu
od udzialu w postgpowanin w sprawie:

1) w ktorej jest strong albo pozostaje z jedna ze stron w takim stosunku prawnym, ze wynik sprawy moze mieé
wplyw na jego prawa lub obowiazki;

2) swego matzonka oraz krewnych i powinowatych do drugiego stopnia;

3) osoby zwiazanej z nim z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli,

4) w ki6rej byl $wiadkiem lub biegtym albo byl lub jest przedstawicielem jednej ze stron, albo w ktérej
przedstawicielem strony jest jedna z 0s6b wymienionych w pkt 21 3;

5) w ktérej brat udzial w wydaniu zaskarzonej decyzji;

6) z powodu ktorej wszczgto przeciw niemu dochodzenie stuzbowe, postgpowanie dyscyplinarne lub karne;

7) w ktdrej jedna ze stron jest osoba pozostajaca wobec niego w stosunku nadrzednosci stuzbowej.

§ 2. Powody wylaczenia pracownika od udzialu w postepowaniu trwaja takze po ustaniu malzenstwa (§ 1 pkt 2),
przysposobienia, opieki lub kurateli (§ 1 pkt 3).

§ 3. Bezpoéredni przelozony pracownika jest obowiazany na jego zadanie lub na Zadanie strony albo z urzedu
wylaczyé go od udzialu w postgpowaniu, jezeli zostanie uprawdopodobnione istnienie okolicznosci
niewymienionych w § 1, ktére moga wywola¢ watpliwo$¢ co do bezstronno$ci pracownika.

§ 4. Wylaczony pracownik powinien podejmowaé tylko czynnosci niecierpiace zwloki ze wzgledu na interes
spoleczny lub wazny interes stron. A

WORI

Wigletia Wisniewsfd



Zatacznik Nr 2
do Regulaminu Komisji Konkursowej

WZOR

Aleksandréw Kujawski, dnia ............ 2014 roku

KARTA OCENY FORMALNEJ I MERYTORYCZNEJ
NA POTRZEBY KOMISJI KONKURSOWEJ

powotanej przez Zarzad Powiatu w Aleksandrowie Kujawskim celem opiniowania ztozonych
ofert w otwartych konkurséw ofert na wykonywanie zadan publicznych zwiazanych
z realizacja zadah Powiatu Aleksandrowskiego w 2014 roku przez organizacje pozarzadowe
oraz inne podmioty prowadzace dziatalno$¢ pozytku publicznego tj.:

1) na Konkurs nr 1/2014 na wykonanie zadaf publicznych zwiazanych z realizacja zadan
Powiatu Aleksandrowskiego w zakresie kultury i ochrony dziedzictwa narodowego w 2014
r. pod nazwa, ,,Upowszechnianie kultury, wspieranie dzialan i inicjatyw kulturalnych”;

2) na Konkurs nr 2/2014 na wykonanie zadan publicznych zwiazanych z realizacja zadan
Powiatu Aleksandrowskiego w zakresie kultury fizycznej, sportu dzieci i mlodziezy
oraz turystyki w 2014 r. pod nazwa “Upowszechnianie i rozwdj kultury fizycznej, sportu

i turystyki”.
OFERENT

Adres do korespondencji
nr telefonu
Data wplywu wniosku
Numer oferty
Zadanie publiczne z zakresu
Nazwa zadania

wraz ze szczegolowa nazwa wnioskowanego
zadania

Kwota wnioskowana

Proponowana wysoko$¢ dotacji




I.O0CENA FORMALNA OFERTY

1.

Kompletnos¢ oferty

Lp.

Warunki lub wymagania

Dokumentacja *

JEST

BRAK

L

Wymagane zalaczniki:

a)

Aktualny wypis z Krajowego Rejestru Sadowego
(tj. zgodny ze stanem faktycznym
i prawnym) lub inny dokument potwierdzajacy
status  prawny oferenta oraz  nazwiska
i funkcje os6b upowaznionych do skladania
o$wiadczen woli w jego imieniu (np. dekret
biskupi)

b)

Pelnomocnictwa i upowaznienia dla oséb
skiadajacych ofert¢ do reprezentowania podmiotu,
jesli dane osoby nie sa wskazane w dokumencie
stanowiacym o podstawie dzialalno$ci podmiotu
(dotyczy to w  szczegOlmosci  oddzialow

terenowych organizacji).

©)

Umowa partnerska lub o$wiadczenie w przypadku
projektow z udzialem partnera.

2.

Wypelnione zostaly wszystkie pola oferty.

* - wstaw znak X w odpowiednim polu




2. Poprawno$é oferty

iq *
Lp. Warunki lub wymagania Dokumentacja

TAK NIE

1. | Oferta zlozona jest na wiasciwym formularzu

Oferta zlozona jest przez podmiot uprawniony
do jej zloZenia.

Oferta ztozona jest w wymaganym terminie.

Do oferty dolaczone sa wszystkic wymagane
zalaczniki, podpisane przez osobg lub osoby
uprawnione, kiére zgodnie z postanowieniami
4, statutu lub innego aktu upowaznione sa do
reprezentowania ~ podmiotu  na  zewnatrz
i zaciagania w jego imieniu zobowigzan
finansowych.

Oferta jest podpisana i opieczetowana przez 0sobg
lub osoby uprawnione, ktére  zgodnie
z postanowieniami statutn lub innego aktu
upowaznione sa do reprezentowania podmiotu
pa zewnatrz i zaciagania w jego imieniu
zobowiaza finansowych.

Zgloszone w ofercie zadanie jest zgodne z celami
6. | izatozeniami konkursu.

Oferent zadeklarowat wkiad wlasny w realizacji
zadania.

* _ wstaw znak X w odpowiednim polu

ocena pozytywna / negatywna (odrzucenie) oferty pod wzgledem formalnym




. OCENA MERYTORYCZNA OFERTY

1. Kryteria oceny merytorycznej:

Rodzaj kryterium

Maksymalna liczba punktéw

MERYTORYCZNA WARTOSC ZADANIA

1. Mozliwosci realizacji zadania przez organizacj¢/podmiot

1.1 Posiadane zasoby kadrowe i rzeczowe zwigzane
z realizacja zadania (m.in. zaplecze lokalowe, sprzet, liczba
i przygotowanie zawodowe  (kwalifikacje) osob
zatrudnionych do realizacji zadania, liczba i przygotowanie
0sOb wspbélpracujacych i wolontariuszy)

1.2 Doswiadczenie w realizacji zadaf podobnego rodzaju
(m.in. realizowane projekty, uzyskane efekty, poziom
merytoryczny  dotychczasowych dziatan w  zakresie
podobnych zadafi, rzetelnosci, terminowosci oraz sposob
rozliczenia $rodk6w otrzymanych na realizacje innych
zleconych zadan publicznych, ewentualne rekomendacie)

2. Proponowana jako§¢ wykonania zadania

2.1 Warto$¢ przedsigwziecia i jego zbiezno$¢ z potrzebami
powiatu (m.in. opis celéw i uzasadnienie realizacji zadania,
wskazanie problem6w, ktdre zostana rozwiazane i/lub
potrzeb, ktore zostang zaspokojone poprzez realizacje
zadania, trafno$¢ identyfikacji bezposrednich adresatow
zadania, innowacyjno$¢ projektu, wniesienie nowych
rozwigzan)

2.2 Zgodno§é oferty ze szczegblowymi warunkami
realizacji zadania (spojno$¢ z informacjami zawartymi
w ogloszeniu)

2.3 Opis i harmonogram realizacji dziatan (m.in.
przejrzystosé realizacji zadania, trafnos¢ doboru metod
i form realizacji, ich atrakcyjno$¢, wykonalnos¢ zadania,
spos6b promocji zadania oraz powiatu w zwiazku
z finansowaniem projektu, mozliwo$¢ upowszechniania
projektu w ramach dobrych praktyk)

2.4 Zakladane rezultaty realizacji zadania — ilo§ciowe (m.in.
przewidywana liczba odbiorcow dziatan, liczba $wiadczef,
wydarzen itp.) i jakosciowe (opis rezultatow projektu
w odniesieniu do planowanych dziatafi, ich trwalo$c,
wymierne korzysci dla spolecznosci lokalnej)

2.5 Udziat partnerow w realizacji zadania (liczba,
réznorodnosé partnerdw, zakres wspolpracy)

Minimalna liczba punktéw w tym Kkryterium,
stanowigca prég umozliwiajacy udzielenie wsparcia: 21
pkt (60% z 35 punktéw)

Razem 35

BUDZET

3. Koszt realizacji zadania




3.1 Rzetelnos¢ przedstawionej kalkulacji  kosztow
(szczegblowosé  kalkulacji kosztéw, jej przejrzystosd
i dostateczny opis poszczegélnych pozycji budzetu, spojnosd 8
z planowanymi dzialaniami, realno$¢, niezbednosd
i kwalifikowalno$¢ wydatkow, efektywnos¢ wydatkow —
_relacja: naktad — rezultat

3.2 Planowany udziat $rodkéw finansowych wiasnych lubj
$rodkoéw pochodzacych z innych zrodet na realizacje zadani 8
publicznego — w przypadku zlecania realizacji zadanii

w formie wspierania wykonywania zadania
3.3 Planowany wktad osobowy (w tym praca spoleczna 4
czlonkéw i $wiadczenia wolontariuszy)
Minimalna liczba punktéw w tym kryterium, stanowiqca’
proég umozliwiajacy przyznanie dotacji: 12 pkt (60% z 20
punktow)

Razem 20

KRYTERIA DODATKOWE

1.Aspekt ekologiczny ( dbatosci o $rodowisko, np. papie
wykorzystany podczas realizacji zadania pochodzit z recyklingu,
segregacja odpadow, nieprodukowanie plastikowych odpadow )

2. Dostgpno$¢ dla osob z niepelnosprawnoscia (czy przy
realizacji zadania uwzgledniono kwesti¢ dostgpnosci dla 0séb

z niepelnosprawnoscia, np. brak barier architektonicznych

w miejscu, gdzie jest realizowane zadanie, dostgpno$¢ dla osdb
z roznymi dysfunkcjami )

Maksymalna liczba  uzyskanych  punktéow: 58
Minimalna liczba punktéw, umozliwiajaca przyznanie dotacji, stanowi
sume¢ minimalnych progédw punktowych uzyskanga w czgsci
merytorycznej oraz budzecie zadania tj. 33 pkt (w zaokragleniu do
pelnej wartosci)

Lacznie 58

2. Do dofinansowania z budzetu Powiatu Aleksandrowskiego rekomendowane sa zadania,
ktdre w ocenie merytorycznej uzyskaja nie mniej niz 33 punkty.

Proponowana
wysoko$¢ dotacji

UZASAANIENIE OCEILY © ..ottt it e et e e cee cee eet aes o e s bt et e ees ses ees sas sas see s e e e

Podpisy czlonkéw Komisiji:




