UCHWALA NR 5/2014
ZARZADU POWIATU W ALEKSANDROWIE KUJAWSKIM
z dnia 04 grudnia 2014r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Aleksandrowie Kujawskim.

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2013, poz. 595 z p6zn zm'.), uchwala sie, co nastepuje:

§1. Uchwala sie Regulamin Organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Aleksandrowie Kujawskim, stanowigcy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr 125/2012 Zarzadu Powiatu w Aleksandrowie Kujawskim
z dnia 22 lutego 2012r. w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Aleksandrowie Kujawskim zmieniona uchwata Nr 250/2013
Zarzadu Powiatu w Aleksandrowie Kujawskim z dnia 3 lipca 2013r. oraz uchwatg Nr
302/2014 Zarzadu Powiatu w Aleksandrowie Kujawskim z dnia 13 lutego 2014r. zmieniajaca
uchwate w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Aleksandrowie Kujawskim.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sig Kierownikowi Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Aleksandrowie Kujawskim.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatacznik do Uchwaly Nr 5/2014
Zarzadu Powiatu

w Aleksandrowie Kujawskim

z dnia 4 grudnia 2014r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE
W ALEKSANDROWIE KUJAWSKIM

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.1. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Aleksandrowie Kujawskim, zwane
dalej "Centrum", jest jednostka organizacyjna, budzetowa Powiatu
Aleksandrowskiego powotana do wykonywania okreslonych ustawami jego zadan
publicznych o charakterze ponadgminnym w zakresie pomocy spolecznej, pieczy
zastgpczej oraz rehabilitacji 0sob niepelnosprawnych.

2. Siedzibg Centrum jest Aleksandrow Kujawski.
3. Obszarem dziatania Centrum jest Powiat Aleksandrowski.
4. Nadzor nad dzialalnoscig Centrum sprawuje Zarzad Powiatu w Aleksandrowie

Kujawskim.

§ 2.1. Do zakresu dziatania Centrum nalezy wykonywanie zadan wynikajacych z :

1) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t. j. Dz. U. z 2013r.
Nr 182 z p6zn. zm.),

2) ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej
(Dz. U. z2013r., poz. 866 z p6zn. zm.),

3) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i1 spotecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych ( Dz. U. z 2011r., nr 127, poz. 721 z p6zn.
zm.),

4) ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr
180, poz.1493 z p6zn. zm.),

5) ustawy z dnia 19 sierpnia 2011r. o jezyku migowym i innych SsSrodkach
komunikowania si¢ (Dz.U.Nr 209, poz. 1243)

6) innych ustaw i stosownych rozporzadzen.

2. Centrum prowadzi Punkt Konsultacyjny dla ofiar przemocy w rodzinie.

§ 3.1. Przy realizacji swych zadan Centrum wspoélpracuje z organami administracji
rzadowej i samorzadowej, organizacjami spolecznymi, kosciolami i zwigzkami
wyznaniowymi, fundacjami, stowarzyszeniami, pracodawcami oraz osobami
prawnymi i fizycznymi.

2. Centrum moze zleci¢ podmiotom, o ktérych mowa w ust. 1, realizacj¢ swych
zadan w trybie i na zasadach ustalonych przez Rad¢ Powiatu w Aleksandrowie
Kujawskim.




ROZDZIAL 11
ZASADY WYKONYWANIA FUNKCJI KIEROWNICZYCH

§ 4.1. Centrum kieruje Kierownik zatrudniany przez Zarzad Powiatu
w Aleksandrowie Kujawskim.

2. Kierownik Centrum wydaje z upowaznienia Starosty Aleksandrowskiego
decyzje administracyjne w indywidualnych sprawach z zakresu pomocy spolecznej
i systemu pieczy zastgpczej nalezacych do wlasciwosci Powiatu Aleksandrowskiego.

3. Kierownik Centrum jest sluzbowym przelozonym wszystkich pracownikow
Centrum.

4. Kierownik Centrum odpowiedzialny jest za zapewnienie pracownikom
nalezytych warunkéw pracy, bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przestrzegania
przepisOw przeciwpozarowych.

5. Kierownik kieruje Centrum i jest odpowiedzialny za realizacje zadan Centrum
okreslonych ustawami oraz niniejszym regulaminem, a zwlaszcza za:

1) okreslenie i wdrozenie odpowiedniej struktury organizacyjnej Centrum oraz
ustalenie form i metod jego pracy,

2) okreslenie zadan, kompetencji i odpowiedzialnosci pracownikow, tworzenie
warunkow do realizacji zadan Centrum,

3) zapewnienie skutecznej kontroli realizowanych zadan oraz przestrzegania
przepisow prawa,

4) realizacj¢ polityki kadrowej i podziat zadan,

5) wspolprace z podmiotami, o ktérych mowa w § 3 ust.1,

6) nadzor nad prawidlowym, zgodnym z prawem i terminowym wykonywaniem
zadan przez poszczegdlnych pracownikow,

6. Do zakresu kompetencji zastrzezonych wytacznie dla Kierownika nalezy:

1) reprezentowanie Centrum na zewnatrz,
2) prawidlowe gospodarowanie finansami zgodnie z planem finansowym jednostki,
3) nawigzywanie i rozwigzywanie stosunkOw pracy z pracownikami Centrum,
4) zawieranie przez Centrum uméw cywilnoprawnych i ich podpisywanie,

5) wydawanie zarzadzen wewngtrznych.

7. Podczas nieobecnosci Kierownika zast¢pstwo pelni i biezaco kieruje jednostka
pracownik Centrum w oparciu o pisemne upowaznienie kierownika.

ROZDZIAL 111
PODZIAL ZADAN I KOMPETENCJI

§5. 1. Samodzielne stanowisko pracy ds. pomocy Srodowiskowej, w ramach
ktorego realizowane s m.in. zadania:
1) wspoltpraca z rodzinami zast¢pczymi i rodzinnymi domami dziecka,
2) udzielanie pomocy pieni¢znej rodzinom zastgpczym oraz rodzinnym domom
dziecka na czgsciowe pokrycie kosztow utrzymania umieszczonych w nich dzieci,
3) pokrywanie kosztéw utrzymania dzieci z terenu powiatu, umieszczonych




—

w rodzinnej pieczy zast¢pczej na terenie innego powiatu,

4) przyznawanie pomocy pieni¢znej na usamodzielnienie oraz pokrywanie wydatkéw
zwigzanych z kontynuowaniem nauki osobom opuszczajacym rodzinng piecze
zastgpcza,

5) pomoc w integracji ze sSrodowiskiem o0s6b opuszczajacych rodzinng pieczg
zastgpcza,

6) ustalanie oplaty rodzicow biologicznych za pobyt dzieci w rodzinnej pieczy
zastgpczej,

7) udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach,

8) wspieranie procesu integracji cudzoziemcoOw, ktorym nadano w Rzeczpospolitej
Polskiej status uchodzcy,

9) z zakresu ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie:

a) prowadzenie spraw organizacyjnych Punktu Konsultacyjnego dla ofiar
przemocy w rodzinie przy Powiatowym = Centrum Pomocy Rodzinie
w Aleksandrowie Kujawskim,

b) udzielanie poradnictwa socjalnego oraz organizacja poradnictwa medycznego,
psychologicznego, prawnego, zawodowego i rodzinnego,

c) zapewnienie osobie dotknig¢tej przemoca w rodzinie bezpiecznego schronienia
w pokoju noclegowym w Punkcie Konsultacyjnym dla ofiar przemocy
w rodzinie przy Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Aleksandrowie
Kujawskim.

2. Samodzielne stanowisko pracy ds. pomocy instytucjonalnej, w ramach
ktorego realizowane s3 m.in. zadania:

1) umieszczanie os6b wymagajacych calodobowej opieki w domach pomocy
spolecznej funkcjonujacych na terenie powiatu,

2) zapewnienie opieki 1 wychowania dzieciom calkowicie lub czg$ciowo
pozbawionym opieki rodzicow w instytucjonalnej pieczy zastgpczej,

3) pokrywanie kosztéw utrzymania dzieci z terenu powiatu, umieszczonych
w instytucjonalnej pieczy zastgpczej na terenie innego powiatu,

4) przyznawanie pomocy pieni¢znej na usamodzielnienie oraz pokrywanie wydatkow
zwigzanych z kontynuowaniem nauki osobom opuszczajagcym instytucjonalng
piecz¢ zastgpcza i inne placowki okreslone w ustawie o pomocy spolecznej,

5) pomoc w integracji ze Srodowiskiem 0sOb opuszczajacych instytucjonalng pieczg
zastgpcza 1 inne placowki okreslone w ustawie o pomocy spotecznej,

6) udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach,

7) zapewnienie obstugi kancelaryjnej Centrum.

8) z zakresu organizacji, kadr i nadzoru:

a) opracowanie projektow regulaminéw usprawniajacych organizacj¢ i pracg
Centrum,

b) prowadzenie rejestru skarg i wnioskéw oraz pelnej dokumentacji tacznie z jej
zalatwieniem,

c) prowadzenie akt osobowych oraz opracowanie projektow dokumentéw
dotyczacych spraw osobowych pracownikoéw Centrum.




3.

Wieloosobowe stanowisko pracy: stanowisko pracy ds. rehabilitacji

spolecznej, w ramach ktérego realizowane s3 m.in. zadania:

1y

2)

3)
4)

3)
6)
7)

4.

1)
2)
3)
1)
5)
6)
7)

8)

9)

~ &

dofinansowanie do likwidacji  barier architektonicznych, technicznych
i w komunikowaniu w zwiazku 2z indywidualnymi potrzebami os6b
niepetnosprawnych,

dofinansowanie uczestnictwa o0sOb niepelnosprawnych i ich opiekunow
w turnusach rehabilitacyjnych,

dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki oséb niepelnosprawnych,
dofinansowanie zaopatrzenia w sprzg¢t rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne
i Srodki pomocnicze przyznawane osobom niepelnosprawnym na podstawie
odregbnych przepisow,

dofinansowanie kosztow tworzenia i dzialania warsztatow terapii zajgciowej,
udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach,

Swiadczenie ustug thumacza jezyka migowego.

Referat ksiegowosci, w ramach ktérego realizowane sg m.in. zadania:
opracowanie projektu finansowego Centrum,

analiza wykonania planu finansowego,

wspotdziatanie w w/w zakresie z domami pomocy spolecznej i placowkami
opiekunczo-wychowawczymi funkcjonujacymi w Powiecie Aleksandrowskim,
zabieganie o dodatkowe $rodki na realizacj¢ zadan statutowych,

sporzadzanie sprawozdan finansowych z wykonania budzetu,

prowadzenie rachunkowosci, gospodarki finansowej zgodnie z planem
finansowym i obowigzujagcymi przepisami,

planowanie i realizacja wydatkéw osobowych Centrum oraz prowadzenie
dokumentacji placowej,

przeprowadzanie kontroli finansowej w warsztatach terapii zajeciowej
funkcjonujacych w Powiecie Aleksandrowskim oraz Domu Pomocy Spotecznej
w Grabiu,

wspoltdziatanie z Regionalng Izbg Obrachunkowa i innymi organami kontrolnymi.

Punkt Konsultacyjny dla ofiar przemocy w rodzinie przy Powiatowym

Centrum Pomocy Rodzinie w Aleksandrowie Kujawskim, ktérego zadania okresla
regulamin funkcjonowania Punktu Konsultacyjnego dla ofiar przemocy w rodzinie
przy Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Aleksandrowie Kujawskim
stanowiacy zalacznik Nr 1 do niniejszego regulaminu.

6. Centrum jest Organizatorem Rodzinnej Pieczy Zastepczej i przy pomocy
Zespotu do spraw rodzinnej pieczy zastgpczej realizuje nastepujace zadania:

)

2)

prowadzenie naboru kandydatow do pelnienia funkcji rodziny zastgpczej
zawodowej, rodziny zastgpczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu
dziecka,

kwalifikowanie os6b kandydujacych do pehienia funkcji rodziny zastgpczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz wydawanie zaswiadczen
kwalifikacyjnych zawierajacych potwierdzenie ukonczenia szkolenia, opini¢




o spelnianiu warunkéw i ocen¢ predyspozycji do sprawowania pieczy zastepczej,

3) organizowanie szkolen dla kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastgpczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka,

4) organizowanie szkolen dla kandydatéw do peinienia funkcji dyrektora placowki
opiekunczo — wychowawczej typu rodzinnego, wydawanie S$wiadectw
ukonczenia tych szkolen oraz opinii dotyczacej predyspozycji do  pelnienia
funkcji dyrektora i wychowawcy w placowce opiekunczo- wychowawczej
typu rodzinnego,

5) zapewnianie rodzinom zast¢gpczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka
szkolen majacych na celu podnoszenie ich kwalifikacji, biorac pod uwagg ich
potrzeby,

6) zapewnianie pomocy i wsparcia osobom sprawujacym rodzinng piecz¢ zastgpcza,
w szczegblnosci w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych,

7) organizowanie dla rodzin zast¢pczych oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka
pomocy wolontariuszy,

8) wspolpraca ze Srodowiskiem lokalnym, w szczegdlnosci z powiatowym centrum
pomocy rodzinie, o$rodkiem pomocy spolecznej, sadami i ich organami
pomocniczymi, instytucjami o$wiatowymi, podmiotami  leczniczymi, a takze
kosciolami i zwigzkami wyznaniowymi oraz z organizacjami spolecznymi,

9) prowadzenie poradnictwa i terapii dla osOb sprawujacych rodzinng pieczg
zastgpcza 1 ich dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastgpczej,

10) zapewnienie pomocy prawnej osobom sprawujacym rodzinng piecz¢ zastepcza,
w szczegblnosci w zakresie prawa rodzinnego,

11) dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy
zastegpczej,

12) prowadzenie dzialalno$ci diagnostyczno- konsultacyjnej, ktorej celem jest
pozyskanie, szkolenie 1 kwalifikowanie o0s0b zglaszajacych gotowos¢ do
pelnienia  funkcji rodziny zastgpczej zawodowej, rodziny zast¢pczej
niezawodowej oraz prowadzenia rodzinnego domu dziecka, a takze szkolenie
1 wspieranie psychologiczno- pedagogiczne os6b sprawujacych rodzinna piecze
zastepcza oraz rodzicoOw dzieci objetych tg piecza,

13) przeprowadzanie badan pedagogicznych i psychologicznych oraz analizy sytuacji
osobistej, rodzinnej i majatkowej, dotyczacych kandydatow do pelnienia funkcji
rodziny zastgpczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka,

14) zapewnianie rodzinom zast¢gpczym zawodowym i niezawodowym oraz
prowadzacym rodzinne domy dziecka poradnictwa, ktore ma na celu
zachowanie i wzmocnienie ich kompetencji oraz przeciwdzialanie zjawisku
wypalenia zawodowego,

15) przedstawianie kierownikowi corocznego sprawozdania z efektéw pracy,

16) zglaszanie do osrodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowanag
sytuacja prawng, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych,

17) organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku gdy rodzina zastgpcza albo
prowadzacy rodzinny dom dziecka okresowo nie moze sprawowac opieki,
w szczegoOlnosci z powoddw zdrowotnych lub losowych albo zaplanowanego

wypoczynku.




7. Koordynator rodzinnej pieczy zastepczej, ktory realizuje m.in. zadania:

1) udzielanie pomocy rodzinom zastgpczym w realizacji zadan wynikajacych z pieczy
zastgpcezej,

2) przygotowanie, we wspolpracy z asystentem rodziny i odpowiednio rodzing
zastgpcza planu pomocy dziecku,

3) pomoc rodzinom zast¢pczym w nawigzywaniu wzajemnego kontaktu,

4) zapewnienie rodzinom zastgpczym dostg¢pu do specjalistycznej pomocy dla dzieci,
w tym psychologicznej, reedukacyjnej i rehabilitacyjne;,

5) zglaszanie do osrodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowana sytuacji
prawng, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych,

6) udzielanie wsparcia pelnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy zastgpczej,

7) przedstawienie corocznego sprawozdania z efektéw pracy organizatorowi rodzinne;j
pieczy zastgpczej,

8) wydawanie stosownych opinii, o ktorych mowa w ustawie o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej,

9) udziat w posiedzeniach do spraw okresowej oceny sytuacji dzieci umieszczonych
W pieczy zastepczej,

10) udzial w ocenie rodzin zastgpczych,

11) wspolpraca z osrodkiem adopcyjnym.

8. Referent d.s obslugi interesantéw i monitoringu, ktory realizuje m.in. zadania:

1) udzielanie informacji z zakresu dziatalnos$ci jednostek, ktore maja siedzibe
w budynku Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Aleksandrowie
Kujawskim,

2) wydawanie wnioskow i pomoc w ich wypelnianiu,

3) obstluga urzadzen wizyjnych i monitorujacych siedzib¢ Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Aleksandrowie Kujawskim,

4) sporzadzanie raportow o niepozadanych zdarzeniach,

5) prowadzenie dziennika korespondenc;ji.

ROZDZIAL IV

ZASADY USTALANIA ZAKRESOW CZYNNOSCIL, UPRAWNIEN
1 ODPOWIEDZIALNOSCI DLA POSZCZEGOLNYCH STANOWISK

§ 6.1. Kierownik Centrum w oparciu o regulamin organizacyjny ustala
szczegblowe zakresy czynno$ci, uprawnien i odpowiedzialnosci dla wszystkich
pracownikéw Centrum, nad ktérymi sprawuje nadzor.

2. Pracownicy Centrum zobowigzani sa do wykonywania swoich obowigzkow
W sposOb zapewniajacy sprawng i prawidlowa realizacj¢ zadan Centrum.




ROZDZIAL V
ZADANIA WSPOLNE

§7.1. Do wspoélnych zadan dla wszystkich pracownikéw Centrum nalezy:

1) inicjowanie i podejmowanie przedsigwzig¢ organizacyjnych w celu
zapewnienia wilasciwej i terminowej realizacji natozonych zadan,

2) wykonywanie zarzadzen i polecen Kierownika Centrum,

3) przygotowywanie niezbednych materialow 1 wykonywanie czynnosci
zwigzanych ze wspoéldziatlaniem 2z organami administracji publicznej oraz
jednostkami organizacyjnymi realizujacymi zadania z zakresu pomocy spolecznej,
pieczy zastgpczej i rehabilitacji spoleczne;j,

4) przygotowywanie projektow uchwat Rady Powiatu i Zarzadu Powiatu
w zakresie funkcjonowania Centrum i realizowanych przez nie zadan,

5) wspoéldzialanie =z  innymi  jednostkami  publicznymi,  organizacjami
pozarzadowymi 1 zwigzkami wyznaniowymi, sadami oraz =~ Wydzialem
Polityki Spolecznej Starostwa Powiatowego w Aleksandrowie Kujawskim,

6) opracowywanie = wymaganych obowiazujacymi przepisami  sprawozdan
statystycznych,

7) prowadzenie i aktualizacja Biuletynu Informacji Publicznej Centrum,

8) realizacja polityki bezpieczenstwa Centrum,

9) gruntowna znajomo$¢ przepisow prawa w zakresie wykonywanych zadan
1 nalezyte ich wykonywanie stosownie do zajmowanego stanowiska,

10) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i panstwowe;j,

11) przestrzeganie dyscypliny pracy,

12) przestrzeganie ustawy o ochronie danych osobowych, kontroli zarzadcze;j.

ROZDZIAL V1
ZASADY PODPISYWANIA PISM

§8.1. Kierownik w ramach swych kompetencji podpisuje:

1) pisma i wystapienia zwiazane z realizacja zadan Centrum oraz kierowane
do organéw samorzadu terytorialnego i organow administracji panstwowe;j,

2) zarzadzenia wewngtrzne,

3) umowy o prac¢ zawarte ze wszystkimi pracownikami Centrum,

4) zakresy czynnosci dla wszystkich pracownikéw Centrum,

5) odpowiedzi na pisma kierowane do Kierownika Centrum.

2. Jezeli Kierownik nie moze pelni¢ obowiazkow stluzbowych, prawo
do podpisywania rozstrzygni¢¢ wymienionych w ust. 1, pkt 1 i 5 ma pracownik
Centrum pisemnie upowazniony przez Kierownika Centrum.

3. Pisma przedstawione do podpisu Kierownika powinny by¢ uprzednio parafowane
i datowane na kopii przez pracownika opracowujacego.




ROZDZIAL V11
TRYB PRZYJMOWANIA, ROZPATRYWANIA SKARG I WNIOSKOW

§ 9. 1 Kierownik przyjmuje interesantow w sprawach skarg i wnioskow w kazdy
wtorek w godzinach 12.00 — 15.00.

§ 10. 1. Informacje o dniach i godzinach przyje¢ interesantow w sprawach skarg
1 wnioskow winna by¢ umieszczona w widocznym miejscu w siedzibie Centrum.
2. Skargi i wnioski powinny by¢ traktowane jako sprawy pilne i terminowe.

§ 11.1. Rejestr skarg i wnioskow prowadzi pracownik wyznaczony przez Kierownika.

§ 12.1 Centrum stosuje typowe rejestry skarg i wnioskéw oznaczajac poszczegdlne
rodzaje spraw symbolami:
S- skarga
W- wniosek

2. W sprawach skarg i wnioskéw stosuje si¢ przepisy Kodeksu Postepowania
Administracyjnego.

ROZDZIAL, VIII
DZIALALNOSC KONTROLNA

§ 13. WCentrum przeprowadza si¢ nast¢gpujace rodzaje kontroli:

1) Wstepna- obejmujaca kontrolg zamierzen i czynnosci przed ich dokonaniem oraz
stopnia przygotowania.

2) Problemowa- obejmujaca wybrane zagadnienia z zakresu dzialalnosci
kontrolowanej stanowiska, stanowiace niewielki fragment dziatalnosci.

3) Biezaca.

4) Sprawdzajaca- majaca miejsce po dokonaniu okreslonych czynnosci,
w szczegoOlnosci majaca na celu ustalenie, czy wyniki poprzednich kontroli zostaty
uwzglednione w toku postgpowania kontrolowanego stanowiska.

5) Wewng¢trzna- jej przedmiotem jest przestrzeganie i realizacja aktow
normatywnych i polecen, wykonywanie ustalonych zadan w zakresach czynnosci,
terminowe zalatwianie spraw indywidualnych klientéw, przestrzeganie tajemnicy
panstwowej 1 sluzbowej. Kontrole¢ wewngtrzna wykonuje Kierownik badz
upowazniona przez niego osoba.

§ 14.Kontroli w Centrum dokonuja:

1) Kierownik

2) Pracownicy Centrum na podstawie Upowaznienia Kierownika dokonuja
okreslonych czynnosci kontrolnych w jednostkach pomocy spotecznej.

§ 15. Kontrola dokonywana jest pod wzglgdem:




- legalnosci,

- gospodarnosci,

- rzetelnosci,

- celowosci,

- terminowosci,

- skutecznosci,

- przestrzegania dyscypliny pracy,

- przestrzegania tajemnicy stuzbowe;.

§ 16.1.Zprzeprowadzonej kontroli problemowej, wst¢pnej i sprawdzajacej sporzadza
si¢ protoko6t kontrolny.

2. O sposobie wykorzystania wnioskow i propozycji pokontrolnych decyduje
Kierownik.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 17.1. Struktur¢ organizacyjng Centrum okresla schemat stanowiacy zalacznik Nr 2

do niniejszego regulaminu.
2. Centrum stosuje instrukcje kancelaryjng




Zalacznik nr 1 do Regulaminu
Organizacyjnego Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie

w Aleksandrowie Kujawskim

REGULAMIN
FUNKCJONOWANIA
PUNKTU KONSULTACYJNEGO
DLA OFIAR PRZEMOCYW RODZINIE
PRZY POWIATOWYM CENTRUM POMOCY RODZINIE
W ALEKSANDROWIE KUJAWSKIM

I. Postanowienia ogélne.

§1.1. Punkt Konsultacyjny dla ofiar przemocy w rodzinie zwany w dalszej tresci
~Punktem” realizuje zadania wlasne powiatu w oparciu o Regulamin
Organizacyjny = Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Aleksandrowie
Kujawskim.

2. Dzialalnoscia Punktu kieruje Kierownik Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Aleksandrowie Kujawskim i jest odpowiedzialny za wlasciwe
funkcjonowanie =~ Punktu oraz pracg¢ zatrudnionego personelu, ktorego jest
zwierzchnikiem.

I1. Siedziba i obszar dzialania

§2.1. Siedziba Punktu jest Aleksandrow Kujawski.
2. Teren dziatania Punktu stanowi Powiat Aleksandrowski.

I11. Cele i zadania

§3.1. Celem dzialalno$ci Punktu jest udzielanie wieloptaszczyznowej pomocy
osobom i rodzinom bgdacym w stanie kryzysu poprzez $wiadczenie ushug
specjalistycznych i zapewnienie schronienia.

2. Osoby korzystajace z ustug Punktu maja prawo do zyczliwego i podmiotowego
traktowania.

§4.1. Do zadan Punktu nalezy:

1. Udzielanie wsparcia poprzez: pomoc psychologiczng, prawna, pedagogiczng
oraz pracg socjalng w formie:
1) w siedzibie Punktu — kontakt bezposredni lub telefoniczny,
2) w miejscu zamieszkania — w sytuacjach wyjatkowych, dotyczy o0s6b
niepelnosprawnych z ograniczong zdolnoscia poruszania sig.

2. Zapewnienie czasowego pobytu w pokoju noclegowym w sytuacjach
uzasadnionych zagrozeniem bezpieczenstwa zdrowia i zycia.

§5. Specjalisci zatrudnieni w Punkcie stanowig Zesp6l Konsultacyjny, ktéry
wedlug potrzeb spotyka si¢ w celu omoOwienia trudnych przypadkéw
1 wypracowania metod pracy.

§6. Punkt realizuje cele i zadania mi¢dzy innymi poprzez:
1) prace socjalng i diagnozowanie stanu psychicznego, sytuacji kryzysowej oraz
mozliwosci funkcjonowania w Srodowisku,




2) kierowanie, w zaleznos$ci od potrzeb do specjalistow pracujacych w Punkcie,
profesjonalnych  instytucji m. in. prokuratury sadu, policji oraz jednostek
shuzby zdrowia i pomocy spotecznej,

3) terapi¢ indywidualng krétkoterminowa ukierunkowang na przeciwdzialanie
przemocy,

4) organizowanie i prowadzenie terapii grupowe;j,

5) zapewnienie schronienia osobie/rodzinie bedacej w stanie kryzysu
w pokoju noclegowym dostgpnym przez cala dobg,

6) wspolpracg z osrodkami pomocy spolecznej Powiatu Aleksandrowskiego
w celu zapobiezenia powstawania lub poglgbiania si¢ dysfunkcji oséb lub
rodzin bedacych w stanie kryzysu,

7) wspodlprace z grupami samopomocowymi,

8) prowadzenie edukacji na temat przemocy, sposobéw jej zapobiegania
1 przeciwdzialania,

9) upowszechnienie i popularyzacj¢ wiedzy na temat kryzysu i sposobow radzenia
sobie w sytuacjach trudnych,

10) propagowanie oferty dziatalnosci Punktu w srodkach masowego przekazu.

IV. Organizacja i zasady dzialania.

§ 7. Punkt funkcjonuje w zakresie:

1) zapewnienia schronienia catlodobowo (po godzinach funkcjonowania Punktu/
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Aleksandrowie Kujawskim, pokdj
noclegowy udostgpnia wychowawca Placowki Socjalizacyjnej w Aleksandrowie
Kujawskim, w ktorej Punkt ma swoja siedzibg),

2) swiadczenia ushug specjalistycznych raz w tygodniu, w kazdy wtorek,
w godz. 16 — 17, w przypadku pozyskania dodatkowych srodkéw finansowych
na dziatalno$¢ Punktu, zakres uslug $wiadczonych przez Punkt bedzie zgodny
Z opracowanym programem.

§ 8.1. Osoba korzystajaca ze $wiadczen specjalistycznych oraz pobytu
w pokoju noclegowym nie ponosi kosztéw ustug.

2.0kres pobytu w pokoju noclegowym nie moze przekroczy¢ dwoch tygodni,
przypadkach szczegblnych moze wulec przedluzeniu na prosbe osoby
zainteresowanej W oparciu o opini¢ Zespolu Konsultacyjnego dzialajacego
w Punkcie.

3.Przyjecie do pokoju noclegowego dokonuje si¢ na prosbe zglaszajacego si¢ do
Punktu.

4.0soby ubiegajace si¢ o przyjecie do pokoju noclegowego nie moga znajdowac
si¢ pod wptywem alkoholu lub innych $§rodkéw odurzajacych.

5.0soby przyjmowane do pokoju noclegowego powinny  posiada¢ i okazaé
przyjmujacemu dokument potwierdzajacy tozsamo$¢ lub inne potwierdzenie
tozsamosci.

6.Przyjecie do pokoju noclegowego nast¢puje poprzez wpis do ksiggi ewidencji.

§ 9.W ramach pobytu w pokoju noclegowym zapewnia si¢:

1) czasowe schronienie osobom, rodzinom bedacym w stanie kryzysu, ktore
z uzasadnionych przyczyn nie moga przebywa¢ w miejscu dotychczasowego
zamieszkania,

2) mozliwos¢ przygotowania positku,

3) mozliwo$¢ przeprowadzenia zabiegdw sanitarno-higienicznych,

4) pomoc psychologiczna, prawna, pedagogiczna oraz socjalna,




5)

B

D

2)

zapewnienie Srodkéw do zycia przez osrodki pomocy spoteczne;.

§ 10. Pracownicy Punktu nie ponosza odpowiedzialnosci za:
bezpieczenstwo, zdrowie i zachowanie 0sob korzystajacych z ustug Punktu poza
jego siedziba,
pieniadze 1 przedmioty wartosciowe, ktore posiadaja osoby korzystajace
z pomocy Punktu.

§ 11. Ustala si¢ nastgpujacy porzadek dnia dla os6b korzystajacych

z pokoju noclegowego (osoby niepracujace):

D
2)

3)

~ B

2)
3)
4)

3)
6)

7

7.00 — 10.00 — toaleta poranna, $niadanie, sprzatanie pokoju noclegowego
1 pomieszczen uzytkowych przez mieszkancow pokoju,

10.00 — 18.00 — korzystanie z proponowanych przez Punkt form pomocy
1 podejmowanie dzialan zmierzajacych do poprawy sytuacji zyciowej,

22.00 — 7.00 — bezwzgle¢dna cisza nocna.

§ 12. Do obowigzkéw mieszkancoéw nalezy:
podejmowanie wybranych przez siebie form  aktywnos$ci, dostgpnych
w ofercie pomocy Punktu — wspotpraca z pracownikiem socjalnym Centrum
1 osrodka pomocy spolecznej w  celu rozwigzania swojej sytuacji
osobistej i rodzinnej,
ponoszenie odpowiedzialno$ci za zachowanie i bezpieczenstwo,
przestrzeganie zasad zbiorowego wspoélzycia,
utrzymywanie czystosci i higieny osobistej, czystosci w pokoju noclegowym
i w innych pomieszczeniach,
uporzadkowanie miejsca noclegowego przed jego opuszczeniem,
ponoszenie bezposredniej odpowiedzialno$ci, w tym finansowej za szkody
wyrzadzone w siedzibie Punktu.
przestrzeganie regulaminu Punktu.

§ 13. 1. Mieszkaniec pokoju noclegowego ma prawo do:

9]
2)

3)
4)

zyczliwego 1 podmiotowego traktowania,

poszanowania godnos$ci osobistej oraz ochrony przed przemoca psychiczng i
fizyczna ze strony innych wspoimieszkancow,

korzystania z pomocy specjalistow zatrudnionych w Punkcie,

udzialu w spotkaniach grupy wsparcia dla oséb doznajacych przemocy domowe;j
jesli takie funkcjonuja.

2. Mieszkancy pokoju noclegowego maja prawo do skladania skarg
i wnioskéw dotyczacych funkcjonowania Punktu i personelu do Kierownika
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Aleksandrowie Kujawskim.

1)
2)

3)
4)

5)
6)

§ 14. Zabrania sig¢:

nocowania i przebywania po 22.00 w pokoju noclegowym 0sOb
nieuprawnionych,

wnoszenia innych przedmiotow i rzeczy, bez uzgodnienia z Kierownikiem
PCPR poza osobistymi,

wprowadzania zwierzat na teren Punktu,

wnoszenia i spozywania napojéw alkoholowych i innych srodkéw odurzajacych
oraz urzadzania gier hazardowych,

palenia tytoniu na terenie Placowki,

uzywania w pokoju grzatek i innych urzadzen grzewczych.




§ 15. 1. Pracownicy pracujacy w Placowce, w przypadku zaistnienia okoliczno$ci
wymienionych w ust. 2 maja obowiazek poinformowania odpowiednich instytucji
( policja, pogotowie) w celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom przebywajacym
w Placowce.

2. W przypadku przybycia do pokoju w stanie wskazujacym na spozycia
alkoholu badz innego Srodka odurzajacego, spozywanie alkoholu na terenie pokoju
noclegowego, nieodpowiedniego zachowania w stosunku do pracownikéw Punktu,
Placowki, wspo6lmieszkancow, badz innego niepokojacego zachowania
o nieustalonej przyczynie spowoduje utrat¢ miejsca i skreslenie z listy o0sob
przebywajacych w pokoju noclegowym.

Dariusz
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