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|.POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Regulamin Swiadczen Socjalnych, zwany dalej ,Regulaminem”, opracowany zostat

na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych

(tekst jedn. Dz. U. z 2012 r. poz. 592 z pbézn. zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Pracy

i Polityki Spotecznej z dnia 09 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby

zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych (Dz. U.
z 2009 nr 43 poz. 349).

§2

Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:

1.

Fundusz - Fundusz Swiadczen Socjalnych utworzony w Starostwie Powiatowym
w Aleksandrowie Kujawskim na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 r.
0 zakladowym funduszu swiadczeh socjalnych;

Pracodawca lub zakltad - Starostwo Powiatowe w Aleksandrowie Kujawskim,
reprezentowane przez Staroste Aleksandrowskiego;

Osoby uprawnione — osoby wymienione w §7;

Komisja Socjalna - zespo6t utworzony przez Pracodawce do uzgadniania
przyznawanych, w oparciu o Regulamin Funduszu, swiadczen osobom uprawnionym

oraz innych zadan wymienionych w Regulaminie.

Il. ZASADY TWORZENIA FUNDUSZU | ADMINISTROWANIE JEGO SRODKAMI

§3

Regulamin okre$la zasady tworzenia i przeznaczenia $rodkéw Funduszu Swiadczen
Socjalnych, zwanego dalej Funduszem, na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci
socjalnej oraz zasady i warunki korzystania z ustug i Swiadczeh finansowych
z Funduszu funkcjonujgcego w Starostwie Powiatowym w Aleksandrowie Kujawskim.
Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzy sie w oparciu o przepisy, o ktérych mowa w §1.
Srodki Funduszu gromadzone sg na odrebnym rachunku bankowym, na ktory
Pracodawca przekazuje rownowartos¢ pieniezng dokonanych odpiséw na Fundusz
na dany rok, w wysokosci, terminach i na warunkach okreslonych w art. 6 ust. 2
ustawy o ZFSS (tj. do 30 wrzesnia kazdego roku, z tym, ze do 31 maja kazdego roku
przekazuje kwote stanowigca co najmniej 75% rownowartosci odpiséw).

Srodki Funduszu zwieksza sie o darowizny i zapisy oséb fizycznych i prawnych,
odsetki od srodkéw Funduszu, wptywy z oprocentowania pozyczek i inne Srodki

okreslone w odrebnych przepisach.

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych 3



Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok
nastepny.

Podstawg dziatalnosci socjalnej jest regulamin ZFSS oraz roczny preliminarz
wydatkbw na poszczegdolne cele, rodzaje i formy dziatalnosci socjalnej
przygotowywany corocznie w terminie nie pozniej niz do dnia 28 lutego.

Pracodawca rozstrzyga wszelkie watpliwosci zwigzane 2z administrowaniem
Funduszem w uzgodnieniu z Komisja Socjalng.

Opodatkowanie swiadczen socjalnych z Funduszu regulujg odrebne przepisy.

Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego i nie korzystanie z niego nie daje

podstawy do zgdania jakiegokolwiek ekwiwalentu.

I1l. ZASADY PRZYZNAWANIA SWIADCZEN

§4
Podstawg do przyznania ulgowych ustug i Swiadczen dla osdb zamierzajgcych
skorzysta¢ w danym roku kalendarzowym z Funduszu jest zlozenie oswiadczenia
o0 dochodach za rok poprzedni, stanowigcego zatgcznik nr 1 do niniejszego
Regulaminu, do Naczelnika Wydzialu Organizacji Kadr i Nadzoru Starostwa
Powiatowego.

1) Przez dochdéd na potrzeby ustalenia prawa do $wiadczen z funduszu nalezy
rozumie¢ wszystkie przychody uzyskane przez osoby uprawnione w rozumieniu
ustawy o podatku dochodowym od oséb fizycznych, zaréwno podlegajgce
opodatkowaniu jak i zwolnione z tego podatku, na przyktad wynagrodzenie za
prace oraz wszelkie dodatki do wynagrodzenia, nagrody i premie, wynagrodzenie
za prace w godzinach nadliczbowych, renty, emerytury, zasitki i $wiadczenia
wyptacane przez powiatowy urzad pracy i osrodek pomocy spotecznej,
wynagrodzenia z tytutu uméw o charakterze cywilnoprawnym - zlecenia, o dzieto,
najmu, dzierzawy itp., po odjeciu kosztow ich uzyskania oraz optaconych sktadek
na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne.

2) Przez dochdd z dziatalnosci gospodarczej nalezy rozumieé przychéd po odjeciu
kosztow uzyskania oraz optaconych sktadek na ubezpieczenie spoteczne
i zdrowotne.

3) W przypadku dochodu uzyskiwanego z gospodarstwa rolnego uznaje sie, ze jest
on réwny przecietnemu dochodowi z pracy w indywidualnych gospodarstwach
rolnych z 1 ha przeliczeniowego, ogtaszanemu corocznie w drodze
obwieszczenia przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego na podstawie

art. 18 ustawy z 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym.
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Dochody zawarte w oswiadczeniu o ktérym mowa w ust. 1 podlegajg sprawdzeniu
przez Pracodawce, poprzez przediozenie do wglgdu przez uprawnionego
odpowiedniego zaswiadczenia o dochodach z Urzedu Skarbowego lub rocznego
zeznania podatkowego wnioskodawcy oraz czionkéw jego rodziny w celu
potwierdzenia wiarygodnos$¢ danych w ztozonym oswiadczeniu.

W przypadku gdy w zlozonym oswiadczeniu osoba uprawniona do korzystania
ze Swiadczen Funduszu nie podata dochodow swoich i najblizszych cztonkow rodziny
lub w ogdle nie ztozyta oswiadczenia, pomoc socjalna dla wnioskodawcy, rodziny

wnioskodawcy nie bedzie przyznana.

§5
Przyznawanie uprawnionym $wiadczen z Funduszu w oparciu o Regulamin, odbywa
sie na wniosek samego uprawnionego i jest uzgadniane z Komisjg Socjalng,
a nastepnie zatwierdzane do wyptaty przez Pracodawce.
Whioski o przyznanie $wiadczen z Funduszu, wedtug wzoréw stanowigcych zatgczniki
nr 2, 3 do Regulaminu, z wymaganymi dokumentami dodatkowymi, sktada sie

w Kancelarii Ogdlne;j.

§6
Swiadczenia przyznaje Pracodawca, zgodnie z Regulaminem i preliminarzem
wydatkow na poszczegolne cele, rodzaje i formy dziatalnosci socjalne;j.
W  celu usprawnienia  procesu uzgadniania  stanowiska  Pracodawcy,
przy podejmowaniu decyzji o przyznawaniu swiadczen i pomocy z Funduszu, powotuje
sie Komisje Socjalng ztozong z 3 oséb.

Decyzje Pracodawcy po uzgodnieniu z Komisjg Socjalng sg ostateczne.

IV. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU

§7

Do korzystania z Funduszu uprawnione sg nastepujgce osoby:

1) pracownicy zatrudnieni w Starostwie Powiatowym na podstawie umowy o prace,
bez wzgledu na wymiar czasu pracy, po przepracowaniu co najmniej 6 miesiecy,
z wylgczeniem pracownikow w okresie przebywania na urlopach bezptatnych
dtuzszych niz 30 dni,

2) emeryci i rencisci (w okresie pobieranej renty z tytutu niezdolnosci do pracy) -
byli pracownicy zaktadu, z ktorymi zaktad pracy rozwigzat stosunek pracy

w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente,
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3) czionkowie rodzin oséb wymienionych w pkt. 1-2, tj.:
a) matzonek,
b) dzieci wtasne, matzonka, przysposobione i przyjete na wychowanie w ramach
rodziny zastepcze;j:
- w wieku do 18 roku zycia,
- uczace sie powyzej 18 roku zycia do 25 roku zycia po przedtozeniu
zaswiadczenia o nauce,
- bez wzgledu na wiek, dzieci z orzeczong niepetnosprawnoscia,
c) matzonek po zmartym pracowniku lub bytym pracowniku (emerycie i renciscie
wymienionym w pkt. 2) uprawniony do renty rodzinnej,
d) dzieci po zmartym pracowniku lub bytym pracowniku (emerycie i renciscie
wymienionym w pkt. 2):
- w wieku do 18 roku zycia,
- uczace sie powyzej 18 roku zycia do 25 roku zycia po przedtozeniu
zaswiadczenia o nauce,
- bez wzgledu na wiek, dzieci z orzeczong niepetnosprawnoscia.
2. Uprawnienia do korzystania z Funduszu, jako czionkowie rodziny, tracg osoby

wymienione w ust. 1 pkt. 3 ppkt. b, c i d w przypadku wstgpienia w zwigzek malzenski.

V. PRZEZNACZENIE FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

§8
Srodki Funduszu przeznaczone sg na:

1) finansowanie wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie tzw. wczaséw
pod grusza,

2) dofinansowanie dziatalnosci kulturalno - oswiatowej i sportowo - rekreacyjnej,

3) udzielanie pomocy finansowej, przeznaczonej dla oséb znajdujgcych sie w trudnej
sytuacji zyciowej, w formie zapomaog bezzwrotnych,

4) pomoc finansowg na cele mieszkaniowe w formie pozyczek zwrotnych,

5) pomoc rzeczowg lub finansowg z okazji Swigt Bozego Narodzenia i Wielkanocy.

VI. DOFINANSOWANIE WCZASOW ORGANZOWANYCH WE WESANYM ZAKRESIE
TZW. WCZASOW POD GRUSZA

§9
1. Ze $rodkdw Funduszu dofinansowywane sg wczasy zorganizowane we wiasnym

zakresie, tzw. wczasy pod gruszg.
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2.

Podstawg przyznania dofinansowania jest zlozenie wniosku o dofinansowanie,
stanowigcego zatgcznik nr 2 wraz z zaakceptowanym przez Pracodawce wnioskiem
urlopowym na okres co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych.

W przypadku emerytow i rencistbw podstawg przyznania dofinansowania jest
przedstawienie dowodu poniesionych kosztéw wypoczynku za okres co najmnigj
14 kolejnych dni kalendarzowych tj. faktur, rachunkéw.

Wysokos¢ dofinansowan do form wypoczynku wymienionych w ust. 1 ustalana jest
zgodnie z tabelg, stanowigcymi zatgcznik nr 4 do Regulaminu.

Z wnioskiem o dofinansowanie osoba uprawniona moze wystgpi¢ tylko raz w roku
chyba, Zze uzyskane dofinansowanie ze wzgledu na sytuacje losowg lub chorobe,
zostanie zwrécone. Decyzje w tym zakresie podejmie Komisja Socjalna po
uzgodnieniu z Pracodawca.

W przypadku przerwania urlopu wypoczynkowego, na poczet ktdérego zostato
przyznane dofinansowanie do wypoczynku, uprawniony zobowigzany jest do zwrotu
otrzymanego dofinansowania w terminie 14 dni od monetu przerwania urlopu, na konto
Pracodawcy lub poprzez wptate do Kasy.

Wyptata dofinansowania nastepuje nie najpdzniej niz w ostatnim dniu poprzedzajgcym

rozpoczecie urlopu.

VII. DOFINANSOWANIE DZIALALNOSCI KULTURALNO - OSWIATOWEJ
| SPORTOWO - REKREACYJNEJ

§10

Dziatalno$¢ kulturalno - oswiatowa i sportowo - rekreacyjna polega w szczegdlnosci

na:

1) dofinansowaniu do biletoéw (karnetéw) wstepu na imprezy kulturalno - oswiatowe,
biletbw (karnetéw) wstepu do kin, teatréw, oper, filharmonii, muzedw,
na koncerty, wystepy estradowe, wystawy, itp. - zakupionych lub organizowanych
przez Pracodawce,

2) dofinansowaniu wstepu na imprezy sportowe, rekreacyjne i integracyjne,
biletow (karnetéw) wstepu na basen, sitownie, do klubow fitness itp. — zakupionych
lub organizowanych przez Pracodawce,

3) organizowaniu przez Parcodawce zabawy Swigtecznej dla dzieci w wieku
od 12 miesiecy do ukonczenia 14 lat w danym roku kalendarzowym (w przypadku
matzenstw zatrudnionych w Starostwie — kazde dziecko otrzymuje tylko jedno
zaproszenie na zabawe).

Wysokos$¢ dofinansowan do imprez wymienionych w ust. 1 pkt. 1 i 2 ustalana jest
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zgodnie z tabelg, stanowigca zatgcznik nr 4 do Regulaminu.

Dofinansowanie dziatalnosci kulturalno — o$wiatowej i sportowo - rekreacyjnej,
przyznawane bedzie pod warunkiem udzialu w danej imprezie minimum 30 %
uprawnionych.

Wydziat Organizacji, Kadr i Nadzoru kazdego roku sporzadza liste dzieci, ktorym
przystuguje zaproszenie na zabawe, o ktorej mowa w ust. 1 pkt. 3 wedlug stanu

na dzien 30 listopada bezposrednio poprzedzajgcego termin zabawy.

VIIl. BEZZWROTNA POMOC FINANSOWA

§11
Ze srodkéow Funduszu mogg by¢é udzielane bezzwrotne zapomogi finansowe
w zwigzku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, kleskami zywiotowymi, dtugotrwatg
choroba.
Wysokos¢ udzielanych zapomdg ustalana jest zgodnie z tabelg, stanowigcg zatgcznik
nr 4 do Regulaminu. W uzasadnionych przypadkach Pracodawca moze podwyzszy¢

wysokos¢ zapomogi, po uzgodnieniu z Komisjg Socjalna.

§12

W przypadku ztozenia pisemnego wniosku o udzielenie zapomogi wymienionej w § 11

do wniosku nalezy zatgczy¢ zaswiadczenie o dochodach z ostatnich trzech miesiecy

oraz wiarygodny dokument potwierdzajgcy zaistniatg sytuacje, {j.:

1) w przypadku dtugotrwatej choroby - zaswiadczenie lekarza o dtugotrwatej
(przewlektej) chorobie,

2) w przypadku indywidualnych zdarzenh losowych (np. kradziez, wtamanie, pozar,
zalanie, nieszczesliwy wypadek) - zaswiadczenie odpowiedniego organu,
oswiadczenie ewentualnego swiadka, kopia protokotu, itp.,

Bezzwrotna pomoc finansowa moze by¢é udzielona tej samej osobie nieczesciej

niz raz na dwa lata z wyjgtkiem przypadkéw okreslonych w ust. 1 pkt. 2.

Osoba, ktéra podata we wniosku o zapomoge nieprawdziwe dane, ztozyta sfatszowany

dowdd poniesionego wydatku, wykorzystata sSwiadczenie na cele niezgodne z jego

przeznaczeniem lub odstgpita Swiadczenie osobie nieuprawnionej, zobowigzana jest
do zwrotu Swiadczenia oraz utraci prawo do otrzymywania swiadczen z Funduszu

przez kolejne dwa lata kalendarzowe.
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10.

IX. ZWROTNA POMOC FINANSOWA NA CELE MIESZKANIOWE

§13
Ze $rodkéw Funduszu moze by¢é udzielona pomoc w formie pozyczki
zwrotnej z przeznaczeniem na:
1) remont i modernizacje domu lub mieszkania do 3.000,00 zt
2) zakup domu lub mieszkania do 5.000,00 z
3) budowe domu jednorodzinnego do 5.000,00 zt
Wysoko$¢ oprocentowania pozyczek, o ktérych mowa w ust. 1 wynosi 2 % od kwoty

udzielonej pozyczki.

§14
Podstawg uzyskania pozyczki jest zawarta miedzy pozyczkobiorcg a Pracodawcag
umowa cywilnoprawna ustalajgca warunki udzielenia i sptaty pozyczki. Wzor umowy
stanowi zatgcznik nr 5.
Sptata pozyczki nastepuje na warunkach okreslonych w umowie i rozpoczyna sie
najpdzniej od nastepnego miesigca kalendarzowego po jej otrzymaniu.
Pozyczka moze by¢ udzielona pod warunkiem catkowitej sptaty poprzednio
zaciggnietej pozyczki (w umowie pozyczki w zaleznosci od wniosku pozyczkobiorcy
mozna przyjmowaé dowolny okres sptaty nieprzekraczajgcy jednak 12 miesiecy).
Whioskodawca moze otrzymac tylko jedng z pozyczek wymienionych w § 13 ust. 1
pkt. 2 i 3, tylko jeden raz w okresie korzystania z Funduszu.
W przypadku oso6b zatrudnionych na umowe na czas okreslony, okres sptaty pozyczki
nie moze by¢ diuzszy niz okres zatrudnienia.
Na wniosek pozyczkobiorcy sptata pozyczki moze nastgpi¢ w okresie krétszym
niz okres, na ktéry zostata zawarta, bez zwrotu odsetek okreslonych w umowie.
Udzielenie pozyczki wymaga pisemnego poreczenia dwoch pracownikéw Starostwa,
zatrudnionych na umowe o prace na czas nieokre$lony lub na czas okreslony
odpowiadajgcy okresowi sptaty pozyczki.
Poreczycielami nie mogg by¢ emeryci, rencisci, osoby przebywajgce na swiadczeniu
przedemerytalnym oraz pracownicy, ktérzy w okresie sptaty pozyczki przejdg
na emeryture lub rente.
W przypadku ustania zatrudnienia poreczycieli w Starostwie, pozyczkobiorca
zobowigzuje sie przedstawiC w ciggu 14 dni kalendarzowych nowych poreczycieli.
W sytuacji gdy tego nie zrobi, Pracodawca moze zazgda¢ natychmiastowej sptaty
pozyczki.

Za zgodg pozyczkobiorcy Pracodawca bedzie potrgcat z wynagrodzenia raty z tytutu
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11.

12.

13.

sptaty pozyczki w ustalonej w umowie wysokosci. W przypadku braku takiej
mozliwosci, raty z tytulu sptaty pozyczki w ustalonej w umowie wysokosci,
pozyczkobiorca zobowigzany jest wptaca¢ do Kasy Starostwa badz na konto bankowe
do konca kazdego miesigca.

Emeryci, renciSci oraz osoby przebywajgce na $wiadczeniu przedemerytalnym
zobowigzani sg wptacac raty z tytutu sptaty pozyczki w ustalonej w umowie wysokosci
do Kasy Starostwa badz na konto bankowe do korca kazdego miesigca.

Jezeli pozyczkobiorca bedzie zalegat z ptatnoscig raty pozyczki, poreczyciele
solidarnie wspotzobowigzani sg do pokrycia niesptaconych rat pozyczki. Pracodawca
na podstawie zawartej umowy pozyczki uprawniony jest do potrgcania
z wynagrodzenia poreczycieli rat pozyczki.

Pozyczkobiorca, ktory uchylat sie od sptacania rat pozyczki, traci prawo do otrzymania
kolejnej pozyczki przez kolejne dwa lata kalendarzowe liczgc od dnia sptaty ostatniej

raty pozyczki.

§15

Niesptacona pozyczka podlega natychmiastowej sptacie w przypadku:

1) wykorzystania pozyczki na inny cel niz okreslony w umowie pozyczki,

2) rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy, z zastrzezeniem wyjatku okreslonego

W ust. 2.
Przepisu ust. 1 pkt. 2 nie stosuje sie, jezeli stosunek pracy rozwigzano z powodu
przejscia pracownika na emeryture, rente lub swiadczenie przedemerytalne. Niesptacona
cze$¢ pozyczki podlega wéwczas sptacie na warunkach okreslonych w umowie
pozyczki.
W uzasadnionych przypadkach Pracodawca moze wyrazi¢ zgode na odstgpienie

od postanowien ust. 1 pkt. 2, ustalajgc sposob sptaty i zabezpieczenia pozyczki.

§16
Whnioski o przyznanie pozyczki nalezy sklada¢ w Kancelarii Ogdlnej Starostwa
Powiatowego.
W przypadku pozyczek wymienionych w § 13 ust. 1 pkt. 2 i 3 wraz z wnioskiem nalezy
przedstawi¢ wiarygodne dokumenty, z ktorych wynika, ze otrzymana kwota pozyczki
bedzie faktycznie przeznaczona na cel wskazany we wniosku, tj.:
1) w przypadku pozyczki na zakup domu lub mieszkania - notarialna umowa kupna-
sprzedazy (wnioskodawca moze ubiegaé sie o pozyczke w okresie
do 12 miesiecy od daty podpisania umowy kupna-sprzedazy),

2) w przypadku pozyczki na budowe domu jednorodzinnego - pozwolenie
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na budowe.
Wyptata pozyczek odbywa sie w miare posiadania srodkéw finansowych,
z uwzglednieniem terminu wpltywu wniosku, zgodnie z rejestrem wnioskéw
prowadzonym przez Naczelnika Wydziatu Organizacji, Kadr i Nadzoru.
Dopuszcza sie zmiane kolejnosci przyznania pozyczki za pisemng zgodg wszystkich

0sbb oczekujgcych na pozyczke.

§17
Pracodawca, na umotywowany wniosek pozyczkobiorcy, moze zawiesi¢ spflate
pozyczki na okres nie dtuzszy niz 3 miesigce, jezeli w trakcie jej sptaty nastgpito:
1) znaczne pogorszenie sytuacji materialnej pozyczkobiorcy,
2) zdarzenie losowe uzasadniajgce zmiane okresu sptaty.
W przypadku $mierci pozyczkobiorcy, na wniosek rodziny, poreczycieli Pracodawca

moze umorzy¢ pozyczke w petnej wysokosci pozostatego zadtuzenia.

X. POSTANOWIENIA KONCOWE

§18
Za administrowanie Funduszem, realizacie i przestrzeganie Regulaminu
odpowiedzilany jest Pracodawca.
Przyznawanie $wiadczen z funduszu osobom uprawnionym nalezy do wytgcznej
decyzji Pracodawcy, po uprzednim zaopiniowaniu przez Komisje Socjalna.
W przypadku negatywnego zatatwienia wniosku osobie sktadajgcej wniosek nie podaje
sie uzasadnienia odmowy.

Niniejszy Regulamin podlega uzgodnieniu z Komisjg Socjalna.
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