OR.120.23.2014
ZARZADZENIE Nr 23/2014
Starosty Aleksandrowskiego

z dnia 3 wrzesnia 2014 r.

w sprawie: powolania Powiatowego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego

Na podstawie art. 17 ust. 4 ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym
(Dz. U. Z 2014 r. poz 590 ze zm.) zarzgdzam, co nast¢puje:

§1. Powoluje si¢ Powiatowy Zespot Zarzadzania Kryzysowego, zwany dalej ,,Zespotem”, jako
organ pomocniczy Starosty Aleksandrowskiego w zapewnieniu wykonania zadan zarzadzania
kryzysowego okreslonych ustawg o zarzadzaniu kryzysowym

&
§2. 1. W sklad Zespotu wchodza:

) Szef Zespotu — Starosta Aleksandrowski.

2) Zastgpea Szeta Zespotu:
- Kierownik ds Zarzadzania Kryzysowego 1 Spraw Obronnych

3) Czlonkowie Zespotu:
- Komendant Powiatowy Panstwowe] Strazy Pozarne]
- Komendant Powiatowy Policji,
- Panstwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny,

- Powiatowy Lekarz Weterynarii,

- Powiatowy Inspektor Nadzoru Budowlanego.,

- Prezes Powiatowego Szpitala w Aleksandrowie Kujawskim Sp. z 0. o.,

- Dyrektor Zarzadu Drog Powiatowych
- Naczelnik Wydziatu Geodezji, Rolnictwa i Ochrony Srodowiska,

- Naczelnik Wydzialu Komunikacji, Transportu 1 Drég Powiatowych,

§3. 2. W skiad Zespolu moga rowniez wchodzi¢ z glosem doradczym inne osoby, nie bedace
czlonkami Zespotu zaproszone przez Staroste

§4. Do zadan Zespohu nalezy w szczegolnosci:

1) Ocena wystepujacych 1 potencjalnych zagrozen mogacych mie¢ wplyw na
bezpieczenstwo publiczne 1 prognozowanie tych zagrozen,

2) Przygotowanie propozycji, decyzji 1 wnioskoOw oraz oraz przedstawianie ich Szefowi
Zespotu do akceptacy,

3) Przekazywanie do wiadomosci publicznej informacji zwiazanych z zagrozeniami,



4) Opiniowanie Powiatowego planu Zarzadzania Kryzysowego,

5) Opiniowanie Powiatowego Planu Ochrony Infrastruktury Krytycznej,

§5. 1. Siedzibg Zespotu jest Miasto Aleksandrow Kujawski.

2. Zespol wykonuje swoje zadania w sali posiedzen nr 214 w  Starostwie Powiatowym
w Aleksandrowie Kujawskim, przy ul. Stowackiego 8

3. W przypadku braku mozliwosci wykonywania zadan Zespotu w miejscu, o ktorym mowa

w ust. 2, zapasowym miejscem pracy zespolu jest Komenda Powiatowa Panstwowe
Strazy Pozarnej w Aleksandrowie Kujawskim, przy ul. Halinowo 2a.

§6. 1. Zespot dziata na podstawie rocznego planu pracy zatwierdzonego przez Szefa Zespotu
— Staroste Aleksandrowskiego.

2. Zespol zbiera si¢ planowo zgodnie z rocznym planem pracy lub doraznie na polecenie
Starosty.

§7. Organizacje i tryb pracy Zespotu okresla Regulamin stanowiacy zatacznik nr 1 do zarzadzenia.

§8. Funkcjonowanie Zespotu finansowane jest z budzetu Starostwa Powiatowego. Czlonkowie
Zespotu nie otrzymuja wynagrodzenia za udzial w jego pracach.

§9. Traci moc Zarzadzenie Nr 23/2007 Starosty Aleksandrowskiego z dma 11 pazdziernika 2007 r.
w sprawie powotania Powiatowego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego.

§10. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik Nr 1
do Zarzadzenia Nr 23/2014

7z dnia 3 wrzesnia 2014 r.

REGULAMIN
POWIATOWEGO ZESPOLU ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

. §1. Regulamin Powiatowego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego. zwanego dalej
.Regulaminem”, okresla organizacj¢ 1 tryb pracy Zespotu.
§2. Zespol dziala na podstawie:

1) ustawy z dnmia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym (Dz. U. z 2007 r. poz. 590
Z€ 7m.)

2) niniejszego zarzadzenia

3) rocznego planu pracy zespotu.

Rozdzial 11

Szczegolowe zadania Zespolu i jego czlonkow

. §3. Do szczegotowych zadan Zespohu nalezy:

1) w fazie zapobiegania:
a) analizowanie 1 skategoryzowanie wszystkich potencjalnych zagrozen mozliwych do
wystgpienia na obszarze powiatu,

b) skatalogowanie 1 ocena elementow infrastruktury technicznej, sSrodowiska naturalnego oraz
grup 1 srodowisk spotecznych powiatu, szczegolnie wrazliwych na skutki klesk zywiotowych
lub zdarzen o znamionach klgski zywiolowe;.

¢) opiniowanie przepisoOw z zakresu bezpieczenstwa powszechnego, przygotowanych przez
inne instytucje 1 stuzby,

d) planowanie srodkow finansowych oraz trybu 1 zrédel ich pozyskiwania przeznaczonych na
finansowanie przedsigwzi¢c realizowanych we wszystkich fazach prac Zespotu.

e) opracowanie koncepcji pozyskiwania srodkow pozabudzetowych na rzecz wykonawstwa
zadan z zakresu bezpieczenstwa powszechnego, realizowanych przez instytucje 1 stuzby
ratownicze,

f) prowadzenie kontroli i nadzoru nad przyj¢tymi lub przekazanymi do realizacji zadaniami




o charakterze prewencyjnym:
2) w fazie przygotowania:

a) opiniowanie Powiatowego Planu Zarzadzania Kryzysowego 1 jego aktualizacji, biezace
monitorowanie stanu organizacji i mozliwosci rozwinigcia stanowiska pracy Zespotu
w obiekcie zast¢pczym,

b) opracowanie, weryfikacja 1 aktualizowanie rozwiazan organizacyjno — prawnych oraz
technicznych z zakresu komunikacji (facznosci) pomigdzy wszystkimi ogniwami
organizacyjnymi systemu zarzgdzania 1 reagowania kryzysowego, monitorowania zagrozen
1 ich skutkow, utrzymania w gotowosci systemu ostrzegania 1 alarmowania.

¢) Przygotowanie zasad wymiany informacji, ich formy 1 zakresu w relacjach ze wszystkimi
jednostkami organizacyjnymi zaplanowanymi do udziatu w pracach zespotu,

d) opracowanie, przyjecie 1 wdrozenie procedur w zakresie zwracania si¢ 0 pomoc oraz trybu
1 zakresu jej udzielania z poziomu powiatowej administracji samorzadowej oraz szczebla
wojewodzkiego,

¢) opracowanie, aktualizowanie 1 tworzenie zgodnie z potrzebami biezacymi baz danych
. teleadresowych, materialno — sprz¢towych, medycznych itp. okreslajacych wielkosé
poszczegoOlnych kategorii zasobow ludzkich, srodkéw 1 materialow na potrzeby
prowadzonych akcji ratowniczych oraz zabezpieczenia potrzeb ludnosci,

f) planowanie, koordynowanie 1 udzial w realizacji procesu szkolenia struktur reagowania
kryzysowego oraz sil ratowniczych,

g) przygotowanie warunkow 1 rozwigzan organizacyjno — prawnych zabezpieczajacych
koordynacj¢ pomocy humanitarne) dla ludnosci poszkodowanej,

h) okreslenie zasad 1 kreowania polityki informacyjne] z zakresu realizowanych przez Starostg
1 wszystkie elementy organizacyjne systemu zarzgdzania kryzysowego przedsigwzie¢ na
rzecz systemu bezpieczenstwa powszechnego w powiecie aleksandrowskim,

1) analizowanie przebiegu dziatan ratowniczych 1 odbudowy prowadzonych w przesztosci na
terenie powiatu lub poza jego obszarem oraz wycigganie wnioskow zapewniajacych sprawne
1 skuteczne prowadzenie dzialan w przysztosci.

]) organizowanie 1 prowadzenie gier decyzyjnych i ¢wiczen w celu przygotowania czlonkow
. Zespotu 1 sit ratowniczych do skoordynowanego 1 skutecznego prowadzenia dzialan,

k) okreslenie oraz zabezpieczenie potrzeb materialno — technicznych 1 finansowych
niezbednych do realizacji przyjetych zadan;

3) w fazie reagowania:

a) podjecie procesu czynnej koordynacji dziatan ratowniczych 1 porzadkowo — ochronnych
prowadzonych przez jednostki organizacyjne zaangazowane w reagowanie kryzysowe na
obszarze powiatu aleksandrowskiego,

b) podjecie pracy Zespotu w uktadzie catodobowym,

¢) uruchomienie systemow, struktur ratowniczych 1 procedur w celu zabezpieczenia mozliwosci
realizac)i przez Staroste funkcji kierowania w warunkach stanu klgski zywiotowej lub
zdarzenia o znamionach kleski zywiotowe] oraz zarzadzania kryzysowego na obszarze
powiatu aleksandrowskiego.

d) zabezpieczenie procesu stale), calodobowej] wymiany informacji w zakresie zagrozen
1 podejmowanych (podjetych) dziatan oraz wspotdziatanie ze stuzbami (zespotami) innych



organow administracji publicznej, organizacji pozarzadowych 1 spotecznych,
e) monitorowanie zagrozen 1 ich skutkow oraz prognozowanie ich dalszego rozwoju,

f) wypracowanie optymalnych propozycji decyzji i rozwigzan operacyjno — taktycznych
majacych na celu wlasciwe 1 skuteczne wykorzystanie znajdujacych si¢ w dyspozycji sit
1 Srodkéw ratowniczych oraz korygowanie przebiegu dzialan.

g) korygowanie dzialan w ramach procesu ewakuacji oraz z zakresu pomocy spolecznej
1 humanitarnej, stworzenia doraznych warunkow do przetrwania osob poszkodowanych,
ze szczegolnym zwroceniem uwagi na pomoc medyczng i opieke psychologiczna,

h) wyegzekwowanie na wszystkich poziomach zarzadzania kryzysowego oraz uruchomienie
na szczeblu Powiatu punktow informacyjnych dla ludnosci.

1) koordynacja procedur zwigzanych z dysponowaniem sil 1 sSrodkow na potrzeby akcji
ratowniczych ze szczebla wojewodzkiego, centralnego, w tym znajdujacych si¢ w dyspozycji
Ministra Obrony Narodowej,

]) wprowadzenie w zycie aktow prawnych niezbednych do zabezpieczenia warunkow
do wlasciwego kierowania przez Starost¢ dzialaniami prowadzonymi w celu zapobiezenia
. skutkom kleski zywiolowej lub wynikajacym z zarzadzania kryzysowego 1 ich usunigcia
na obszarze powiatu.

k) przyyjmowanie meldunkow 1 informacji o stanie realizacji poszczegolnych zadan.

|) opracowywanie raportow z prowadzonych dziatan.

4) w fazie odbudowy:

a) nadzorowanie procesu szacowania szkod oraz opiniowanie wnioskow uprawnionych
organOw 1 instytucji o udzielenie pomocy finansowej 1 rzeczowej na usuniecie strat i szkod
wywotlanych klgskg zywiotowg lub innymi zdarzeniami kryzysowymi,

b) zapobieganie powstawaniu wtornych zagrozen spowodowanych skutkami kleski zywiolowej
lub zdarzeniami kryzysowymi,

c) zapewnienie dostatecznych warunkow egzystencji ludnosci poszkodowanej,

d) monitorowanie systemu pomocy spofecznej oraz dystrybuciji srodkow pochodzacych
. z pomocy humanitarnej na rzecz ludnosci poszkodowanej,

€) monitorowanie mozliwosci systemu stuzby zdrowia a zakresie leczenia i rehabilitacji
ludnosci poszkodowane;,

f) monitorowanie prawidlowosci 1 skutecznosci funkcjonowania instytucji ubezpieczeniowych
1 procesu wyplat swiadczen odszkodowawczych na rzecz instytucji i 0sob fizycznych,

g) podjecie przedsiewziec¢ skutkujacych odtworzeniem sil, sSrodkow i zasobow stuzb
ratowniczych, do poziomu gwarantujgcego osiagniecie ich pelnej gotowosci i zdolnosci
do dziatan,

h) koordynowanie i monitorowanie przedsi¢wzig¢¢ realizowanych na wszystkich poziomach
administracji zwigzanych z przywroceniem sprawnosci infrastruktury krytycznej,
techniczne), budowlanej, produkc)i przemystowej 1 ustug, oswiaty i wychowania, kultury

1 sztuki,

1) koordynowanie 1 monitorowanie przedsi¢wzi¢é realizowanych na wszystkich poziomach
administrac)1 zwigzanych z przywroceniem rownowagi 1 bezpieczenstwa ekologicznego
1 pierwotnego stanu Srodowiska naturalnego,

]) opracowanie ocen, opinii 1 analiz niezbednej dokumentacji sprawozdawczej, w celu




wypracowania 1 podj¢cia realizacji wnioskow i zalecen majacych na celu zmniejszenie
w przysztosci podatnosci powiatu, jako catosci na negatywne skutki kleski zywiolowe;,
zdarzenia o znamionach klgski zywiotowej lub innego nadzwyczajnego zagrozenia,

k) opracowanie projektow prawnych i propozycji zmian organizacyjnych majacych na celu
podniesienie sprawnosci 1 skutecznosci dzialan aparatu administracyjnego, stuzb
ratowniczych 1 instytucji w warunkach kleski zywiotowej, zdarzenia o znamionach kleski
zywiolowej lub innego nadzwyczajnego zagrozenia,

I) wnioskowanie o potrzebie aktualizacji planu zarzadzania kryzysowego.

t) opracowanie wnioskow Starosty Aleksandrowskiego 1 wystapienia o pomoc do Wojewody
Kujawsko — Pomorskiego,

§4. Do zadan Szefa Zespolu nalezy:
|) zatwierdzanie rocznego planu Zespotu,

2) wyznaczanie ze skiadu Zespotu koordynatora dziatan w przypadku wystapienia symptomow
. lub kl¢ski zywiotowe) nie uwzglednionej w powiatowym planie zarzadzania kryzysowego
lub wystapienie kilku zdarzen jednoczesnie,

3) osobiste kierowanie ¢wiczeniami 1 grami decyzyjnymi z udziatem Zespotu oraz sit bedacych
w dyspozycji Starosty aleksandrowskiego,

85. Do zadan Zastepcy Szefa Zespotu nalezy:
|) zastepowanie Szefa Zespolu w razie jego nieobecnosci,
2) koordynacja biezacych prac Zespotu,
3) stwarzanie warunkow do realizacji podjetych decyzji,

4) zgltaszanie do rozpatrzenia przez Zespol 1 ewentualnego wdrozenia w powiecie nowych
rozwiazan majacych wptyw na skutecznos¢ podejmowanych dziatan,

5) opracowanie rocznego planu pracy Zespotu na podstawie propozycji zglaszanych przez
cztonkow zespotu,

. 6) kierowanie opracowaniem dokumentéw decyzyjnych,

7) nadzorowanie i koordynowanie przedsigwzi¢¢ zwiazanych z ewakuacja ludnosci oraz jej
ostrzeganiem, powiadamianiem 1 alarmowaniem,

8) zapewnienie sprawnego dziatania fgcznosci radiowej sieci zarzadzania powiatem,

9) kierowanie opracowaniem Powiatowego Planu Zarzadzania Kryzysowego i jego
aktualizacjami,

10) nadzor nad monitoringiem zagrozen oraz ich dokumentowaniem,
11) nadzor nad opracowaniem prognoz i analiz zagrozen,

12) nadzor nad opracowaniem dokumentacji gier decyzyjnych 1 ¢wiczen.

§6. 1. Czlonkowie zespohu realizuja zadania wynikajace ze specyfiki reprezentowanej instytucji.
Realizacja tych zadan ma zapewnic bezkolizyjne 1 efektywne wspotdziatanie wszystkich
jednostek organizacyjnych w zakresie zapobiegania, przygotowania oraz reagowania |
odbudowy w sytuacjach kryzysowych. Powinna takze zapewni¢ wspotdzialanie z sitami 1
srodkami innych miast 1 gmin w powiecie.




2. Dodatkowo do zadan cztonkow Zespotu nalezy:
1) prognozowanie, monitorowanie, ocena i analiza zagrozen,
2) udzial w opracowaniu Powiatowego Planu Zarzadzania Kryzysowego i jego aktualizacji,

3) udzial w organizowaniu przedsigwzigc zmierzajacych do zapewnienia ochrony ludnosci
i srodowiska naturalnego, a takze przygotowania i zapewnienia warunkow do
przetrwania ludno$ci w sytuacjach kryzysowych,

4) utrzymania w gotowosci sit i srodkow, bedacych w gestii, przewidywanych do dziatania,
5) dokumentowanie dziatan,
6) zglaszanie propozycji do rocznego planu pracy Zespotu,

7) organizacja wspotdziatania z samorzadami terytorialnymi oraz podmiotami
gospodarczymi w zakresie wykorzystania ich sit 1 Srodkow w dzialaniach,

8) udzial w organizacji i prowadzeniu szkolen, ¢wiczen oraz treningdéw majacych na celu
integracj¢ i koordynacje¢ dziatan na obszarze powiatu.

9) wlaczanie organizacji spolecznych 1 charytatywnych oraz wolontariatu do realizacji
podjetych dziatan,

10) wspotudziat w opracowaniu raportu z dziatan.

11) na polecenie Szefa Zespotu prezentowanie analiz 1 wnioskow dotyczacych ochrony
ludnosci, jej mienia i Srodowiska naturalnego.

12) przygotowanie wnioskow 1 propozycji dotyczacych podejmowania dzialan,
13) zapewnienie udziatu ekspertow i specjalistow z danej dziedziny dziatania,

14) nadz6r merytoryczny nad prowadzeniem dziatalnosci zapobiegawcze] 1 odbudowa.

Rozdzial 111
Tryb pracy zespolu

. §7. 1. Roczny plan pracy opracowuje si¢ w styczniu na dany rok kalendarzowy.

2. Propozycje tematow do planu przedkiadajq czlonkowie Zespotu na wniosek Szefa Zespotu.

§8. 1. Posiedzenie Zespofu zwotuje 1 przewodniczy jego obradom Szef Zespotu, zgodnie z rocznym
planem pracy, o ktorym mowa w §7.

7 W razie nicobecnosci Szefa Zespotu, posiedzenia Zespotu moze zwolywac 1 1m
przewodniczy¢ Zastgpea Szefa Zespotu.

3. W sytuacjach wymagajacych podjecia natychmiastowych dziatan Zespotu , Szet Zespotu z
wlasnej inicjatywy lub na wniosek czionka Zespohu, moze zwolywac posiedzenia Zespotu
poza rocznym planem o ktorym mowa w ust. 1.

4. Posiedzenia Zespotu o ktorych mowa w ust. 1-3, w zaleznosci od potrzeb, moga byc¢
zwolywane w jego niepelnym skladzie lub w formie Sztaby Kryzysowego.

§9. Ze wzgledu na wage podejmowanych decyzji, majacych znaczenie dla prowadzenia dziatan,
Szef Zespotu moze wprowadzi¢ tajnos¢ tych obrad.

§10. Decyzje w sprawach bedacych przedmiotem dziatania Zespotu jednoosobowo podejmuje Szef



Zespotu, w oparciu o przeprowadzona przez Zespot analiz¢ 1 oceng zagrozenia oraz
wypracowang koncepcj¢ dzialania.

§11. Obieg informaciji dotyczacy prac Zespotu odbywa si¢ poprzez Powiatowe Centrum
Zarzadzania Kryzysowego.

Rozdzial 1V

Sposéb dokumentowania prac Zespolu

§12. 1. Dokumentami prac biezacych Zespotu sa:
1) Powiatowy Plan Zarzadzania Kryzysowego.
2) roczny plan pracy Zespotu.
3) plany treningow 1 ¢wiczen.

4) protokoty posiedzen Zespolu wraz z zalacznikami w postaci:

a) porzadku obrad,
b) wykazu osob uczestniczacych w posiedzeniu,

¢) tresci ustalen podjetych na posiedzeniu,dokumentéw 1 materialow przygotowanych
przed 1 w trakcie posiedzenia.

5) analizy, oceny 1 opinie.
6) raporty biezace 1 okresowe.
7) polecenia, zarzadzenia, decyzje.

8) inne niezb¢dne dokumenty.

§12. Dokumentowanie prac Zespotu zapewnia Biuro ds Zarzadzania Kryzysowego 1 Spraw
Obronnych z wylaczeniem wilasnej dokumentacji operacyjnej poszczegolnych stuzb, inspekcji
1 strazy.
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