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UCHWALA Nr 992016
Zarzadu Powiatu w Aleksandrowie Kujawskim
Z dnia § styeznia 20106 r,

w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Aleksandrowie Kujawskim.

Na podstawie art, 36 ust, | ustawy 2 dnig 5 czerwea 1998 1. o samorzadzie
powiatowym (Lj. Dz, UL 2 20151, poz, 1445), uchwala sig¢, co nastgpuje:

§1. Uchwala sig Regulamin Orgamzacviny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Aleksandrowie Kujawskim. stanowiacy zalaeznik do niniejszej uchwaly,

§ 2. Traci moe uchwala Nr 572014 Zarzadu Powiatu w Aleksandrowie Kujawskim
2 dnia 04 grudnia 2014r. w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyinego Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Aleksandrowie Kujawskim zmieniona uchwala Nr 12/2015
Zarzadu Powiatu w Aleksandrowie Kujawskim z dmia 08 styeznia 2015r. i uchwala
Nr 352015 Zarzgdu Powiatu w Aleksandrowie Kujawskim z dma 30 ceerwea 2015r,

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza sie Kierownikowi Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Aleksandrowie Kujawskim.,

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie 7 dniem podjecia.
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Zalgernik do uchwaly nr 992016 | .
Zarzagdu Powiatu w Aleksandrowie Kujawskim
2 dma 3 stvezma 2016,

REGULAMIN ORGANIZACYINY
POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE
W ALEKSANDROWIE KUJAWSKIM

ROZDZIAL L
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ L.1. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Aleksandrowie Kujawskim. zwane dalej
"Centrum", jest jednostkg organizacyjna. budizetowg Powiatu  Alcksandrowskiego
powolana do wykonvwania okreslonveh ustawami jego zadan publicznych o charakterze
ponadgminnym w zakresie pomocy spoleczne), pieczy zastepeze) oraz rehabilitac)i osob
niepelnosprawnych,

2, Siedziby Centrum jest Aleksandrow Kujawski,

3. Obszarem dzialania Centrum jest Powiat Aleksandrowski.

4. Nadzor nad dzialalnoseia Centrum  sprawuje Zarzad Powiatu w Aleksandrowie
Kujawskim.

§ 2.1. Do zakresu driatania Centrum nalezy wykonywanie zadan wvnikajgeych z :

1} ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (7. Dz, U, 2 2013r. Nr 182 2 pozn.
Zm. ),

2} ustawy 2 dnia 9 czerwea 2011r, o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastepeze)
(Dvz. UL 2 20131, poz. 866 z poen. zm. ),

3) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitagp zawodowe) 1 spoleczne)  oraz
zatrudnianiu osib niepetnosprawnyeh ( D VL 2 200 e, nr 127, poz. 721 2 pozn, zm.),

4) ustawy z dma 29 lipca 2005r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzimie (Dz. U Nr 180,
poz. 1493 2z pdzn. zm.),

5) ustawy z dnia 19 sierpnia 201 1r. o jezyku migowym 1 innych srodkach komunikowania
ste (Dz. U Nr 209, poz 1243),

6) innych ustaw i stosownych rozporzgdzen,

2. Centrum prowadzi Punkt Konsultacyviny dla ofiar przemocy w rodzinie,

& 3.1, Przy realizacii swych zadan Centrum wspdlpracuje 7 organami administracyi

readowe) 1 samorzgdowej,  organizaciomi  spolecznymi,  kosciolanmi 1 zwiazkami
wyznaniowymi, fundacjami, stowarzyszeniami, pracodawcami oraz osobami prawnymi i
fizycznymi.

2. Centrum moze zlecié podmiotom, o ktorveh mowa w ust. 1, realizacje swych zadan
w trybie i na zasadach ustalonych przez Rade Powiatu w Aleksandrowie Kujawskim.




ROZDZIAL L
LZASADY WYKONYWANIA FUNKCH KIEROWNICZYCH

§4.1. Centrum kieruje Kierownik zatrudmiany przez Zarzad Powialu w Aleksandrowie
Kujawskim.

2. Kierownik Centrum wydaje z upowaznienia Starosty Aleksandrowskiego decvzje
administracvine w indywidualnych sprawach z zakresu pomocy spoleczne] 1| svstemu pieczy
zastgpezej nalezacyceh do wlaseiwosci Powiatu Aleksandrowskiego.

3. Kierownik Centrum jest stuzbowym preelozonym wszysikich pracownikow Centrum,

4. Kierownik Centrum odpowiedzialny jest za zapewnienie pracownikom  nalezytyeh
warunkow pracy,  bezpicczenstwa | higieny  pracy  oraz  przesirzegania  preepisow
przeciwpozarowveh,

5. Kierownik kieruje Centrum 1 jest odpowiedzialny za realizacje zadan Centrum
okreslonych ustawami oraz nimiejszym regulaminem. a zwlaszcza za:

1) okreslenie 1 wdrozenic odpowiednie) struklury organizacyinej Centrum oraz ustalenie
form | metod jego pracy.

2} okredlenie zadan, kompetencyi 1 odpowiedzialnosct pracownikow, tworzenic warunkdow
do realizac)i zadan Centrum,

3)  zapewnienie skuteczne) kontroli realizowanych radan oraz preestrzegania preepisow
prawi,

4y realizacje politvki kadrowe) 1 podzial zadan,

5)  wspolprace 2 podmiotami, o kioryeh mowa w § 3 ust.1.

6) nadzor nad prawidlowym, zgodnym z prawem 1 terminowym wyvkonvwaniem zadan
przez poszczegolnych pracownikow,

6. Do zakresu kompetenc)i zastrzezonych wylgeznic dla Kierownika nalezy:

1) reprezentowanie Centrum na zewnglrz,

2)  prawidlowe gospodarowanie linansami zgodnie z planem finansowym jednostki,

3} nawigzywanie | rozwiazywanie stosunkow pracy z pracownikami Centrum,

41 zawieranie preey Centrum umow cywilnoprawnych i ich podpisywanie,

5)  wydawanie zarzadzen wewnetrznyeh,
7. Podczas nicobecnosel Kierownika zasiepstwo pelmi 1 biekgeo Kieruje jednostka

pracownik Centrum w oparciu o pisemne upowaznienie kierownika.

ROZDZIAL 1

PODZIAL ZADAN | KOMPETENCJI

§5. 1. Samodzielne stanowisko pracy ds. pomocy Srodowiskowej, w ramach ktorego

realizowane si m.in, zadania;

1) wspolpraca 2 rodzinami zastepezyvmi i rodzinnymi domami dziecka.

2) udzielanie pomocy pienigznej rodzinom zastgpezym oraz rodzinnym domom  deziecka
na czesciowe pokryeie kosztow utreymania umieszczonych w nich dzieci,

3} pokrywanie kosztow utrzymania dzieci # terenu powiatu, umieszezonyeh w rodzinne)
pleczy Zaslgpcae) na lerenie Innego powlatu,

4) przyznawanie pomocy pienigznej na usamodziclnienie oraz pokrywanie wydatkow
zwiazanveh z kontynuowaniem nauki osobom opuszczajacym rodzinng pieczg zasiepezay.

5) pomoc w integracji ze Srodowiskiem osob opuszezajgeyeh rodzinng pieczg zastepeza,

6) ustalanie oplaty rodzicow biologicznych za pobyt dzieci w radzinne] pieczy zastepeze),

7) udzielanic informacji o prawach 1 uprawnieniach,




8)

t}]

wspieranie procesu integrac)i cudzoziemeow. ktorym nadano w Rzeczpospolite] Polskie]

status uchodey,

z zakresu ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie:

a) prowadzenie spraw organizacyinych Punktu Konsultacyinego dla ofiar  przemocy
w rodzinie przy  Powiatowvm  Centrum  Pomocy Rodzinie w Alcksandrowie
Kujawskim,

b) udaelanie poradnictwa socjalnego oraz organmizacja poradnictwa  medyceznego,
psychologicznego, prawnego. zawodowego 1 rodzinnego.,

¢)  zapewnienie osobie dotknigle] preemocyg wo rodzinie  bespiecznepo  schronienia
w pokoju noclegowym w Punkeie Konsultacyjnym dla ofiar preemocy w rodzinie
prey Powiatowym Centrum  Pomocy  Rodzinie w Aleksandrowic Kujawskim.

2. Samodziclne stanowisko pracy ds, pomocy instytucjonalnej, w ramach Ktorego
realizowane sy m.in. zadania:

1)

L [
S

7)
8)

3.

umieszczanic osob wymagajgeveh calodobowej opieki w domach pomocy spolecine)

funkcjonujgevech na terenie powiatu.,

zapewnicnie opicki | wychowania dzieciom calkowicie lub cz¢Sciowo  pozbawionym

opieki rodzicow w instytucjonalnej pieczy zastgpezel,

pokrywanie  kosztow  utrzymania  dzieci 2 terenu  powialu,  umieszezonych

w instytucjonalng) piecey zastepeze) na lerenie innego powiatu,

przyvznawanie pomocy  pienigznel na usamodzielnienie oraz pokrywanie  wydatkow

zwigzanych 2 kontynuowaniem nauki osobom opuszezajgeym  insiytucjonalng — pieczg

zastepczg 1 inne placowki  okreslone w ustawie o pomocy spoleczne,

pomoc W antegracji ze srodowiskiem osob opuszczajacych instytucjonalng  piecze

zastgpeza | inne placowki okreslone w ustawie o pomocy spolecznc.

udzielanie iformacyi o prawach 1| uprawmeniach,

zapewnienie obslugi kancelaryjnej Centrum.

7 zakresu organizac)i, kadr 1 nadzoru;

a) opracowanie projektow regulamindw usprawniajacych organizaciy 1 prace Centrum,

by prowadzenie rejestru skarg 1 wnioskow  oraz pelne) dokumentachi lgeznic 2 e
salatwieniem,

c) prowadzenie akt osobowyeh oraz opracowanie projektow dokumentow dotyezgeveh
spraw osobowych pracownikow Centrum.,

Wicloosobowe stanowisko pracy: stanowisko pracy ds. rehabilitacji spolecanej,

w ramach Ktorego realizowane sg muin. zadania:

I

dofinansowanie  do likwidacji  barier  architektonicznych, technicznych
1w komunikowaniu  w o zwigzku 2z indywidualnymi potrzebami osob
niepelnosprawnych,

dofinansowanic uezestnictwa osob niepelnosprawnyeh 1 ich opickundw w turnusach
rehabilitacynych.

dofinansowanie sportu, kultury, rekreacyi 1 turystvki osob niepetnosprawnyeh,
dofinansowanie zaopatrzenia w  sprzgl  rehabilitacyiny,  preedmioty  ortopedyczne
i srodkt  pomocnicze | przyznawanc osobom niepelnosprawnym na podstawie
odrebnyveh przepisow,

dofinansowanie kosztow tworzenia | dzialania warsz1iatow terapii zajeciowe),

udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach,




4. Referat ksiggowosei, w ramach Ktorego realizowane sy m.in. zadania:

1y opracowanie projekiu linansowego Centrum,

2) analiza wykonania planu finansowego,

3) wspoldzialanie w w/w zakresie z domami pomocy spoleczne] i placowkami opiekunczo-

wychowawcezymi funkcjonujgeymi w Powiecie Aleksandrowskim,

4y zabieganie o dodatkowe Srodki na realizacye zadan statutowych,

5} sporzgdzanie sprawozdan finansowyeh 2 wykonania budzetu,

6)  prowadzenie rachunkowosci. gospodarki linansowe) zgodnie 2 planem  [inansowyvm

i obowiazujacymi przepisami,

7) planowanie i realizacja wydatkow osobowych Centrum oraz prowadzenie dokumentaci

placowej,

8) preeprowadzanie kontroli finansowe] w warsztatach terapii zajeciowej funkejonujgeveh

w Powiecie Aleksandrowskim oraz Domu Pomocy Spolecene]  w Grabiu.,

V) wspoldzialanie 7 Regionalng [zba Obrachunkows i innymi organami kontrolnymi,

10) prowadzenie remontow oraz konserwacii budynku Centrum,

1) zabezpieczenie przestrzegania w Centrum przepisow dotvezgeveh porzadku,

bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowe),

2) zabezpieczenie lacznosci telefoniczne), telefaksowej i alarmowej,

3) gospodarowanie srodkami rzeczowymi oraz zabezpieczenie mienia Centrum,

4) prowadzenie spraw zwiazanyvch z zaopatrzeniem matenalowo techniczenym oraz

konserwac)g wyposazenia Centrum.

5)  przestrzeganie procedur postgpowania zwiazanyeh z pieczeciami urzedowymi i tablicami
= w tym oglosrenmowymi znajdwacyeh sig wewnatrz budvoku,

6) prowadzenie ewidenc)i ilosciowe] majagtku Centrum, przedmiotow nietrwalyeh 1 srodkow
trwalveh, administrowanie nimi i dbalos¢ o jego nalezyte zabezpieczenie i racjonalna
cksploatacje, ewidencje korzvstania, przegladow technicanych,

7} zalatwianie innych spraw na polecenie preelozonego wynikajgeveh z zakresu dziatania
Centrum,

8) preyvgotowywanie przetargow w celu wylonienia wykonawey.,

9)  prowadzenie  rejestrow srodkow trwalyeh,  ksiag  inwentarzowych,  wystawianie
dokumentac)i przyjecia srodka trwalego, powstatych srodkow trwalveh,

10) prowadzenie ewidenc)i wyposazenia,

5. Punkt Konsultacyjny dla ofiar preemocy w rodzinie przy Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie w  Aleksandrowie Kujawskim, ktorego zadania okresla regulanmin
lunkejonowania Punktu Konsultacyjnego dla ofiar preemocy w rodzinie przy Powiatowym
Centrum Pomocey Rodzinie w Aleksandrowie Kujawskim stanowigey zalgeznik Nr 1 do
niniejszego regulaminu,

6. Centrum jest Organizatorem Rodzinnej Pieczy Zastepezej 1| prav pomocy Zespolu do
spraw rodzinneg) pleczy zastepeze) realizuje nastgpujace zadania;

I} prowadzenie naboru kandydatow do pelmenia funken rodziny zastgpeze)  zawodowey.
rodziny zastgpeze] niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka,

21 kwalifikowanie  osob  kandydujgeveh do o pelnienia funkeyi rodeiny zastepese)  lub
prowadzenia rodzinnego domu dziccka oraz  wydawanic  zaswiadezen
kwalifikacyinych zawierajacveh  potwierdzenie  ukonczenia  szkolenia,  opinig
o spelnianiu warunkow i oceng predyspozyci do sprawowania pieczy zastgpezej.

3) organizowanie szkolen dla kandvdatow do pelniemia funkep rodziny zasigpeze) lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka,




4) organizowanie szkolen dla kandydatow do  petniemia funkeji dyrektora  placowki
opiekunczo — wychowawcze] typu rodzinnego. wydawanie swiadectw  ukonczenia tych
szkolen oraz opinii dotvezaee] predvspozyve)l  do  pelmienia funkcji dyrekiora
i wychowawcy w placowce opiekufczo- wychowawceze)  typu rodzinnego,

5) zapewnianie rodzinom zastgpezym oraz prowadzgeym rodzinne domy dziecka szkolen
majacyeh na celu podnoszenie ich kwalifikaet, biorae pod uwage ich potrzeby,

0) zapewnianie pomocy | owsparcia osobom  sprawujgevm  rodzinng  plecze zastgpezi.
w szezepolnosct w oramach  grup wsparcia oraz  rodzin pomocowych.

T) organizowanie dla rodzin zastgpezveh oraz prowadzgeveh  rodzinne domy daecka
pomocy wolontariuszy,

8) wspolpraca ze¢ sSrodowiskiem lokalnym. w szczegolnoscl 7 powlatowym  centrum
pomocy rodzinie,  oSrodkiem  pomocy spoleczne), sydami i ich  organami
pomocniczymi. instytucjami oswiatowymi, podmiotami leczniczymi, a takze
kosciolami i zwigzkami wyznaniowymi oraz 7 organizacjumi spolecznymi,

D) prowadzenie poradnictwa 1 terapii dla osob sprawujgeveh rodzinng pieczg  zaslypeza
i ich dzieci oraz dzicci umieszezonych w pieczy  zastgpezel.

10) zapewnienie pomocy prawne] osobom  sprawujacym  rodzinng  piccze  zastgpeza.
w szczegolnoscl w zakresie prawa rodzinnego,

11) dokonywanie okresowej ocenv sviuac)i dzieci przebvwajacveh w rodzinnej pieczy
rastepeze],

12) prowadzenie dzialalnoser diagnostvezno- konsultacyjnej, kiore) celem jest  pozyskanie,
szkolenie i kwalifikowanie osob zglaszajacych gotowose do pelnienia funkeji rodziny
zastgpeze]  zawodowe],  rodziny  zastepeze)  niczawodowe]  oraz prowadzenia
rodzinnego domu dziecka. a tlakze sekolenie 1 wspicranie psvchologiczno-
pedagogiczne osob  sprawujgcyvch rodzinng  pieczg zasigpezg oraz rodzicow dzicc
objetych tg piecza,

13) przeprowadzanie badan pedagogicznyvch 1 psychologicenych oraz analizy  sytuacii
osabiste), rodzinne) 1 majgtkowe), dotyezgeveh kandydatow do pelnienia  funkeji
rodeiny wastgpeze) lub prowadzenia rodzinnego domu deiccka,

14} zapewnianie rodzinom zastepczym zawodowym 1 niczawodowym oraz prowadzacyim
rodzinne domy dziecka poradnictwa, ktdre ma na celu  zachowanie i wzmoenienie ich
kompetenc)i oraz przeciwdzialanie zjawisku wypalenia zawodowego,

|5) przedstawianie kicrownikowi corocznego sprawozdania z efektow pracy,

16) zelaszanie do osrodkdéw adopevinveh informacyi o dzicciach z uregulowana  sytuacjq
privwnit, w celu poszukiwania dla nich rodzin - preysposabiajgeveh,

17) organizowanie opicki nad dzieckiem, w preypadku pdy  rodzina  zastepeza albo
prowadzaey rodzinny  dom  delecka okresowo  nie moze  sprawowad  opieki,
w szezegdlnosci 2z powodow  zdrowotnyeh  lub losowveh albo zaplanowanepo
wypoczynku,

7. Koordvnator rodzinnej picczy zastepezej, ktory realizuje muin. zadania:

1) udziclanie pomocy rodzinom zastgpezym w realizacii zadan wyvnikajacych #z piecay
sastepezel,

2} praveotowanie,  we  wspolpracy 2 asystentem rodziny 1 odpowiednio rodzing
rastepeza planu pomocy dziecku,

3) pomoc rodzinom zaslgpezym w nawigzywaniu wzajemnego kontaktu,

4) zapewnienie rodzinom zastgpczym dostgpu do specjalistvezne) pomocy dla dziecy,
w tym psychologiczne). reedukacyjnej i rehabilitacyjnej.

5) zglaszanie do osrodkow adopevinveh informacji o dzieciach 2z uregulowana sytuacyi
prawna, w celu poszukiwania dla nich rodzin preysposabiajacych,




6) udzielanie wsparcia pelnoletim wychowankom rodzinnych form plecay zastepeze).

T} przedstawienie corocznego sprawozdania 2 eleklow pracy organizatorowi rodzinneg]
pieczy zastgpezed,

8) wydawanie stosownyvch opinii. o ktorych mowa w ustawic o wspieramiu rodziny
1 systemic picczy zasi¢peze).

9) udzial w posiedzeniach do spraw okresowe] oceny sytuacji dzieci umieszeczonych
w pleczy zastgpeze),

10} udzial w ocenie rodzin zastgpezych,

I 1) wspolpraca z osrodkiem adopeyinym,

8. Stanowisko pracy ds. obslugi interesanta i monitoringu, w ramach Kktorego

realizowane sg m.in. zadania;

1} udwiclanie informacji z zakresu dzialalnosel  jednostek, kiore majg  siedzibe
w  budynku Powiatowego Centrum  Pomocy  Rodzinie w  Aleksandrowie
Kujawskim,

2) wydawanie wnioskow 1 pomoc w ich wypelnianiu,

3) obsluga wurzgdzen wizvinveh 1 montorujacych siedzibe Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Aleksandrowie Kujawskim,

4} sporzadzanie raportow o niepozadanych zdarzeniach,

5) prowadzenie dzienmka korespondencyi.

9. Spregtaczka, do zadan ktorej nalezy:

1) sprzatanie pomieszczen znajdujgeych sig na parterze siedziby Powialowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Aleksandrowie Kujawskim oraz Powiatowego Zespolu ds. Orzekania
o Niepelnosprawnosci ul. Sikorskicgo 3, 87 — 700 Aleksandriw Kujawski.,

2) wyposazenie pomieszczen sanitarnveh w niezbedne srodki higieny,

3) usuwanie zgromadzonych odpadkow | oprozmanie koszy na smieci,

4) okresowe mycie okien,

3) uzywanie narzgdzi 1 Srodkow czystoser (myjgeych 1 dezynfekujgeyeh) zgodnie z ich
przeznaczenicm oraz sposobem stosowania,

6) dbanie o powierzone narzedzia do pracy  poprzez odpowiednie ich  ezyszezenie
i przechowywanie,

7) zamvkanie budynku, w ktorym siedzib¢ ma m.in. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Aleksandrowie Kujawskim.

ROZDZIAL IV

ZASADY USTALANIA ZAKRESOW CZYNNOSCI, UPRAWNIER
[ ODPOWIEDZIALNOSCI DLA POSZCZEGOLNYCH STANOWISK

§6.1. Kicrownik Centrum w oparcio o regulamin organizacyjny uslala szezepolowe
zakresy czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnoser dla wszystkich pracownikow Centrum,
nad ktorvmi sprawuje nadzor.

2. Pracownicy Centrum zobowigzani sq do wykonywania swoich obowigzkow
w sposob zapewniajgey sprawna i prawidlowy realizacje zadan Centrum




ROZDZIAL V
ZADANIA WSPOLNE

§7.1. Do wspolnyeh zadan dla wszystkich pracownikow Centrum nalezy:

1) inigjowanie 1 podejmowanie przedsigwzigé organizacyinych w celu  zapewnienia
wlasciwe) i terminowe) realizacii nalozonyveh zadan,

2y wykonywanie zarzgdzen 1 polecen Kierownika Centrum,

3) preveotowywanie niezbedoych materialow 1 wykonywanie czynnosci swigzanveh
ze  wspoldzialaniermn 2 organami  admianmistracpi  publiczne) oraz jednostkanu
organizacyjnymi realizujacymi zadania z zakresu pomocy spoleczne), pieczy  zastepese
| rehabilitac)i spolecene).

4)  preyveotowvwanie  projektow uchwat  Rady  Powiatw 1 Zarzadu  Powiatu
w zakresie funkejonowania Centrum i realizowanyeh przez nie zadan,

5)  wspoldaatanie 2 innymi jednostkami publicznymi. organizacjami pozarzadowyimi
i1 zwiazkami  wyznaniowymi, sgdami oraz  Wydzialem  Polityki  Spolecsne]

Starostwa  Powilatowego  w Aleksandrowie Kujawskim,

6)  opracowywanie wymaganvch obowiazujacymi przepisami sprawosdan statystyesnych,

Ty prowadzenie i aktualizacja Biuletvnu Informacji Publicznej Centrum,

8) realizacja politvki bezpieczenstwa Centrum,

Y) gruntowna najomosé  przepisow  prawa w zakresie  wykonywanveh  zadan
I nalezvie ich wykonywanie stosownie do zaymowanego stanowiska,

10) przestrzegamie tajemnicy stuzbowej 1 panstwowe].

1) przestrzeganie dyscypliny pracy.

12) przestrzeganie ustawy o ochronie danych osobowych. kontroli zarzadeze).

ROZDZIAL VI
LZASADY PODPISYWANIA PISM

58 1. Kicrownik w ramach swych kompetencii podpisuje:

|} pisma i wystgpienia zwigzane z realizacjg zadan Centrum oraz kicrowane do
arganow  samorzgdu terytorialnego 1 organow administracy panstwowey,

2)  zarzadzenia wewngtrzne,

3)  umowy o prace zawarte ze wszystkimi pracowntkami Centrum,

4y zakresy czynnosct dla wszystkich pracownikow Centrum,

5)  wdpowiedzi na pisma kicrowane do Kierownika Centrum,

2, Jezeli Kierownik  nie  moze  pelnic obowigzkow  sluzbowveh,  prawa
do podpisvwania rozstraygnigd wymienionveh woust. Iopkt 1 5 ma pracownik Centrum
piscmnic upowazniony preez Kierownika Centrum.

3. Pisma preedstawione do podpisu Kierownika powinny  by¢ uprzednio paralowane
i datowane na kopii preez pracownika opracowujgeego,



ROZDZIAL VI
TRYB PRZYJMOWANIA, ROZPATRYWANIA SKARG | WNIOSKOW

§ 9. 1 Kierownik przyjmuje interesantow w sprawach skarg 1 wnioskow w kazdy wiorek
w godzinach 12.00 — 15,00,

§ 10, 1. Informacjie o dniach i godzinach przyje¢ mteresantow  wo sprawach  skuorg
i wnioskow winng byvé umieszezona w widocznym migjseu w siedzibie Centrum.
2. Skargi i wnioski powinny by¢ traktowane jako sprawy pilne i terminowe.

§ 11. 1. Rejestr skarg 1 wnioskow prowadzr pracowmk wyznaczony preez Kierownika,

§ 12,1 Centrum stosuje typowe rejestry skarg 1 wnioskow oznaczajge poszezegolne rodzaje
spraw syvmbolami:
S- skarga
W- wniosck

2. W sprawach skarg i wnioskow stosuje si¢ przepisy Kodeksu Postgpowania
Administracyjnego.

ROZDZIAL V111
DZIALALNOSC KONTROLNA

§ 13.WCentrum przeprowadza si¢ nastgpujace rodzaje kontroli:

|} Wslepna- obejmujgea kontrole zamierzen 1 czynnosct przed ich dokonaniem oraz stopnia
przygotowania,

MProblemowa- obejmujgen wybrane zagadnienia 7 zakresu dzialalnosei kontrolowane)
stanowiska, stanowiace niewielk: fragment dzialalnosci.

3) Biezgea,

4)Sprawdzajaca- majaca miejsce po dokonaniu okreslonyeh czynnoscl. w szczegolnosc
majgea na celu ustalenie, czy wyniki poprzednich kontroli zostaly uwzglednione w toku
postgpowania kontrolowanego stanowiska.

SIWewngtrzna- jej preedmiotem jest przestrzeganie 1 realizacja aktow normatywnych
i polecen, wykonywanie ustalonych zadan w zakresach czvnnosel, werminowe zalatwianie
spraw indywidualnyeh  Klientow.  precstrzepanie tajemnicy panstwowej 1 sluzbowe.
Kontrole wewnetrzng wykonuje Kierownik bgdz upowazniona przez niego osoba,

§ 4. Kontreli w Centrum dokonuja:

1} Kierownik

MPracownicy Centrum na podstawie Upowaznienia Kierownika dokonujg okreslonych
czvnnosct kontrolnyeh w jednostkach pomocy spoleczne),

§ 15, Kontrola dokonywana jest pod wzgledem:
- legalnosci,
- gospodarmoscl,
- rzetelnosci.
- celowoscel,
- lerminowoscl,




- skutecznoscl,
- przestrzegania dyscypliny pracy,
- przestrzegania tajemnicy sluzbowey.

§ 16 1. Z przeprowadzonej kontroli problemowej, wstepnej i sprawdzajace] sporzadza sie
protokol kontrolny,
2, O sposobie wykorzystania wnioskow i propozyeji pokontrolnyeh decyduje Kierownik.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 171, Strukture organizacyjna Centrum okresla schemat stanowigey zalacenik  Nr 2

do ninigjszeeo regulaminu.
2. Centrum stosuje instrukejg kancelaryng




Zalacik nr 1 do Regulaminu
Organizacyjnego  Powilatowepo
Centrum  Pomocy  Rodzinmie
w Aleksandrowic Kujawskim

REGULAMIN
FUNKCJONOWANIA
PUNKTU KONSULTACY.INEGO
DLA OFIAR PRZEMOCYW RODZINIE
PRZY POWIATOWYM CENTRUM POMOCY RODZINIE
W ALEKSANDROWIE KUJAWSKIM

1. Postanowicnia ogolne,

§1.1. Punkt Konsultacyjny dla ofiar przemocy w rodzinie zwany w dalsze] trescl
JPunktem™ realizuje zadania wlasne powiatu w oparciu o Regulamin  Orgamizacy)ny
Powiatowego  Centrum  Pomocey Rodzinie w Aleksandrowie Kujawskim,

2. Dzialalnodeia Punktu kieruje Kierownik Powiatowego Centrum Pomocy  Rodzinie
w Aleksandrowie  Kujawskim i jest odpowiedzialny za  wiasciwe  Tunkejonowanie
Punktu oraz prace zatrudnionego personelu, ktorego jest zwierzchnikiem.

11. Siedziba i obszar dzialania

§2.1. Siedzibg Punktu jest Aleksandrow Kujawski.
7 Teren dzialania Punkiu stanowi Powiat Aleksandrowski.

I Cele i zadania

§3.1. Celem dzialalnosci Punktu jest udzielanie wicloplaszczyznowe) pomocy  osobom
i rodzinom bedacym w stanie  kryzysu poprzez  swiadczenie uslug specjalistyeznych
i zapewnienie schronienia,

2. Osoby korzystajace z uslug Punktu maja prawo de zyczliwego 1 podmiotowego
traktowania.

84.1. Do zadan Punktu naleiy:

|, Udzielanie wsparcia poprzez: pomoc psychologiczng., prawng. pedagogiczng oraz
prace socjalng w formie:
1y w siedzibie Punkiu — kontakt bezposredni lub telefoniceny.
2)w miejscu zamieszkania — w sytuacjach wyjatkowych, dotyezy osob niepelnosprawnych
2 ograniczong zdolnoseiy poruszania sig.

2, Zapewnienie czasowego pobytu w pokoju noclegowym w syiuacjach uzasadnionyeh
zagrozeniem bezpicezenstwa zdrowia i zyveia,

85, Specjalidel zatrudnieni w Punkeie stanowia Zespol Konsultacyiny. Kiory wedlug
potrzeb spotyka si¢ w celu omowienia trudnych przypadkow i wypracowania metod pracy.,

86, Punkt realizuje cele i zadania migdzy innymi poprzez:

1) pracg socjalng i diagnozowanie stanu psychicznego. sviuac)l  krvzysowe] oraz
mozliwosci funkcjonowania w Sradowisku,

7} kierowanie, w zaleznosci od potrzeb do  specjalistow  pracujacych w Punkgie,
profesjonalnych  instytucji m. in. prokuratury sadu, policyi oraz jednostek stuzby
zdrowia 1 pomocy spolecznej,

3)  terapig indywidualng krotkoterminows ukierunkowana na przeciwdzialanie przemocy,

4) organizowanie¢ i prowadzenie terapii grupowe;,



5) zapewnienie schronienia osobie/rodzinie bedgce] w stanie kryzysu w pokoju
noclegowym dostgpnym przez calg dobe,

6) wsphlprace z osSrodkami pomocy spoleczne] Powiatu Alcksandrowskicgo w celu
zapobiczenia powstawania lub poglebiania si¢ dysfunkeji osob lub rodzin bedacych
w stanie Kryzysu,

7y  wspOlprace 2 grupami samopomocowyni,

8) prowadzenie edukacji na  temat  przemocy.  sposcbow  jej  zapobiegania
| przeciwdziatania,

9 upowszechnienie 1 popularyzacjg wiedzy na temat kryzysu i sposobow radzenia sobie
wosviuaciach trudnyeh,

10} propagowanic oferty dziatalnosei Punktu w srodkach masowego przekazu.

IV. Organizacja i zasady dzialania.

§ 7. Punkt funkcjonuje w zakresie:

1} zapewnienia schronienia calodobowo (po godszinach funkcjonowania Powiatowcego
Centrum  Pomocy  Rodzinie w Aleksandrowie  Kujawskim, pokdaj  noclegowy
mieszezacy si¢ w siedzibie Placowki Socjalizacyinej w Aleksandrowie Kujawskim
udostgpnia wychowawca Placowki).

2)  $wiadezenia uslug specjalistycznyeh raz w tygodnin, w kazdy wtorek. w godz, 16 -
17, w przypadku pozyskania dodatkowych srodkow finansowych na dziatalnose
Punktu, zakres ustug swiadczonych przez Punkt bedzie zgodny z opracowanym
programem.

§8.1. Osoba korzvstajaca ze swiadczen specjalistycznych oraz pobytu w pokoju
noclegowym nie ponosi Kosziow uslug.

2.0kres pobvtu w pokoju noclegowym nic moze przekroczyeé dwoch tygodni,
przypadkach szczepblnych moze ulec przedluzeniu na prosbe osoby  zaintercsowanc
w oparciu o opini¢ Zespolu Konsultacyjnego dzialajacego w Punkcie.

3.Przyjecie do pokoju noclegowego dokonuje sig na prosbe zglaszajacego si¢ do Punktu.

4.0soby ubiegajace si¢ o prayjgcie do pokoju noclegowego nie moga znajdowac sig pod
wplywem alkoholu lub innych srodkéw odurzajacych.

§.0s0by przyjmowane do pokoju noclegowego  powinny posiada¢ 1 okazac
przyvimujgeemu dokument potwierdzajacy tozsamosé  lub inne potwicrdzenie
LOZSMOSel,

6.Przyviecie do pokoju noclegowego nastgpuje poprzez wpis do ksiggi ewidenc)y,

8 9.W ramach pobytu w pokoju noclegowym zapewnia sig:

1y crasowe  schronienie  osobom, rodzinom  bedaeym  w o stanie Kryzysu,  Ktore
2 uzasadnionvch przyczyn  nie mogg  przebywad womicjseu dotychezasowepo
samieszkania,

2 mozliwose preygotowania posilku.

1) mozliwodé przeprowadzenia zabiegow sanitarno-higienicznyeh,

4y pomaoc psychologiczna, prawng, pedagogiczna oraz socjalna,

5) zapewnienie srodkow do zycia przez osrodki pomocy spoleczne.

& 10. Pracownicy Punktu nie ponoszg odpowiedzialnosei za;
1) bezpieczenstwo, zdrowie i zachowanie osob korzystajacych 2 uslug Punktu poza jego
siedziby.
2) pienigdze i przedmioty wartosciowe, ktore posiadaja osoby korzystajace 2 pomocy
Punkiu.

§11. Usiala si¢ nastgpujgey porzadek dnia dla osob Korzystajyeyeh 7z pokoju
noclegowego (osoby niepracujgee):
1) 7.00 10.00 toaleta poranna. sSniadanie. sprzatanic  pokoju  noclegowego
i pomieszezen uzytkowych przez mieszkancow pokoju.



2) 10.00 - 18.00 - Kkorzystanie 2 proponowanych przez. Punkl form  pomocy
1 podepmowanie dzialan zmierzajgeveh do poprawy svtuacii 2veiowe),
3) 22,00 - T.00 - bezwzgledna cisza nocna,

§12. Do obowigzkow mieszkancow nalezy:

1} podejmowanie wybranych przez  sichie [orm aktywnosci, dostepnyvch
w ofercie pomocy Punktu — wspolpraca 2z pracownikiem  sogjalnym  Centrum
1 osrodka  pomocy  spoleczme) w o celu rozwiazania  swoje] syluacyi osobiste
i rodzinnej,

2) ponoszenie odpowiedzialnodei za zachowanie i bezpieczenstwo,

3) prezestrzeganie zasad zbiorowego wspolzyeia,

4) utrzymywanie cayvstosci 1 higieny osobiste), czystosel w pokoju noclegowym i w innyveh
pomieszezeniach,

5) uporzadkowanie micjsca noclegowego preed jepo opuszezeniem,

6) ponoszenie bezposrednie) odpowiedzialnosci, w tym finansowe) za szkody wyrzadzone
w siedzibie Punkiu,

7} przestrzeganie regulaminu Punktu,

§13. 1. Mieszkaniee pokoju noclegowego ma prawo do:
1) #yvezliwego 1| podmiotowego traklowania,
2) poszanowania godnosct osobiste) oraz ochrony preed przemoca psychiceng | lizyezng ze
strony innych wspotmieszkancow,
3) korzystania # pomocy specjalistow zatrudnionveh w Punkceie.
4) udzialu w spotkaniach grupy wsparcia dla osob doznajacyeh preemocy domowei jesli
takie funkcjonujg.
2. Mieszkancy pokoju noclegowegoe majg prawe do skladama skarg 1 wnioskow
dotyczacych ftunkcjonowania Punktu 1 personelu do Kierownika Powiatowego Centrum
Pomocy  Rodzinie w Aleksandrowie Kujawskim.

§14. Zabrania sie:

1} nocowania i preebywania po 22,00 w pokoju noclegowym  osob micuprawnionych.

2) wnoszema innych przedmiotow i rzeczy, bez uzgodnienia z Kierownikiem PCPR poza
osobistymi,

3y wprowadzania zwierzgl na teren Punktu,

4} wnoszenia | spozywania napojow alkoholowyceh i innveh Srodkow odurzajyeveh oraz
urzgdzania gier hazardowych,

5) palenia tytoniu na terenie Placowki,

6)  wrywania w pokoju grzatek 1 innych urzadzen greewczveh.

§15. 1. Pracownicy pracujgey w Placowee, w przypadku zaisinienia okolicznesci
wymienionveh w ust, 2 maja obowigzek poinformowania odpowiednich  instytucii
policja, pogotowie) w celu zapewnienia  bezpicczenstwa  dzieciom  przebywajacym
w Placowee,

2. W przypadku przybycia do pokoju w stanie wskazujacym na spozycia alkoholu badz
innego  Srodka  odurzajgeego, spozywanie alkoholu na terenie pokoju noclegowego,
nieodpowiedniego  zachowania w  stosunku  do  pracownikow  Punkiu,  Placowki,
wspolmieszkancow, badz innegoe niepokojgeego zachowania o nicustalone] przyezynie
spowoduje utratg micjsca i skreslenie z listy 0sob przebywajgeych w pokoju noclegowym.




Zatgcrnik nr 2 do Regulaminu Organizacynego

Powtatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Alcksandrowie Kujawskim

POWIATOWE CENTRUM POMOCY RODZINIE
W ALEKSANDROWIE KUJAWSKIM

T T

KIEROWNIK

I

PUNKT KONSULTACYJINY
DLA OFTAR PRZEMOCY
W RODZINIE
_ (specjalisci zgodnie "
|z opracowanym programem) |

= EY TSR
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