Uchwata Nr 93/2015
Zarzadu Powiatu w Aleksandrowie Kujawskim
z dnia 19 listopada 2015 r.

w sprawie powolania Komisji Konkursowej w celu opiniowania zloZzonych ofert
na realizacj¢ zadania publicznego w zakresie prowadzenia w roku 2016 na terenie
powiatu aleksandrowskiego punktu nieodplatnej pomocy prawnej.

Na podstawie art. 4 ust. 4 i art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwea 1998 r.
o samorzadzie powiatowym ( Dz. U. z 2015 r., poz. 1445 ), art. 15 ust. 2a ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 roku o dzialalnodci pozytku publicznego i o wolontariacie ( Dz. U. 22014
poz. 1118 z pozn. zm.)' wzwigzku zart. 11 ust. 2 ustawy zdnia 5 sierpnia 2015 roku
o nieodplatnej pomocy prawnej oraz edukacji prawnej ( Dz. U, 2015.poz. 1255 ) oraz
uchwaty —nr  XXIV/518/2014 Rady Powiatu w  Aleksandrowie  Kujawskim
z dnia 30 pazdziernika 2014 r. w sprawie uchwalenia Programu Wspdlpracy Powiatu
Aleksandrowskiego z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi uprawnionymi podmiotami
prowadzacymi dziatalno$é pozytku publicznego na rok 2015, uchwala sig co nastgpuje:

§1. Powoluje si¢ Komisje Konkursowa w celu opiniowania ztozonych w otwartym konkursie
ofert na realizacj¢ zadania publicznego w zakresie prowadzenia w roku 2016 na terenie
powiatu aleksandrowskiego punktu nieodplatne] pomocy prawnej, ogloszonym uchwata Nr
86/2015 Zarzadu Powiatu w Aleksandrowie Kujawskim z dnia 22 pazdziernika 2015 r.
w sprawie ogloszenia otwartego konkursu ofert na realizacje =zadania publicznego
w zakresie prowadzenia w roku 2016 na terenie powiatu aleksandrowskiego punktu
nieodplatnej pomocy prawnej, w skladzie:

1) Wojciech Marjanski — Przewodniczacy

2) Piotr Marciniak — Czlonek

3) Anna Szmeichel — Czlonek

4) Barbara Klaczynska — Czlonek — przedstawiciel organizacji pozarzadowych.

§2. Ustala si¢ .Regulamin Komisji Konkursowej”, stanowiacy zalgcznik do niniejszej
uchwaly.

§3. Komisja Konkursowa ulega rozwiazaniu z dniem rozstrzygnigcia konkursu.

§4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Staroscie Aleksandrowskiemu .

§ 5. Uchwala wechodzi w zycie z dniem podjecia.
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! Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz, U. z 2014 r,, poz. 1138 i poz. 1146;
Dz U.z2015r, poz. 1255 i poz. 1339.




Zalacznik

do Uchwaly Nr 93./2015

Zarzadu Powiatu w Aleksandrowie Kujawskim
z dnia 19 listopada 2015 roku

REGULAMIN KOMISJI KONKURSOWEJ

§ 1. 1. Komisja Konkursowa, zwana dalej ,.komisjg” dziala w oparciu o nastepujace przepisy
prawa:
1) ustawa z dnia 24 Kkwietnia 2003 r. o dzialalnosei pozytku publicznego
i 0 wolontariacie ( Dz. U. z 2014 r., poz. 1118 z pozn. zm.);

2) rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 15 grudnia 2010 r.
w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania
publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania ( Dz. U, z 2011 r,,
Nr 6, poz.25 );

3) uchwala nr XXXIV/518/2014 Rady Powiatu w Aleksandrowie Kujawskim z dnia
30 pazdziernika 2014 r. w sprawie uchwalenia Programu Wspolpracy Powiatu
Aleksandrowskiego z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi uprawnionymi
podmiotami prowadzacymi dzialalnosé pozytku publicznego na rok 2015,

2. Regulamin okreéla zasady, forme i tryb pracy komisji opiniujacej zlozone oferty
w ramach otwartego konkursu ofert na wykonanie zadania publicznego w zakresie
prowadzenia w roku 2016 na terenie powiatu aleksandrowskiego punktu nieodptatnej pomocy
prawnej.

§ 2. 1. Komisja powolywana jest spoérod osob, o ktorych mowa w art. 15 ust. 2a-2e ustawy
o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, w trybie uchwaly Zarzadu Powiatu
w Aleksandrowie Kujawskim.

2. W pracach Komisji nie moga bra¢ udzialu osoby, w stosunku, do ktorych zachodza
przestanki okredlone w art. 24 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 1. Kodeks postgpowania
administracyjnego ( Dz. U. z 2013 r., poz. 2067 z pdin. zm. ) dotyczace wylaczenia
pracownika. Wazor o$wiadezenia o bezstronnodei stanowi zalgeznik nr 1 do niniejszego
regulaminu. Podpisane o$wiadczenia czlonkdw komisji stanowig zalgezniki do protokotéw
z posiedzen komisji.

3. Komisja ma charakter dorazny.

§ 3. 1. Sklad komisji liczy 4 cztonkéw posiadajacych prawo opiniowania ofert. Komisja
sktada sie z przewodniczgcego i czlonkow.

2. W sktad komisji wchodza przedstawiciele organu wykonawczego Powiatu w liczbie jednej
osoby, dwoch przedstawicieli komérek organizacyjnych Starostwa Powiatowego
w Aleksandrowie Kujawskim odpowiedzialnych za realizacje zadania, ktdrego dotyezy
konkurs oraz 1 osoba wskazana przez organizacje pozarzadowe lub podmioty wymienione
w art. 3 ust. 3 ustawy.

3. W pracach komisji moga uczestniczy¢ z glosem doradezym, osoby posiadajace
specjalistyczna wiedze w dziedzinie obejmujacej zakres zadan publicznych, ktérego konkurs
dotyczy.

4. Pracg komisji kieruje jej przewodniczacy.



5. Komisja konkursowa moze dziataé bez udzialu oséb wskazanych przez organizacje
pozarzadowe lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3, jezeli:

1) #zadna organizacja nie wskaze 0s6b do skladu komisji konkursowej lub
2) wskazane osoby nie wezma udzialu w pracach komisji konkursowej, lub

3) wszystkie powolane w skiad komisji konkursowej osoby podlegajg wylaczeniu zgodnie
z zapisem okreslonym w § 2 ust. 2.

§ 4.1, Komisja dokonuje oceny zlozonych ofert pod wzgledem merytorycznym.
2. Z posiedzenia komisji sporzadza sig protokol, ktory zawiera:
1} termin i miejsce posiedzenia komisji:
2) imienny skiad komisji;
3) liczbe ofert i nazwy oferentdw;
4) podpisy czlonkow komisji.
§ 5. 1. Oceny ofert dokonuje sig na opracowanych . Kartach oceny merytoryczne)™,
wypelniajac  dla  kazdej oferty indywidualny arkusz oceny. Wzor Karty oceny

merytorveznej” stanowi zalacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

2. Wypelnione ,.Karty oceny merytorycznej” stanowig zalacznik do protokolu z posiedzenia
Komisji.
3. Kryteria wyboru ofert, uwzglednia si¢ réwniez w przypadku, gdy na realizacje danego

zadania wplynela jedna oferta.

§ 6. 1. Komisja przedstawia wyniki prac Zarzadowi Powiatu w formie protokelu wraz
z zalacznikami.

2. Decyzje o wyborze oferty i powierzeniu realizacji zadania wylonionej w drodze konkursu
organizacji podejmuje Zarzad Powiatu w formie uchwaty.

3. Decyzja Zarzadu Powiatu jest ostateczna.

4, Informacja o podmiocie, ktdrego oferta zostata wybrana do realizacji zadania, zostanie
umieszezona w Biuletynie Informacji Publicznej, na stronie internetowej Powiatu
www.aleksandrow.pl oraz na tablicy ogloszen Starostwa Powiatowego w Aleksandrowie
Kujawskim.

§ 7. Umowa z wybrang w drodze konkursu organizacjg zostanie zawarta w ciagu 14 dni
roboczych od daty publikacji wynikow.
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Zalacanik Nr |
do Regulaminu Komisji Konkursowej

OSWIADCZENIE

Ja s e TH28] podpisany(a)  o$wiadczam,
(imig i nazwisko)
ze nie pozostaje w takim stosunku prawnym lub faktycznym z podmiotami bioracymi udziat
w konkursie, ktory moze budzi¢ uzasadniona watpliwos¢ co do mojej bezstronnosci podczas
opiniowania zlozonych ofert i nie podlegam wylaczeniu od udzialu w Komisji w przypadkach
okreslonych w art. 15 ust. 2d> ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 1. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie ( Dz. U. 2014 r., poz. 1118 z pozn. zm. ) i art. 24% ustawy z dnia
14 czerwea 1960 r. — Kodeks postgpowania administracyjnego ( Dz. U. z 2013 r., poz. 267

z pézn. zm.) dotyczace wylaczenia pracownika.

................ FakssaE Rt EE A EERE AR R B RS

{data i podpis skladajacego oswiadczenic)

2 Art. 15 ust. 2d. W skiad komisji konkursowej wchodza osoby wskazane przez organizacje pozarzadowe
lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3, z wylaczeniem osob wskazanych przez organizacje pozarzadowe lub
podmioty wymienione w art. 3 ust. 3, biorace udzial w konkursie,

7 Art. 24. |Wylgczenie pracownika] § 1. Pracownik organu administracji publicznej podlega wylaczeniu
od udzialu w postepowaniu*w sprawie:

1) w ktérej jest strong albo pozostaje z jedna ze stron w takim stosunku prawnym, e wynik sprawy moze mie¢
wplyw na jego prawa lub obowiazki;

2} swego malzonka oraz krewnych i powinowatych do drugiego stopnia;

3) osoby zwiazanej z nim z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli;

4y w ktorej byl Swiadkiem lub bieghym albo byt lub jest przedstawicielem jednej ze stron, albo w ktorej
przedstawicielem strony jest jedna z os6b wymienionych w pkt 2 3;

5) w ktdrej bral udzial w wydaniu zaskarzone] decyzji;

6) z powodu ktorej wszezeto przeciw niemu dochodzenie stuzbowe, postgpowanie dyscyplinarne lub karne;

7) w ktdrej jedna ze stron jest osoba pozostajaca wobec niego w stosunku nadrzednodei stuzbowej.

§ 2. Powody wylaczenia pracownika od udzialu w postepowaniu trwaja takze po ustaniu malzefstwa (§ 1 pkt 2),
przysposobienia, opieki lub kurateli (§ 1 pkt 3).

§ 3. Bezpodredni przefozony pracownika jest obowigzany na jego zadanie lub na Zadanie strony albo z urzedu
wylaczy¢ go od udzialu w postepowaniu, jezeli zostanie uprawdopodobnione istienie okolicznosci
niewymienionych w § 1, ktére moga wywolaé watpliwoéé co do bezstronnosei pracownika.

§ 4. Wylgczony pracownik powinien podejmowaé tylko czynnodci niecierpiace zwloki ze wzgledu-na interes
spoleczny lub wazny interes stron. P N STER
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Zataeznik Nr 2
do Regulaminu Komisji Konkursowej

WZOR

Aleksandrow Kujawski, dnia ............ 2015 roku

KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ
NA POTRZEBY KOMISJI KONKURSOWEJ

powotlanej przez Zarzad Powiatu w Aleksandrowie Kujawskim celem opiniowania zlozonych
w otwartym konkursie ofert na wykonywanie zadania publicznego w zakresie prowadzenia
w roku 2016 na terenie powiatu aleksandrowskiego punktu nieodplatnej pomocy prawnej:.

OCENA MERYTORYCZNA OFERTY

1. Kryteria oceny merytorycznej:

Rodzaj kryterium Toéé punktéw do
przyznania

MERYTORYCZNA WARTOSC ZADANIA

Spajnoié realizowanego celu projekiu 2 planowanym harmonogramem :

0 pkt — nie spefnia kryterium

| pkt - spelnia kryterium w stopniu slabym

2 pkt — spetnia kryterium w stopniu srednim
3 pkt — spetnia kryterium w stopniu dobrym

(B

Realistyczny, dobrze sporzadzony merytorycznie i rachunkowo budzet —
kwalifikowalno$é koszidw oferty oraz ich powigzanie z zakladanymi produktami
i rezultatami, a takze kompletny opis dziatan:

0 pkt — nie spelnia kryterium 0-5
1 pkt — spelnia kryterium w stopniu bardzo slabym
2 pkt — spelnia kryterium w stopniu stabym
3 pkt — spelnia kryterium w stopniu srednim
4 pkt — spetnia kryterium w stopniu dobrym
5 pkt — spelnia kryterium w stopniu bardzo dobrym

L

Mozliwosd wykonania zadania przez oferenta { zasoby ludzkie, rzeczowe,
mozliwosé realizacji planowanych dzialan w przewidywanym czasie i przy 0-3
posiadanych zasobach }

Dodwiadczenie w realizacji podobnych zadan

Formy promoc]i zadania:

0 pkt — brak form promocji zadania i powiatu -3
1 pkt — zastosowanie | — 2 narzedzi promocji
2 pkt — zastosowanie 3 - 4 narzedzi promocji
3 pkt — zastosowanie co najmnigj 5 form promocji i wigcej

Liczba osob raangazowanych w realizacje zadania i korzystajacych z jego efektow 0-3

Maksymalna ilosé punktow 20
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