OGLOSZENIE O NABORZE NR 1 ZDNIA 04 KWIETNIA 2017 r.

Dyrektor Samodzielnego Publicznego Zaktadu Leczniczo - Opiekuriczego w Racigzku,
ul. Przedmiejska 1, 87-721 Raciazek
poszukuje kandydatek/kandydatéw na stanowisko:
Gtéwnego Ksiegowego
(nabor w celu zastepstwa pracownika nieobecnego )

Wymiar etatu: 1
Liczba stanowisk pracy: 1

Miejsce wykonywania pracy: Samodzielny Publiczny Zakiad Leczniczo - Opiekunczy ,
ul. Przedmiejska 1, 87-721 Racigzek

OGOLNY ZAKRES OBOWIAZKOW | ODPOWIEDZIALNOSCI ;

Obowigzki i odpowiedzialnos¢ w zakresie prowadzenia rachunkowosci i gospodarki finansowej
zgodnie z art. 54 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych ( Dz. U.
22016 r.ze zm. ) tj.

1) prowadzenie rachunkowosci jednostki,
2) wykonywania dyspozycji srodkami pienigznymi,
3) dokonywania wstgpnej kontroli:
a) zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym,
b) kompletnoéci i  rzetelnoéci dokumentow dotyczacych operacji gospodarczych
i finansowych.

WYMAGANIA NIEZBEDNE:
Zgodnie z art.54 ust.2 ustawy o finansach publicznych, osoba ubiegajaca sig o stanowisko musi
spetnia¢ ponizsze wymogi :

1. ma obywatelstwo parstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskiej lub
panstwa cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu ( EFTA) — strony
umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym, chyba ze odrebne ustawy uzalezniajg
zatrudnienie w jednostce sektora finansow publicznych od posiadania obywatelstwa
polskiego;

2. ma petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;

3. nie byta prawomocnie skazana i nie jest prowadzone postgpowanie za przestgpstwo
przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji
panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za
przestepstwo skarbowe;

4. posiada znajomos¢ jezyka polskiego w mowie i pis$mie w zakresie koniecznym do
wykonywania obowigzkéw gtéwnego ksiegowego;
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spetnia jeden z ponizszych warunkdw :

a)

c)

d)

ukoriczyta ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia
zawodowe, uzupetniajagce ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia
podyplomowe i posiada co najmniej 3-letnia praktyke w ksiegowoéci,

ukonczyta srednia, policealng lub pomaturalng szkote ekonomiczna i posiada co najmniej
6-letnig praktyke w ksiegowosci,

jest wpisana do rejestru biegtych rewidentéw na podstawie odrebnych przepiséw,

posiada certyfikat ksiegowy uprawniajgcy do ustugowego prowadzenia ksigg
rachunkowych albo $wiadectwo kwalifikacyjne uprawniajagce do ustugowego
prowadzenia ksigg rachunkowych, wydane na podstawie odrebnych przepiséw.

Ponadto osoba ubiegajaca sig o stanowisko musi spetniaé ponizsze wymogi:

1%

8.
9,

doswiadczenie zawodowe na stanowisku Gtéwnego Ksiegowego lub réwnorzednym -
minimum 3 lata,

znajomos¢ ustawy o rachunkowosci, przepisy podatkowe,

znajomos¢ ustawy o finansach publicznych oraz innych aktéw wykonawczych do tej
ustawy,

znajomo$¢ ustawy o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych,
znajomosc¢ ustawy o dziatalnosci leczniczej,

znajomos¢ ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze érodkéw
publicznych,

umiejetnos¢ obstugi komputera,

doswiadczenie w obstudze programéw finansowo- ksiegowych oraz ptacowo- kadrowych,
nieposzlakowana opinia,

10. stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.

WYMAGANIA PREFEROWANE:

1.

e oW

o

doswiadczenie zawodowe w instytucjach finanséw publicznych, w szczegdlnosci
samodzielnych publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej,

znajomos¢ oprogramowania InfoMedica System Finansowo-Ksiegowy i AMMS,
umiejetnos¢ rozliczania kontraktu z Narodowym Funduszem Zdrowia,

uzyskane licencje i uprawnienia branzowe,

zdolnos¢ analitycznego myslenia, samodzielnos¢, kreatywnos¢, systematycznosc,
doktadnosc, komunikatywnos¢, odporno$é na sytuacje stresowe, praca w zespole,
umiejgtnos¢ sporzadzania pism urzedowych, projektéw aktéw normatywnych,

wysoka kultura osobista, umiejetno$¢ zarzadzania praca zespotu.

WYMAGANE DOKUMENTY | OSWIADCZENIA:

1.
2.
3.

list motywacyjny,

zyciorys (CV),

oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby
przeprowadzenia rekrutacji przez SP ZLO w Racigzku na stanowisko Gtéwnego
Ksiegowego,

oswiadczenie o niekaralnosci (w tym takie, ze nie jest prowadzone postepowanie) za
prawomocne skazanie za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
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gospodarczemu, przeciwko dziatalnoéci instytucji panstwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnoéci dokumentéw lub za przestepstwo skarbowe,

5. oswiadczenie o niekaralnosci zakazem petnienia funkeji  kierowniczych zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi,

6. os$wiadczenie o stanie zdrowia stwierdzajace brak przeciwskazar do pracy na wskazanym
stanowisku,

7. oswiadczenie kandydata o petnej zdolnoéci do czynnosci prawnych oraz korzystania z
petni praw publicznych,

8. kserokopie  dokumentéw potwierdzajacych  wyksztatcenie,  kwalifikacje  oraz
doswiadczenie zawodowe,

9. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie wedtug zatacznika nr 1
do ogtoszenia.

10. referencje/opinie.

DODATKOWE INFORMACIE:

1. moze zostac¢ zatrudniona osoba niepetnosprawna, o niepetnosprawnosci pozwalajgcej na
petne wykonywanie obowigzkéw stuzbowych,

2. Wybrany kandydat jest zobowigzany do dostarczenia zaswiadczenia o niekaralnosci
z Krajowego Rejestru Karnego najp6zniej w dniu podpisania umowy.

3. dokumenty aplikacyjne powinny by¢ opatrzone wtasnorecznie podpisang klauzulg: Wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu naboru i zatrudnienia zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2016 r. poz. 922) wraz z czytelnym podpisem.

TERMINY | MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW :

- dokumenty nalezy ztozy¢ do:  11/04/2017 r. do godz. 10.00

- miejsce skfadania dokumentéw:

sekretariat Samodzielnego Publicznego Zaktadu Leczniczo-Opiekunczego
ul. Przedmiejska 1, 87-721 Racigzek

z dopiskiem ,Oferta zatrudnienia na stanowisko Gtéwnego Ksiegowego”.

INNE INFORMACIE:

O terminie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie.
SP ZLO w Racigzku ztozonych dokumentéw nie zwraca, oferty kandydatéw niewytonionych do pracy
zostang komisyjnie zniszczone.

Do sktadania dokumentéw zachecamy rowniez osoby niepetnosprawne.

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod nr tel. 54/283 10-05.
w )
inZ. Tusz Zakizewski



Zat. nr 1 do ogloszenia o naborze na
stanowisko gtéwnego ksiggowego
KWESTIONARIUSZ OSOBOWY
DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

M@ (IMION) | NAZWISKO .....ovururriiiiecis it s
[ITHONA TOUZICOW .. eeee e et eee e e e et et es etk e ee e es e eha e E 8 bbb E e
DA UTOUZENIA ©.evevererrenerierieseinensssasassssssserssusssssensasessissacasestossssstantenssreresass st sttt n s et st s r st
OBYWALBISIWO ......cooerescracecrrasinrssssessesseas s s S LSS

MIEJSCE ZAMIBSZKAMIA ... ..eviueetos ittt e e o s s

(zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

WYKSZLEHCENI® UZUPEHIBJECE ...vvovvvovrsesserice e s

(kursy, studia podyplomowe, data ukoriczenia nauki lub data rozpoczecia nauki w przypadku jej trwania)

Przebieg dotychczasowego ZatrUdnIENia ............ooooiiiii

(wskazaé okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

Dodatkowe uprawnienia, umiejetno$ci, ZaiNtereSOWANIA ...

(np. stopier znajomosci jezykéw obcych, prawo jazdy, obstuga komputera)



10. Oswiadczam, ze dane zawarte w pkt 1-4 sg zgodne z dowodem osobistym SEMa .oovvvvveeeeeeeeeieen

5] P WYAANYIM PIZEZ ...coovieuiuirinereusnsmnnsassesesthonssisssistonssshstasansissssstassssssasasssssasninsasssassass

IUD INNYM OWOMEM tOZSBIMOSCH ...t
(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej sig o zatrudnienie)

Niepotrzebne skreslic.



UWAGI

1. Zgodnie z trescia art. 22" Kodeksu pracy pracodawca ma prawo zada¢ od osoby ubiegajacej si¢ 0 zatrudnie-
nie podania danych osobowych obejmujacych:
imie (imiona) i nazwisko,
imiona rodzicéw,
date urodzenia,
miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),
wyksztalcenie,
przebieg dotychczasowego zatrudnienia.
Nadto, niezaleznie od powyzszych danych, jezeli jest to konieczne ze wzgledu na korzystanie przez pra-
cownika ze szczegolnych uprawnien przewidzianych w prawie pracy, pracodawca moze zada¢ podania in-
nych danych osobowych pracownika, numeru PESEL, a takze imion i nazwisk oraz dat urodzenia jego dzie-
ci.
Udostepnienie powyzszych danych winno nastapi¢ w formie o$wiadczenia woli osoby, ktorej dotycza, a stu-
zy¢ temu moze wlasnie kwestionariusz osobowy.
Pracodawca moze domagaé si¢ udokumentowania zaprezentowanych informacji.
Jesli wynika to z odrgbnych przepisow, pracodawca moze zadaé¢ podania innych danych niz wyszczegdlnio-
ne powyzej.
Niezaleznie od Kodeksu pracy, rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 . w
sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem
pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika wskazuje dokumenty zwiazane z procesem re-
krutacji. Zgodnie z § 1 tego rozporzadzenia pracodawca moze zada¢ od osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie
zlozenia:
wypekionego kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;
éwiadectw pracy z poprzednich miejsc pracy lub innych dokumentow potwierdzajacych okresy zatrudnie-
nia, obejmujace okresy pracy przypadajace w roku kalendarzowym, w ktorym pracownik ubiega si¢ o
zatrudnienie;

dokumentow potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania oferowanej pracy;

w przypadku osoby niepelnoletniej — Swiadectwa ukonczenia gimnazjum;

orzeczenia lekarskiego o przeciwwskazaniach do wykonywania pracy na danym stanowisku;

innych dokumentow, jezeli obowiazek ich przedtozenia wynika z odrgbnych przepisow.

Ponadto osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie moze dodatkowo (z wlasnej inicjatywy) przedtozy¢ dokumenty
potwierdzajace umiejetnosci i osiagnigcia zawodowe, $wiadectwa pracy z poprzednich miejsc pracy lub in-
ne dokumenty potwierdzajace okresy zatrudnienia, obejmujace okresy pracy przypadajace w innym roku ka-
lendarzowym niz rok, w ktérym pracownik ubiega si¢ o zatrudnienie oraz dokumenty stanowiace podstawe
do korzystania ze szczegdlnych uprawniefi w zakresie stosunku pracy.



