UCHWALA Nr XXI11/278/2017
RADY POWIATU ALEKSANDROWSKIEGO
Z dnia 31 marca 2017 r.

w sprawie przyjecia informacji o stanie bezrobocia oraz stosowanych formach
przeciwdzialania bezrobociu i lagodzenia jego skutkéw na lokalnym rynku pracy w 2016 roku

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 17 oraz art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.

o samorzgdzie powiatowym (Dz.U. z 2016 1. poz. 814 z poin. zm.Y) w zwiazku z uchwalg
nr XIX/250/2016 Rady Powiatu Aleksandrowskiego z dnia 16 grudnia 2016 roku w sprawie
ustalenia planu pracy Rady Powiatu Aleksandrowskiego na 2017 rok, uchwala si¢, co nastgpuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ informacje Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Aleksandrowie
Kujawskim o stanie bezrobocia oraz stosowanych formach przeciwdzialania bezrobociu
i lagodzenia jego skutkow na lokalnym rynku pracy w 2016 roku, stanowigca zatacznik do
niniejszej uchwaly.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

FRIFEWODNICZACA
RADY POWIATU

Repaia Geler

1Zmiany wymienionej ustawy z_ostaky ogloszone w Dz.U. z 2016r. poz. 1579, poz. 1948
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lZach-zni_k do uchwaly Nr

XX11,278/2017

| Rady Powiatu Aleksandrowskiego

' 7 dnia 31 marca 2017 roku

POWIATOWY URZAD PRACY
ul Przemystowa 1, 87-700 Aleksandréw Kug.,

tel/fax 054 282 46 96, c-mail: loalzdpraca.gov.pl

Povritowy Uread Pracy
w Aleksandrewie Kuj.

INFORMACJA O STANIE BEZROBOCIA
ORAZ
STOSOWANYCH FORMACH PRZECIWDZIALANIA
I LAGODZENIA JEGO SKUTKOW
NA LOKALNYM RYNKU PRACY W 2016r.

2016
PRZYJAZNY
BENURZAD

STYCZEN 2017r.
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1. Wielkosé 1 struktura bezrobocia

Bezrobocie w powiecie aleksandrowskim

Powiatowy Urzad Pracy w Aleksandrowie Kuj. obegjmuje swoim dzialaniem trzy
gminy miejskie i sze$¢ gmin wiejskich. Wedhig stanu na dzien 31 grudnia 2016r. liczba
bezrobotnych zarejestrowanveh w Powiatowym Urzedzie Pracy w Aleksandrowie Kuj.
wynosita 3363 osoby (w tym 1 708 kobiet). W poréwnaniu z koncem grudnia 2015r.
odnotowano spadek liczby bezrobotnych o 402 osoby (174 w tym kobiety).

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w powiecie w latach 2015-2016
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Prawo deo zasilku na koniec grudnia 2016 roku posiadato 520 os6b, w tym 245 kobiet.
Udzial tej grupy w bezrobotnych ogdtem wynidst 15,46%, zasilek pobieralo 14,34% ogédhu
zarejestrowanych kobiet oraz 8,18% ogélu zarejestrowanych mezczyzn. W tym samym
okresie roku 2015 prawo do zasitku posiadato 583 osoby bezrobotne (15,48% ogdtu), w tym
266 kobiet.

Stopa bezrobocia na terenie powiatu aleksandrowskiego na koniec grudnia 2016r.
wynosita 17,1 % (w wojewddztwie kujawsko-pomorskim 12,1 %, a w Polsce 8,3%). Stopa
bezrobocia zmniejszyla si¢ o 1,9% w stosunku do grudnia 2015r. Stopa bezrobocia na
obszarze dzialania Urzedu przekraczata 150% przecietnej stopy bezrobocia w kraju w dniu 30
czerwca 2015r., w zwigzku z tym w 2016r. okres pobierania zasitku dla bezrobotnych wynosit
12 miesiecy.




Stopa bezrobocia w powiecie aleksandrowskim na przestrzeni lat 2015-2016

Cid

hstopad

PR —]
lowviecien czorwiec pahddernik

sieTpien

09 19,1 18,4 179 18 18 17,7 183 19
154 179 17 16,6 164 158 158 163 17,1

Stopa bezrobocia w powiatach wojewdédztwa kujawsko-pomorskiego w grudniu 2016r.

. 25'00% e e e e = i iR A 8 0348t o A PP R i 3 e 13 = —tvrmen it = e P B -
; 22,20% 20,80% 20,80%
‘ 20’00% e rm e ok e i R S o A A 81 e SO ——

16,90% 16,00% [l 17,10%

C15,00% 13105 ] . 1419%

- 10,00% ——8,00%"

4,80%

©5,00% ]

. oo0% MM
é- .

o
'@\":"\éo'ﬁv%‘&
) K N
&

6‘:’?" & S
& oL Y-
A\ Q)*b Q)@Qb‘\—

W Stopa bezrobocia

Wedlug stanu na dzien 31.12.2016r. z ewidencji 0s6b bezrobotnych z tytutu podjecia pracy,
w tym rozpoczgela dzialalnosei gospodarcze) wylaezono 2835 oséb ( w tym 1342 kobiety),
co stanowi 50,35% ogélu wylaczonych (5631 osob). W tej grupie prace subsydiowana
podjelo 421 oséb (w tym 175 kobiet).



Odmowa bez

uzasadnionej przyczyny
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Wylaczenia z ewidencji oséb bezrobotnych w 2016r.
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Struktura bezrobocia w powiecie aleksandrowskim w latach 2015-2016:

- miejsce zamieszkania -

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych
Lp Miasto / Gmina Ogéle_m - W tym kob_iety_ }
311220151 | 31.12.2016r, 31122015 | 311220
1 | M | Aleksandrow Kuj 904 S 448
2 | M | Ciechocinek 573 ] 267
3 [ M [ Nieszawa 192 9
4 | G | Aleksandréw Kuj 849 444
5 | G | Badkowo 225 119
6 | G | Koneck 226 115
7 | G | Raciazek 190 90
8 | G | Waganiec 358 183
9 { G | Zakrzewo 248 117
Ogolem powiat 3765 1882
w tym: zamieszkali na wsi 2096 1068




Licrba bezrobotnyeh zamieszkalych na wsi w koneu 2016r. wynosila 1890 (36,20%
opolu zarejestrowanych bezrobotnych), w tym 992 kobiety (58.10% wszystkich bezrobotnych
kobiet) W stosunku  do 20151 odnotowano  spadek zargjestrowanych  bezrobotaych
samieszkujgeych na wsi o 206 osob. Liczba zarejestrowanyeh kobiet zamieszkujyeych na wsi
w 2015 byla wicksza o 174 niz na konice 2016r.

Struktura bezrobocia w powiecie aleksandrowskim w latach 2015-2016:

Berrobotni wedlug wicku (% ogélu bezrobotnych)
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2015 15.83% 29.48% 21.78% 17.82% 9.96% 5,13%
B 2016 15,31% 28,90% 22.08% 17.78% 10.22% 3.68%

Najliczniejszg grupe wérdd zarejestrowanych bezrobotnych na koniec 2016 roku
stanowily osoby w przedziale wickowym 25-34 lata — 972 (28,90% ogétu bezrobotnych).
Drugg, co do wielkosci grupe stanowily osoby w przedziale wickowym
35-44 lata — 743 (22,09%). Podobnie, jak w roku ubiegtym, liczng grupe¢ stanowia réwniez
osoby w wieku 45-54 lata — 598 oséb (17,78%). Mniej w odniesieniu do roku ubieglego
zarejestrowanych byto osob w wicku: 18-24 lata — 515 (15,31%). Oséb w wieku 55-59 bylo
344 (10,22%), natomiast powyzej 60 roku zycia bylo 191 (5,68%).

Wy stanu na koniec 2015 r. najliczniejszg grupe wsrdd zarejestrowanych bezrobotnych
rowniez stanowily osoby w wieku 25-34 lata — 1110 (29,48% ogdlu bezrobotnych). Nastepng
co do  wielkosci grupe  stanowily osoby w  przedziale — wiekowym
35-44 lata — 820 (21,78%). Liczng grupe stanowily rowniez osoby w wieku 45-54 lata — 671
os6b (17,82%). Kolejna grupa wiekowa to 18-24 lata — 596, ktora stanowita 15,83% ogotu
zarejestrowanych bezrobotnych na koniec 2015r. Oséb w wieku 55-59 bylo 375 (9,96%),
natomiast powyzej 60 roku zycia bylo 193 (5,13%).




Struktura bezrobocia w powiecie aleksandrowskim w latach 2015-2016 r.
— wiek bezrobotnych —

Liczba zarejestrowanych Liczba zarejestrowanych
bezrobotnych bezrobotnych
) - stan na 31.12.2015 -stan na 31.12,2016
Lp| Miasto/gmina -
= -+ ~ -t = ~t o - -+ <t = -+
= i N "? R =+ i R < e
(; Wy W w uw = (; v vy \ry Ll =
1 [M. Aleksandréw Kuj. 120 | 267 | 208 | 160 | 99 | 41 | 84 | 234 | 1900 130 | 93 | 46
2 {M. Ciechocinek 60 | 143 | 122 | m3 | 74 ¢ s2 | e2 | 132 | 122 | 105 | 60 [ 49
3 M. Nieszawa 36 | 73 | 52 | 64 | 33 o | 20 | 45 § 31| 20 | 21 9
4 |G. Aleksandrow Kuj. 133 | 261 | 197 | 145 | 80 | 33 foi23 i 235 | 163 | 124 |63 | 42
5 |G. Badkowo w |68 ! st | a3 | 2| 8 Y35 | e | st 3 | a7
6 |G. Koneck w5 | 62 [ ss | 37 | e | 34t so | 4t w15 | 9
7 |G. Raciazek 36 64 33 2 15 10 38 [ 49 |34 | 34 | 16 |10
8 |G. Waganiec 70 | 115 | 69 | 60 | 30 | 14 | 67 | 104 63 | 54 | 39 12
9 |G. Zakrzewo s2 | st | ;2| 38 | 23| 6 fas el |4 | 30 B | 7
RAZEM POWIAT s06 | 110 | 820 | 611 | 375 | 193 | sis | ov2 | 743 | 508 | 344:| 191
w tym- zamieszkalinawsi | 362 | 627 | 438 | 334 | 169 | 91 | 3490 | se1 | 400 | 323 | 170 | 87

Struktura bezrobocia w powiecie aleksandrowskim w latach 2015-2016 r.
— bezrobotni wg wyksztalcenia —

Bezrobotni wedlug wyksztalcenia (% ogolu reiestmwanvch bezrobotnych)
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W rejestrach Powiatowego Urzedu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim w koncu
grudnia 2016r. znajdowato si¢ 133 osoby (w tym 72 kobiety) — 3,95% ogolu
zarejestrowanych bezrobotnych w_okresie do 12 miesiecy od dnia ukenczenia nauki.
W koficu 2015r, zarejestrowanych bylo 102 osoby w okresie do 12 miesiecy od dnia
ukonczenia nauki co stanowito 2,71% wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych.

Biorac pod uwage poziom wyksztalcenia os6b bezrobotnych - najliczniejsza grupe
wsrod zarejestrowanych na dzien 31.12.2016 r. stanowily osoby posiadajgce wyksztalcenie
zarowno zasadnicze zawodowe jak gimnazjalne i ponizej, obie grupy liczyly po 1079 oséb
(co dla kazdej z nich to 32,08% ogotu zarejestrowanych). Osoby z wyksztatceniem
policealnym i $rednim zawodowym to 590 os6b (stanowity 17,54% ogo6tu), z wyksztalceniem
ogolnoksztalcagcym to 346 osob  (stanowily 10,29% wszystkich zarejestrowanych
bezrobotnych). Najmniejsza grupe, jak kazdego roku, stanowily osoby z wyksztalceniem
wyzszym — 269 osdb, tj. 8% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych.

Poréwnanie tych danych z danymi z konca 2015r. wynika, Ze struktura
zarejestrowanych bezrobotnych ze wzgledu na wyksztalcenie wyglada tak  samo.
Najliczniejsza grupe wsérdd bezrobotnych zarejestrowanych w PUP  Aleksandréw Kuj.
stanowity osoby posiadajace wyksztalcenie zasadnicze zawodowe — 1234 (32,76%), za$
bezrobotni z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponize] stanowili 31,90% wszystkich
zarejestrowanych (1201 osoba). 7Z kolet osoby z wyksztalceniem policealnym i srednim
zawodowym stanowily 16,97% wszystkich bezrobotnych (639 o0sob). Z wyksztalceniem
ogélnoksztatlcgcym  to 399 os6éb  (stanowily 10,60% wszystkich zarejestrowanych
bezrobotnych). Najmniej liczng grupe na koniec 2015 r. stanowily osoby z wyksztalceniem
wyzszym - 292, 1. 7,76 %.

Struktura bezrobocia w powiecie aleksandrowskim w latach 2015-2016 r.
— bezrohotni wg wyksztalcenia —

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych
w dniu 31.12.2015r.
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1 M. Aleksandrow Kuj. 72 162 102 291 277
2 M. Ciechocinek 71 92 69 154 187
3 |M. Nieszawa 9 21 36 61 65
4 1G. Aleksandréw Kuj. 51 147 83 288 280
5 |G. Badkowo 17 40 24 80 64
6 |G. Koneck 14 34 18 g5 75
7 |G. Racigzek 17 36 20 63 54




8 |G. Waganiec 20 52 31 137 118

9 |G. Zakrzewo 21 55 i6 75 §1
Razem powiat 292 639 399 1234 1201

w tym: zamieszkali na wsi 140 3604 192 728 672

Struktura bezrobocia w powiecie aleksandrowskim w latach 2015-2016 r.
— czas pozostawania bez pracy —

7. danych dotyczacych czasu pozostawania bez pracy wynika, iz sposréd 3363
zarejestrowanych bezrobotnych na koniec grudnia 2016r. 714 (21,23%) osoby pozostawaly
bez pracy powyzej miesigca (307 kobiet), tj 30 oséb mnie niz w roku 2015. 712 oséb
(21,17%) pozostawalo bez pracy powyze] 24 miesiccy (447 kobiet). 575 osob (17,10%)
pozostawato bez pracy powyzej | roku (304 kobiety). W/w grupy znajduja si¢ w szczegolnie
niekorzysinej sytuacji, gdyz dlugotrwale bezrobocie powoduje dezaktualizacj¢ uprawnien
zawodowych, co w istotny sposob utrudnia powrét na rynek pracy. Na koniec 2015r. wsrod
3765 zarejestrowanych bezrobotnych 868 (529 kobiet) 0s6b pozostawalo bez pracy powyzej
24 miesiecy (23,05% ogdlu zarejestrowanych bezrobotnych). Natomiast 744 osoby (311
kobiet) figurowato w ewidencji bezrobotnych od 1 do 3 miesiecy (19,76% ogotu).

Struktura bezrobocia w powiecie aleksandrowskim w latach 2015-2016 r.
— czas pozostawania bez pracy (w miesigcach) —

zarejestrowanych w dniu 31.12.2015 r.

Liczba bezrobotaych

Lp| Miasto/gmina _ . . o < | =
El Aol e|alk

1 M. Aleksandrow Kuj.; 107 | 203 [ 162 { 110 | 133 | 189

2 M. Ciechocinek 638 120 | 92 93 80 | 120
3 (M. Nieszawa 16 36 34 25 36 | 51

4 |G, Aleksandréow Kuj.§ 80 | 150 | 169 | 130 | 144 | 176

5 |G. Badkowo 21 34 43 23 28 | 76

6 |G. Koneck 24 51 40 30 26

7 1G. Racigzek 19 38 31 23 30 | 49
8 |G. Waganiec 39 73 49 62 48 87
9 |G. Zakrzewo 33 39 38 37 36 | 65

Razem powiat 407 | 744 | 658 | 533 | 555 |ses|

w tym: zamieszkali na wsi| 216 | 385 | 370 | 305 j 312 | 508}




Wedlug stanu w dniu 31.12.2016r. w powiecie aleksandrowskim zarejestrowanych byto
2928 bezrobotnych bedacych w szczegoélnie trudnej sytuacfi na rvnku praey. Stanowili
oni 87,07% wszystkich bezrobotmych w powiecie. Wsérdéd osdb bedacych w szezegélnie
trudnej sytuacji na rynku pracy wg danych z 31.12.2016r. wyr6zni¢ mozna nastepujace
kategorie bezrobotnych:

¢ Bezrobotni do 30 roku Zycia: w koncu grudnia 2016r. w rejestrach pozostaly 1011
takie osoby (w tym 575 kobiet), o 158 os6b mniej niz w 2015r. Grupa ta stanowita
30,06% ogodtu bezrobotnych;

* Dlugotrwale bezrobotni: na koniec 2016r. status dtugotrwale bezrobotnych posiadato
2007 0s0b (w tym 1101 kobiet), o 259 oséb mniej niz w 2015r. Grupa ta stanowita
59,68% zarcjestrowanych;

e Bezrobotni powyiej 50 roku zycia: w koricu 2016r. status bezrobotnych powyzej 50
roku zycia posiadaly 834 osoby (w tym 328 kobiet), liczba ta w poréwnaniu z rokiem
2015 zmniejszyla si¢ o 79 osoby bezrobotne. Grupa ta stanowita 24,80% wszystkich
zarejestrowanych;

* Bezrobotni korzystajacy ze §wiadczen z pomocy spolecznej: na dzien 31.12.2016r.
korzystajacych osob bezrobotnych ze $wiadczen pomocy spolecznej to 4 osoby ( w
tym 3 kobiety) do zaledwie 0,12% wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych.
W stosunku do roku 2015 jest to znaczny spadek gdzie bylo takich osdb 393;

e Osoby posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 rekun zycia: na koniec 2016r.
status bezrobotnych posiadajgcych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia bylo
640 osoby (w tym 525 kobiet), co stanowilo 19,03% wszystkich zarejestrowanych
bezrobotnych. W stosunku do roku 2015 jest to warto$¢ zblizona — 631 oséb;

¢ Osoby posiadajace co najmniej jedno dziecko niepelnesprawne do 18 roku zycia:
na dzien 31.12.2016r. status os6b posiadajagcych co najmniej jedno dziecko
niepelnosprawne do 18 roku zycia zrejestrowana byla jedna osoba (kobieta) w roku
2015 takich oséb bylo 4 (3 kobiety);

¢ Bezrobotni niepelnosprawni: status oséb niepetnosprawnych na koniec 2016r. mialy
124 osoby (w tym 43 kobiety). Liczba ta w pordwnaniu z rokiem poprzednim spadta
0 12 o0sdb. Grupa ta stanowila 3,69% wszystkich zarejestrowanych;

e Osoby bez kwalifikacji zawodowych: w koncu 2016r. status bezrobotnych bez
kwalifikacji zawodowych posiadaly 1168 osdb (w tym 653 kobiety), liczba
ta w porOwnaniu z rokiem 2015 zmniejszyla si¢ o 82 osoby bezrobotne. Grupa
ta stanowita 34,73% wszystkich zarejestrowanych;

e Osoby bez doswiadczenia zawodowego: w koncu grudnia 2016r. w rejestrach
pozostaly 771 takich osob (w tym 492 kobiety), o 109 os6b mniej niz w 2015r. Grupa
ta stanowita 22,93% ogohu bezrobotnych;
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II. Administracyjna obstuga oséb bezrobotnych w 2016r.

Zadanie realizowane w 2016r. przez Powiatowy urzad Pracy w Aleksandrowie Kuj. w ramach
formalnej obstugi 0sob bezrobotnych:

THo$¢ wydanych decyzji administracyjnych 11192
Io$¢ zmienionych i uchylonych decyzji 78
Ilo$¢é postanowien wznawiajacych postepowanie administracyjne 34
Ilo§¢é wniesionych odwolan od wydanych decyzji 78
Ilos¢ pism do Sadow, Prokuratury i Policji 94
Hos¢ pism do Komornikéw 665
Tlos¢ pism do ZUS 451
Ilo$¢ wydanych zaswiadczen do celéw rentowych i emerytalnych 170
Iloé¢ wydanych informacji PIT-11 3011
Dzienna $rednia ilo$¢ wydawanych zaswiadczen oraz informacji o 30
ubezpieczeniu zdrowotnym

Srednia liczba §wiadezen przekazywanych w miesigeu 1000

III. Dziatania podejmowane przez Powiatowy Urzad Pracy
w Aleksandrowie Kujawskim na rzecz przeciwdzialania
bezrobociu.

W okresie od stycznia do grudnia 2016 r. laczna kwota Srodkéw finansowych
wydatkowanych z algorytmu 1 pozyskanych dzigki dodatkowym programom, w tym
wspotfinansowanym z Europejskiego Funduszu Spolecznego wynosi: 9 359 670,98z1
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Procentowe zaangazowanie $rodkow finansowych w 2016r.

staz, bon stazowy
43,07% Roboty publiczne, prace
interwencyjne, PSU

5,89%

acja wyposazonych
stanowisk pracy

15,85%
Szkolenia, bony szkoleniowe

3,49%

dziatainosc gosp.

. i 15,85% Badania lekarskie
Refnudacja wynagrodzed do Inhe 0.53%
30rz 0,41% ’
8.96% Bon zatrudnieniowy, .
’ . . Studia podyplpmowe
zasiedleniowy 0.49%
0,47% !

Formy przeciwdziatania i fagodzenia skutkéw bezrobocia.
W okresie od stycznia do wrzesnia 2016 r. osoby bezrobotne korzystaly z nastepujacych
ushug i instrumentéw rynku pracy oraz innych form aktywizacji:

1.Posrednictwo pracy
Podrednictwo pracy polega w szczegdlnosci na:
¢ udzielaniu pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikéw o poszukiwanych
kwalifikacjach zawodowych;
pozyskiwaniu ofert pracy
upowszechnianiu ofert pracy (...);
udzielaniu pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w zwigzku ze zgloszong
ofertg pracy;
¢ informowaniu bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz pracodawcéw o aktualnej
sytuacji i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy;
e inicjowaniu 1 organizowanin kontaktow bezrobotnych 1 poszukujacych pracy
z pracodawcami;
o wspoldzialanin PUP-6w w zakresie wymiany informacji o mozliwosciach uzyskania
zatrudnienia 1 szkolenia na terenie ich dziatania; '
e informowaniu bezrobotnych o przystugujacych im prawach i obowigzkach.
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Powiatowy Urzad Pracy w 2016 r. pozyskat i udostgpnit 2586 ofert pracy, w tym 1458 ofert

pracy niesubsydiowanej (w tym 40 ofert dla oséb niepelnosprawnych) i 1128 ofert pracy

subsydiowanej:

- 626 ofert stazu;

- 160 ofert w ramach  refundacji kosztow wyposazenia/doposazema stanowisk pracy dla
skierowanych bezrobotnych;

- 106 ofert pracy w ramach refundacji wynagrodzenia, sktadek ZUS i nagrod dla bezrobotnych
do 30 roku zycia;

- 87 ofert w ramach prac spolecznie uzytecznych;

- 65 ofert w ramach robdét publicznych;

- 1 oferte¢ w ramach bonéw zatrudnieniowych;

- 2 oferty pracy w ramach dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego
w wieku 50+;

Najwigksza 1los¢ stanowily oferty pracy w nastepujgcych zawodach: kucharz, pomoc

kuchenna, sprzedawca, magazynier i kelner. W 2016r1. zorganizowano i przeprowadzono 13

gield pracy dotyczacych rekrutacji na 90 stanowisk pracy, zorganizowano 2 spotkania

informacyjne dla oséb bezrobotinych zainteresowanych pracg w charakterze: opickun oséb

starszych w Niemczech i Wielkiej Brytanii. Przeprowadzono 205 wizyt u pracodawcow w celu

promocji uslug oraz instrumentéw rynku pracy. Wizyty te shuzyly podtrzymaniu lub

nawigzaniu kontaktu z przedsigbiorcami w celu pozyskania krajowych ofert pracy.

W 2016r. wydano 3556 skierowan, w tym 2061 skierowan do pracy i 1398 skierowan na staz.

W 2016r. posrednicy pracy =zarejestrowali 368 Oswiadczen o zamiarze powierzenia

wykonywania pracy Obywatelowi Republiki Armenii, Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji,

Republiki Moldawii, Federac)i Rosyjskiej lub Ukrainy.

2. Posrednictwo pracy za granica — ustugi EURES

EURES (Eurogpejskie stuzby zatrudnienia) to sie¢ wspélpracy publicznych shuzb zatrudnienia
krajow nalezacych do Unni Europejskiej oraz Norwegii, Islandii, Lichtensteinu i Szwajcarii.
Powolane zostaty do wspdlpracy w ramach Europejskiego Sytemu Stuzb Zatrudnienia w celu
ulatwienia swobodnego przeptywu pracownikOw na terenie Europejskiego Obszaru
Gospodarczego. Celem EURES jest:

+ umozliwienie osobom poszukujgcym pracy i pracodawcom dostgpu do informacji

1 doradztwa w zakresie przeplywu pracownikéw;

¢ wymiana pomi¢dzy poszczegdlnymi panstwami informacji dotyczacych wolnych
miejsc pracy, warunkow zycia i pracy w tych panstwach;
e utworzenic europejskiego rynku pracy.

W 2016 roku do Urzedu wplynelo 786 zagranicznych ofert pracy (na 3939 wakatéw)
za posrednictwem sieci EURES.

Najwigksza liczba ofert pracy pochodzila Niemiec 62% wszystkich zgloszen z sieci
EURES. Kolejne wolne stanowiska pracy pochodzity z Wielkiej Brytanii (16%) 1 Czech
(7,5%). Pozostate stanowiska pracy pochodzity z nastepujacych panstw: Austria, Holandia,
Norwegia, Chorwacja, Finlandia, Islandia, Irlandia, Szwecja, Hiszpania, Litwa, Lotwa,
Belgia, Malta i Wiochy.

Wolne migjsca pracy dotyczyly miedzy innymi nastgpujgcych  zawodow:
magazynier/pracownik magazynowy, operator wozka widlowego, rzeZnik/wykrwawcz,
opiekun osob starszych, pracownik produkcji, farmaceuta, szwacz/szwaczka, pracownik do
pakowania owocow, pracownik do zbioru owocow, kierowca C+E, pracownik do prac
polowych, pracownik w przetworni zywnoscei, pracowmk lesny, specjalista tadunkowy/morski,
monter wigzek elektrycznych, pomocnik malarza/laklemlka, pielegniarka/pielegniarz,
spawacz MIG/MAG, kierowca samochodu ci¢zarowego, opérator maszyn, pracownik do
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zbioru pieczarek, stolarz, kelner, kucharz, ciesla szalunkowy i betonowy, dekarz/blacharz,
elektryk/elektromonter, kosmetyczka, lekarze roznych specjalizacji, mechanik urzadzen
sanitarnych, moniter rusztowan, monter instalacji sanitarnych-grzewczych i klimatyzacyjnych.
Nieznajomos¢ jezykéw obcych jest powodem malego zainteresowania pracg za granicg
ze strony klientow tutejszego Urzedu.

3. Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa

Poradnictwo zawodowe polega na udzielaniu bezrobotnym i poszukujacym pracy pomocy

w wyborze odpowiedniego zawodu lub miejsca pracy oraz planowaniu rozwoju kariery

zawodowej, a takze na przygotowaniu do lepszego radzenia sobic w poszukiwaniu

i podejmowaniu pracy, w szczegdlnosci na:

- udzielaniu informacji o zawodach, rynku pracy, mozliwosciach szkolenia i ksztalcenia,
umiegjetnosciach niezbednych przy aktywnym poszukiwaniu pracy i samozatrudnieniu;

- udzielaniu porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod ulatwiajgcych wybdr zawodu,
zmiang kwalifikacji, podjecie lub zmiane pracy, w tym badaniu kompetencji, zainteresowan
i uzdolnien zawodowych;

- kierowaniu na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie umozliwiajace wydanie
opinii o przydatnosci zawodowej do pracy i zawodu albo kierunku szkolenia;

- inicjowaniu organizowaniu i prowadzeniu grupowych porad zawodowych dla bezrobotnych
1 poszukujacych pracy. :

Pracodawcom na udzielaniu pomocy w doborze kandydatéw do pracy sposrdd bezrobotnych

poszukujacych pracy, a takze we wspieraniz rozwoju zawodowego pracodawcy i jego

pracownikow przez udzielanie porad zawodowych.

Od poczatku stycznia do grudnia 2016r. z ustug poradnictwa zawodowego skorzystato
586 0s6b, w tym 311 kobiet, 313 osob mieszkajacych na wsi, 315 os6b do 30 roku zycia, 282
osoby bez wyksztalcenia Sredniego, 276 o0s6b dlugotrwale bezrobotnych, 205 osdb bez
kwalifikacji zawodowych, 93 osoby posiadajace dziecko do6 roku zycia lub niepetnosprawne
do 18 roku zycia, 67 osOb powyzej 50 roku zycia, 65 0s6b samotnie wychowujacych dziecko,
29 o0s6b niepelnosprawnych, 14 osob korzystajacych ze swiadczen pomocy spoleczne] oraz
4 oso6b, ktore po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjely zatrudnienia. Udzielone
porady dotyczyly opiniowania predyspozycji do szkolei zawodowych, opiniowania
predyspozycji do prowadzenia dzialalnosci gospodarczej, wyboru zawodu lub Kierunku
szkolenia oraz rozwigzywania problemdw zawodowych.

Zorganizowano trzy porady grupowe na temat; ,, Whasna dziatalnos¢ gospodarcza od
pomystu do realizacji”, ktore prowadzily pracownice z Centrum Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej we Wloctawku. Porade otrzymaly 32 osoby (w tym 15 kobiet) w tym: 15
0s6b do 30 roku zycia, 4 osoby powyzej 50 roku zycia, 11 oséb diugotrwale bezrobotnych,
1 osoba bez kwalifikacji zawodowych, 6 0s6b bez doswiadczenia zawodowego, 13 0sdb bez
wyksztalcenia §redniego, 2 osoby samotnie wychowujgcych dziecko, 15 0sdb mieszkajacych
na wsi, 3 osoby posiadajgce dzieci do 6 roku zycia lub niepetnosprawne do 18 roku zycia.

W 2016 roku Doradcy zawodowi przeprowadzili zajecia z doradztwa w nastgpujacych
placoéwkach;

1. Kolegium Kujawskie — Aleksandrow Kujawski — gimnazjum — 2 klasy,
2. Kolegium Kujawskie — Aleksandréw Kujawski — liceum — 1 klasa,
3. Gimnazjum w Shizewie — 2 klasy.

10 marca 2016r. Powiatowy Urzad Pracy w Aleksandrowie Kujawskim mial zaszczyt
wzia¢ udzial w konferencji pt. Doradztwo edukacyjno-zawodowe wyzwaniem nowoczesnej
szkoly. W spotkaniu wzigty udzial instytucje zajmujace si¢ problematyks doradztwa
zawodowego na réznych etapach zycia czilowieka, poczawszy od uczniéw i miodziezy
szkolnej, skonczywszy na dorostych. Celem spotkania bylo przyblizenie problemdéw z jakimi
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spotykaja sie doradcy zawodowt oraz mozliwosci dzialtan doradcow na poszczegdlnych
szczeblach kariery czlowieka.

8 kwietnia 2016r. Doradca zawodowy z Powiatowego Urzedu Pracy w Aleksandrowie
Kujawskim mial zaszczyt wzig¢ udzial w II Gminnym Forum Przedsigbiorczodci w $wietlicy
wiejskie] w Woluszewie. Podczas spotkania urzad zaprezentowal mozliwosci jakimi jest
w stanie wesprze¢ przedsi¢biorcow i pracodawcow,

30.04.2016 roku zakonczyl si¢ etap rekrutacji do dziatan aktywizacyjnych zleconych
Regionalnemu Centrum Aktywizacji. W wyniku aktywizacji 97 oséb bezrobotnych podj¢to
zatrudnienie.

24.06.2016 doradca zawodowy uczestniczyl w spotkaniﬁ w Centrum Informacji
i Planowania Kariery Zawodowej we Wloclawku na temat wspolnej realizacji dziatan
w zakresie poradnictwa zawodowego w ramach Ogdlnopolskiego Tygodnia Kariery.

W 2016 roku przygotowano 4694 Indywidualne Plany Dziatania w tym 2297 dla kobiet
4, Szkolenia

Szkolenie - oznacza to pozaszkolne zajecia majgece na celu uzyskanie, uzupelnienie lub
doskonalenie umiejetnodel 1 kwalifikacji zawodowych lub  ogdlnych, potrzebnych
do wykonywania pracy, w tym umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia.
Starosta inicjuje, organizuje i finansuje z Funduszu Pracy szkolenia bezrobotnych,
w celu podniesienia ich kwalifikacji zawodowych 1 innych kwalifikacji zwiekszajacych
szanse na podjgcie lub utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej, w szezegolnosci w przypadku:

v" braku kwalifikacji zawodowych;

v koniecznosci zmiany lub uzupehienia kwalifikacji;

v"  utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie;

v" braku umiejetnosei aktywnego poszukiwania pracy.
W okresie od 01.01.2016 r. do 31.12.2016 r. na szkolenie grupowe skierowano 100 oséb
uprawnionych. Zgodnie z planem szkolen zorganizowano nastgpujgce szkolenia grupowe:
- ,Florystyka i bukieciarstwo”,
- ,Doradca finansowy”,
- ,,Barman - kelner™,
- .Pracownik kancelaryjno — biurowy”,
- ,Montazysta rusztowan”,
- ,Pracownik gastronomii”,
- .,Profesjonalny sprzedawca — obstuga kas fiskalnych, terminali ptatniczych, obstuga

komputera i fakturowanie”,
- ,,Operator maszyn budowlanych”,
- ,Kierowca wozkow jezdniowych z napedem silnikowym”,
- .Kurs obstugi zurawia przenosnego HDS z uprawnieniami UDT kat. 1127,
Zatrudnienie po szkoleniach grupowych do dnia do korica 2016r. podjely 53 osoby.

W odniesieniu  do  poszczegdlnych  szkolen, efektywno$é liczona  jako efekt
zatrudnieniowy w okresie 3 miesi¢cy od zakornczenia szkolenia, ksztattowala sie nastepujaco:
- .Florystyka i bukieciarstwo™-55,56%,
- ,Doradca finansowy”- 60%,
- ,.Barman - kelner™-22,22%,
- ,Pracownik kancelaryjno — biurowy”-30%,
- ,Montazysla rusztowan” — 37,5%,
- ,Pracownik gastronomii”-40%,
- ,Profesjonalny sprzedawca — obstuga kas fiskalnych, terminali platniczych, obstuga




komputera i1 fakturowanie”-63,64%,

- .Operator maszyn budowlanych™ -70%,
- . Kierowca wozkow jezdniowych z napedem silnikowym”-41,67%,
- ,,Kurs obstugi zurawia przenosnego HDS z uprawnieniami UDT kat. [17” -50%.

W omawianym okresie wnioski o szkolenia indywidualne zlozylo 26 oséb, z czego
na szkolenia skierowano 12 oséb bezrobotnych (jedno szkolenie trwa nadal). W roku 2016 r.
w ramach szkolen indywidulanych byty realizowane nastgpujgce szkolenia:
wPrawo jazdy kat. C” wraz z ,,Kwalifikacja wstepna — przewdz rzeczy™ - 7 0séb.
»Prawo jazdy kat. C+E” - 1 osoba
,.Operator drona UAVO VLOS”- 1 osoba
wPrawo jazdy kat. C” ,Prawo jazdy kat. C+E” wraz z ,Kwalifikacjg wstepng —
przewoz rzeczy” - 2 osoby
~Prawo jazdy kat. C+E”, ,Szkolenie okresowe kierowcow”, Przewdz materialéw
niebezpiecznych ADR™ — 1 asoba
Po zakonczonych szkoleniach prace podjeto 8 osdb.

A EEENENENEN

5. Bon szkoleniowy

Bon szkolenioWy jest gwarancijg, ze osoba bezrobotna do 30 roku Zycia otrzyma $rodki na
pokrycie kosztéw wskazanego przez siebie szkolenia, badan lekarskich, dojazdow
w wysokosci do 100% przecietnego wynagrodzenia. W 2016r. w ramach bonu szkoleniowego
skierowano 13 os6b bezrobotnych. Byly realizowane nastepujgce szkolenia z zakresu w/w
formy:

v Czeladnik fryzjerstwa™ - 1 osoba

v Prawo jazdy kat. C” wraz z ,,Kwalifikacja wstepng — przewdz rzeczy”- 4 osoby

v’ Prawo jazdy kat. C+E”, . Kwalifikacja wstepna -przewd6z rzeczy” - 1 osoba

v Prawo jazdy kat. C+E” - 1 osoba

v Kwalifikacja wslepna -przewoz rzeczy™- 1 osoba

v' ,.Kurs zurawia przenos$nego HDS z uprawnieniami UDT IIZ” - 1 osoba

v Kurs montazu rusztowan budowlano montazowych metalowych” — 1 osoba

v' Certyfikat kompetencji zawodowych Przewosmika Drogowego Rzeczy (CPC)” -
1 osoba

v" Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi metodami TIG 141, MAG 135" -
1 osoba

v" ,,Operator koparko-tadowarki” - 1 osoba
Po zakonczeniu kurséw/szkolen wynikajacych z bonu szkoleniowego 9 0séb podjeto prace,
w tym 8 0sdb podjeto prace niesubsydiowana, natomiast 1 osoba podjeta prace subsydiowans.

6. Studia podyplomowe

Starosta, na wniosek bezrobotnego, moze sfinansowa¢ z Funduszu Pracy koszty studiow
podyplomowych nalezne organizatorowi studiow, do wysokosci 100%, jednak nie wigcej niz
300% przecig¢tnego wynagrodzenia.

W omawianym okresie, o finansowanie studiéw ubiegalo sie 13 osob. Umowy zawarto
z 11 osobami bezrobotnymi. Finansowaniu podlegaly nastepujace kierunki studidw:
Akademia Menedzera, Grafika Projektowa, Negocjacje i Mediacje w Biznesie, Logistyka
w Biznesie, Prawo ZamoOwienn Publicznych, Pedagogika Przedszkolna i Wezesnoszkolna,
Rachunkowos$¢ Przedsigbiorstw, Dzialalno$¢ Rolnicza w Warunkach Wspdlnej Polityki
Rolnej Unii Europejskiej. Zatrudnienie podjeto 7 0s6b po zakonczeniu w/w formy.
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7. Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy

Starosta ze $rodkow Funduszu Pracy moze:

- zrefundowac podmiotowi prowadzacemu dzialalnos¢ gospodarcza koszty wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego w wysokosci okreslone;
w umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotnej wysokosci przecigtnego wynagrodzenia;

- zrefundowaé osobie fizycznej, prawnej lub jednostce organizacyjnej nie posiadajgcej
osobowodci prawnej, zamieszkujacej lub majacej siedzibe na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, bedacej posiadaczem gospodarstwa rolnego zatrudniajacym w okresic ostatnich
6 miesiecy, w kazdym miesigcu, co najmniej jednego pracownika w pelnym wymiarze czasu
pracy, koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego
w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotnej wysokosci przecigtnego
wynagrodzenia.

Wg stanu na dzien 31 grudnia 2016 r. zawarte zostaly 51 uméw w ramach refundacji kosztow
wyposazenia stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych, w ramach ktorych utworzono
61 stanowisk pracy.

8. Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej

Starosta ze s$rodkow Funduszu Pracy lub Europejskiego Funduszu Spolecznego moze
przyzna¢ bezrobotnemu jednorazowo $rodki na podjgcie dzialalnosci gospodarczej, w tym
na pokrycie kosztdow pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa zwiazane z podjeciem tej
dzialalnosci, w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotnej wysokosel
przecigtnego wynagrodzenia, a w przypadku gdy dzialalno$¢ jest podejmowana na zasadach
okreslonych dla spotdzielni socjalnych, wysokosé przyznawanych bezrobotnemu srodkéw nie
moze przekraczaé 4-krotnego przecigtnego wynagrodzenia na jednego czionka zalozyciela
spoldzielni socjalnej oraz 3-krotnego przecigtnego wynagrodzenia na jednego czlonka
przystepujacego do spdtdzielni socjalne] po jej zalozeniu.

Od stycznia do grudnia 2016 r. ogélem przyznano 65 osobom bezrobotnym jednorazowo
$rodki na podjgeie dziatalnosci gospodarczej.

9.  Dodatek aktywizacyjny

Dodatek aktywizacyjny — to kwota wyplacona osobie, ktora bedgc bezrobotnym posiadajgcym
prawo do zasitku, podjeta samodzielnie lub w wyniku skierowania przez powiatowy urzad
pracy zatrudnienie lub inng pracg zarobkowa.

W omawianym okresie dodatek przyznano 243 osobom uprawnionym.

10. Stypendium naukowe

Bezrobotnemu bez kwalifikacji zawodowych, ktéry w okresie 12 miesigcy od dnia
zarejestrowania w PUP podjat dalszg naukg¢ w szkole ponadgimnazjalnej dla dorostych,
bedaca szkoly publiczng lub niepubliczna o uprawnieniach szkoty publicznej, albo
w szkole wyzszej, gdzie studiuje w formie studiéw niestacjonarnych, starosta, na wniosek
bezrobotnego, moze przyznaé stypendium w wys. 100% kwoty zasilku, wyplacane przez
okres 12 miesiecy od dnia rozpoczecia nauki.

W 2016r. 3 osobom wyplacono stypendium z tytutu kontynuacji nauki.
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11.  Prace interwencyjne

Prace interwencyjne — to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, kiére nastapilo
w wyniku umowy zawartej ze Starosta 1 ma na celu wsparcie osob bezrobotnych.

W omawianym okresie nie podpisano uméw w ramach prac interwencyjnych, dwic osoby
zakonczyly forme, wynika to z zobowigzan z roku poprzedniego.

12. Roboty publiczne

Roboty _publiczne — to zatrudnienie bezrobotnego, w okresie nie diuzszym niz
12 miesigcy przy wykonywaniu prac organizowanych przez powiaty — z wylaczeniem prac
organizowanych w urzedach pracy - gminy, organizacje pozarzadowe statutowo zajmujace si¢
problematyka: ochrony srodowiska, kultury, o$wiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki
zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spofecznej, a takze spétki wodne i ich zwigzki, jezeli
prace te s3 finansowane lub dofinansowane ze $rodkéw samorzadu terytorialnego, budzetu
panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzadowych, spotek wodnych i ich zwigzkow.

W 2016r., w ramach umow o organizacj¢ robét publicznych utworzono 61 stanowisk pracy
w ramach 11 uméw. Umowy zostaly zawarte z o$mioma jednostkami samorzadu: Miasto
Aleksandrow Kuj., Miasto Ciechocinek, Miasto Nieszawa, Gmina Aleksandrow Kuj., Gmina
Badkowo, Gmina Koneck, Gmina Waganiec i Gmina Zakrzewo. Efektywnosé
zatrudnieniowa na dzien 31.12.2016r. to 80,95 % po robotach publicznych.

13. Staze

Staz - to nabywanie przez bezrobotnego umiejgtnosci praktycznych do wykonywania pracy
przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy
z pracodawca. W 2016 r. w/w forma wsparcia objgto 639 o0s6b w ramach 484 umow.
Organizatorami stazy dla bezrobotnych sa firmy produkcyjno-ustugowe, zakiady
produkcyjne, zaktady ushlugowe, jednostki handlowe, zaklady gastronomiczne, urzedy,
zaklady opiekuncze, jednostki o$wiatowe 1 kulturalne, jednostki uzytecznosci publicznej,
banki, jednostki samorzadu terytorialnego.

Efektywno$¢ zatrudnieniowa jaka zostala osiggnigta w ramach tej formy przez Powiatowy
Urzad Pracy w Aleksandrowie Kuj. to 80,11 %.

14. Prace spotecznie uzyteczne

Prace spotecznie uzyteczne — to prace wykonywane przez bezrobotnych bez prawa do zasitku
na skutek skierowania przez starost¢, organizowane przez gming w jednostkach
organizacyjnych pomocy spolecznej, organizacjach hub instytucjach statutowo zajmujgcych
si¢ pomocg charytatywna lub na rzecz spotecznosci lokalnej.

W 2016 r. podpisano 7 porozumien dotyczacych organizacji prac spolecznie uizytecznych.
W ramach w/w formy pomocy utworzono 79 miejsc pracy.

15. Bon na zasiedlenie

Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia, w zwigzku z podjeciem przez niego poza
miejscem dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dzialalnosci gospodarczej Starosta moze przyzna¢ bon na zasiedlenie w wysokosci nie
wyzszej, niz 200% przecigtnego wynagrodzenia za pracg na pokrycie kosztow zamieszkania.
Wnioskodawca moze otrzymaé bon jezeli odlegto$¢ od miejsca dotychezasowego
zamieszkania do miejscowosci, w ktére] bezrobotny zamieszka w zwiazku z podjeciem
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km
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lub czas dojazdu do tej miejscowosci 1 powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania
srodkami transportu zbiorowego przekracza lacznie co najmniej 3 godziny dziennie oraz
bedzie pozostawal w zatrudnieniu, wykonywal inng prace zarobkowa lub bedzie prowadzil
dzialalnos$é gospodarczg przez okres co najmniej 6 miesigcy. Z tej formy wsparcia w 2016r.
skorzystaly 4 osoby bezrobotne.

16. Bon zatrudnieniowy

Na wniosek bezrobotnego do 30 roku Zzycia Starosta moze przyzna¢ bon zatrudnieniowy,
ktéry stanowi dla pracodawcy, z ktdorym zawarto umowg, gwaranci¢ refundacji czesel
wynagrodzenia i skladek na ubezpiecznie spoleczne. Osoba bezrobotna, ktéra otrzyma bon
podejmuje probe znalezienia pracodawcy skionnego do zatrudnicnia go na min. 18 miesigey
(przez pierwsze 12 miesi¢ey zatrudnienie podlega refundacji w sysokosci zasitku, o ktérym
mowa w Ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Mozliwos¢ jego
przynania wynika z indywidualnego planu dziatania przygotowanego przez doradce klienta
we wspolpracy z osoba bezrobotng. Z tej formy pomocy w 2016r. skorzystala 1 osoba
bezrobotna.

17. Bon Stazowy

Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia Starosta moze przyznaé¢ bon stazowy stanowiacy
gwarancje skierowania do odbycia stazu u pracodawcy wskazanego przez bezrobotnego
na okres 6 miesiccy, o ile pracodawca zobowiaze si¢ do zatrudnienia bezrobotnego
po zakoficzeniu stazu przez okres 6 miesiecy.

W ramach bonu stazowego zostang sfinansowane:

- koszty przejazdu do i z miejsca odbywania stazu - w formie ryczattu, do wysokosci 600 zl,
wyplacanego bezrobotnemu w miesigeznych transzach w wysokosci do 100 zl, lacznie
ze stypendium;

- koszty niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych - w formie wplaty na konto
wykonawcy badania.

7. tej formy wsparcia w omawianym okresie skorzystafa 1 osoba bezrobotna.

18. Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego,
ktory ukonczyt 50 rok zycia

Powiatowy Urzad Pracy moze na podstawie zawarte] umowy, przyznaé pracodawcy lub
przedsigbiorcy dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnianie skierowanego bezrobotnego,
ktéry ukonczyl 50 rok zycia.

Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje przez okres:

- 12 miesieccy — w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktoéry ukonficzyl 50 lat, a nie
ukonczyl 60 lat lub

- 24 miesiecy — w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktory ukoniczyl 60 lat.
Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje w kwocie okreélonej w umowie, nie wyzszej
jednak niz polowa minimalnego wynagrodzenia za prace miesigcznie obowigzujacego w dniu
zawarcia umowy, za kazdego zatrudnionego bezrobotnego.

Pracodawca zobowigzany jest do dalszego zatrudniania bezrobotnego po uplywie okresu
przystugiwania dofinansowania wynagrodzenia, odpowiednio przez okres:

- 6 miesiccy w przypadku zatrudniema bezrobotnego pomiedzy 50, a 60 rokiem Zycia,

- 12 miesiecy w przypadku zatrudnienia bezrobotnego po 60 roku zycia.

Z tej formy pomocy skorzystal lpracodawca, ktory w ramach dofinansowania zatrudnit
1 osobe bezrobotna.
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19. Refundacja cze¢sci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz
sktadki na ubezpieczenie spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem bezrobotnego
do 39 roku zycia

Na podstawic zawarte] umowy starosta refunduje pracodawcy lub przedsigbiorcy czgsé
kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skladki na ubezpieczenia
spoleczne skierowanego bezrobotnego do 30 roku zycia, przez okres 12 miesiecy,
w wysokoscl nie wyzszej, niz kwota minimalnego wynagrodzenia za prace i naleznosci
odprowadzanych do ZUS. Po zakonczeniu refundacji pracodawca jest zobowiazany
do dalszego zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez okres co najmniej 12 miesiecy
w pelnym wymiarze czasu pracy.

Wysokos¢ refundacji w 2016r. to 1 800,00zt oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne.
Refundacja stanowi pomoc de minimis.

Wedtug stanu na dzien 31.12.2016 r. w ramach w/w formy zawartych zostalo 88 umodw,
w ramach ktérych zatrudniono 100 0sdb bezrobotnych do 30 roku zycia.

20,  Refundacja kosztoéw opieki nad dzieckiem do 7 roku zycia lub osoby zalezng

Bezrobotnym, posiadajacym co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno
dziecko niepelnosprawne do 18 roku zycia, Powiatowy Urzad Pracy mozZe, po
udokumentowaniu poniesionych kosztow, refundowaé¢ koszty opieki nad dzieckiem lub
dzie¢mi do lat 7 w wysokosci uzgodnionej, nie wyzszej jednak niz potowa zasitku, o kiérym
mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1, na kazde dziecko, na opieke ktorego poniesiono koszty, jezeli
bezrobotny podejmie zatrudnienie lub inng prace zarobkowa lub zostanie skierowany na staz,
przygotowanie zawodowe dorostych lub szkolente oraz pod warunkiem osiagania z tego
tytulu miesigcznie przychodéw nieprzekraczajacych minimalnego wynagrodzenia za prace.
Refundacja kosztoéw opieki nad dzieckiem do 7 roku zycia przystuguje na okres do 6 miesiecy,
a w przypadku skierowania na staz, przygotowanie zawodowe dorostych lub szkolenie,
refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi do lat 7 nastepuje na okres odbywania
stazu, przygotowania zawodowego dorostych, szkolenia.

Z tej formy skorzystaly 2 osoby bezrobotne.

21. Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Srodki Funduszu Pracy w formie KFS przeznacza sic na finansowanie dzialan na rzecz
ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow.

W minionym roku, do PUP zlozono 44 wnioski w sprawie organizacji szkolen
pracownikow ze $rodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Zapotrzebowanie wynikajace
z wnioskow, prawie czterokrotnie przekraczato $rodki Urzedu przeznaczone na wsparcie
wymienionej formy. Urzad zawarl w sprawie organizacji szkolen pracowniczych 22 umowy,
obgjmujgc  wsparciem 149 pracownikéw i pracodawcow. Finansowaniu podlegaly
nastepujace szkolenia:

¥ Szkolenie z jezyka angielskiego,

v" Rozwdj kompetencji matematycznych,

v" Praktyczne wykorzystanie systemu ERP Optima - konfiguracja Optimy do
indywidualnych potrzeb dzialu ksiegowosci,

v" Obstuga pakietu MSOffice - Word/Excel/Power Point/Acces/Outlook,

v Organizacja obiegu dokumentdw, ich klasyfikacja i systemy archiwizowania akt-
praktyczny proces optymalizacji pracy biurowej,

v" Projektowanie mebli w zabudowie za pomoca programu Skech UP - ergonomia
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i zarzadzanie procesem projektowym,

v" Diagnostyka i metody terapeutyczne w przypadkach dysfunkceji stawow skromowo

zuchwowych, Inteligentna rehabilitacja narzadu zucia,

Support - szkolenie — PaletteCad, Kurs CNC z obslugi 1 oprogramowania

obrabiarek sterowanych numerycznie, Nowoczesne menu na przyjgcia

okolicznosciowe,

Opiekun 0s6b starszych,

Kurs podstawowy dla diagnostéw wykonujacych badania techniczne pojazdow,

Kurs operatora kos spalinowych i wykaszarek kl. 3,

Kurs nadajgcy tytul mistrza w zawodzie potaczony z kursem pedagogicznym,

Kurs transportowy,

Kurs elektrownie polowe kl. 3,

Kurs sprezarki przewozne kl. 3,

Kurs operator zageszczarki i przecinarkd,

Kurs operator walca, Kurs operator rowniarki,

Fale, loki, koki, Nowa Era XYZ, Indywidualne szkolenie ze strzyzen mgskich,

damskich i koloryzagji, Ostre ciecie, ostra koloryzacja,

Dania zapickane w piecu konwekcyjno — parowym,

Grafika komputerowa - tworzenie plakatow, ulotek, GIF-6w, filméw,

Kurs praktyczny-audyt 1 kontrola,

Sprawozdawczos¢ jednostek samorzgdu terytorialnego,

Leczenie ran,

Narzegdzia udarowe reczne,

Elektrownie polowe do 125kVA,

Przecinarki do nawierzchni drog,

Zageszczarki 1 ubijaki wibracyjne,

Sprezarki przewozne do 10 m3/min,

Wielozadaniowe zasilacze hydrauliczne klasa III, Kurs Miedzynarodowego

Inzyniera Spawalnika (IWE),

Pelnomocnik ds. GMP/GHP oraz HACCP wg ISO 22000,

Operator walca drogowego do 18 ton klasa III, '

Operator remonteréw nawierzchni klasy III — zmiana specjalnosci,

Operator elektrowni polowych klasa III + uprawnienia elektryczne do 1kV,

Operator pit mechanicznych do $cinki drzew klasa 111,

Kurs w zakresie badan nieniszczacych, badania penetracyjne stopien PT1+PT2,

System zarzadzania jakoscia (SZJ) przy produkcji i wprowadzaniu do obrotu

wyrobdw przeznaczonych do pracy w atmosferach wybuchowych,

Konstrukcja wurzadzen elektrycznych i nieelektrycznych w  atmosferach

zagrozonych wybuchern,

Operator betoniarki,

Operator koparko - tadowarki klasa 111,

Operator pit mechanicznych do scinki drzew klasa III,

Kurs na narzgdzia udarowe reczne,

Kurs podstawowy PNF ( rehabilitacja oséb z zaburzeniami narzgdéw ruchu).

W roku 2016 obowiazywaty nastepujgce priorytety wydatkowania srodkéw KFS:

- wsparcie zawodowe ksztalcenia ustawicznego, tj. pozostajacego w bezposrednim zwigzku
z branza lub zawodem, majgcego na celu uzyskanie lub uaktualnienie kompetencji do celow
zawodowych (priorytet nie obejmuje tych form ksztalcenia i szkolenia, ktére
w przewazajacej mierze dotycza tak zwanych kompetencji migkkich);

- wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow, ktdorzy moga udokumentowaé
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wykonywanie przez co najmnicj 15 lat prac w szezegolnych warunkach lub szezegdlnym
charakterze, a ktérvm nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej;
- wsparcie miodych, nowozatrudnionych pracownikéw na podstawie umow, o ktorych mowa
w art. 150f, ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
W przypadku s$rodkow rezerwy KES, finansowaniu podlegato ksztalcenie ustawiczne
w branzach/zawodach, gdzie pracodawcy oferuja miejsca pracy i jednoczesnie zglaszaja
trudnoéei z zatrudnianiem pracownikdw.

22, Rehabilitacja zawodowa 0s6b niepetnosprawnych

Powiatowy Urzad Pracy w Aleksandrowie Kujawskim realizowal rowniez zadania z zakresu
aktywizacji zawodowej oséb niepelnosprawnych. Drzialania zwigzane z obstugg tej grupy
osOb wynikajg z ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rchabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011r. Nr. 127, poz. 721
ze zm.). W ramach przyznanego limitu na aktywizacje zawodows 0sob bezrobotnych w
2016r. wydatkowano 108 654,68z, Podpisano umowy na udzielenie stazu dla 4 osob oraz
zawarto jedng umowg o refundacje kosztdw wyposazenia/doposazenia dla 2 stanowisk pracy
dia 0séb niepelnosprawnych.

IV. Programy realizowane w roku 2016:

W omawianym okresie Powiatowy Urzad Pracy w Aleksandrowie Kujawskim realizowal

projekty wspotfinansowane ze $rodkdéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu

Spolecznego oraz programy finansowane w ramach $rodkow  pozyskanych

z rezerwy MRPiPS:

1) Projekt ,Aktywizacja oséb mlodych pozostajgcych bez pracy w Powiecie
Aleksandrowskim (II)” Poddzialanie 1.1.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz
zatrudnienia ludzi mlodych Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwéj.

a. Celem projektu bylo zwigkszenie mozliwosei zatrudnienia os6b miodych do 29 roku
zycia bez pracy, w tym w szezegdélnosei osob, ktore nie uczestniczg w ksztalceniu
1 szkoleniu (tzw. mlodziez NEET);

b. Projekt objat wparciem 284 osoby bezrobotne, z czego 190 zostalo skierowanych na
staz, 60 wzigto udzial w szkoleniach, 29 otrzymalo $rodki na rozpoczecie wlasnej
dziatalnodci gospodarcze] oraz 5 o0séb otrzymalo bon szkoleniowy. Wszyscy
uczestnicy projektu zostali objgci pomocg doradcy zawodowego i posrednika pracy;

¢. W ramach dzialan PUP w tym projekcie efektywnos$¢ zatrudnieniowa dla
poszczegdlnych form jest nastgpujgca: bony stazowe — 60%, szkolenia grupowe
— 28,07%, staze — 69,14%.

d. Okres realizacji projektu: 01.01.2016 1. —31.12.2016 1.

e. Wydatkowano z budzet projektu — 1 894 923,89 zl.

2) Projekt , Wsparcie aktywnosci zawodowej osob bezrobotnych w  powiecie
aleksandrowskim (I)” wspolfinansowany z EFS w ramach Regionalnege Programu
Operacyjnego Wojewdodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014 — 2020, Dziatanic
8.1 Podniesienie aktywnosci zawodowej osob bezrobotnych poprzez dzialania
powiatowych urzeddéw pracy.
a.Celem projektu bylo zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb bezrobotnych

powyzej 29 roku zycia zakwalifikowanych do profilu pomocy I (tzw. bezrobotni
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aktywni) lub profilu pomocy II (tzw. wymagajacy wsparcia) nalezacych co najmniej
do jednej z ponizszych grup: osob powyzej 50 roku zycia, kobiet, oséb
z niepelnosprawnosciami, oso6b  dhugotrwale bezrobotnych, o0s6b o niskich
kwalifikacjach w powiecie aleksandrowskim. Giownym rezultatem projektu bylo
podjecie zatrudnienia przez 75 0séb zarejestrowanych w PUP. W ramach projektu, dla
kazdego wuczesinika przedstawienie konkretnej oferty aktywizacjii zawodowe)
poprzedzi analiza umiejetnosei, predyspozycji, 1 probleméw zawodowych danego
uczestnika. W ramach projektu realizowane byly staze, szkolenia, dotacje oraz
refundacje kosztow wyposazenia, doposazenia stanowisk pracy dla skierowanych
bezrobotnych.

b. Okres realizacji projektu: 01.01.2015 r. — 30.06.2016 1.

c. Wydatkowano z budzet projektu w 2016 r. — 489 864,95z1.

3) Projekt ,,Wsparcie aktywnosci zawodowej o0s6b bezrobotnych w  powiecie

4)

3)

aleksandrowskim (II)” wspolfinansowany z EFS w ramach Regionalnego Programu

Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014 — 2020, Dziatanie

8.1 Podniesienie aktywnosci zawodowej o0sob bezrobotnych poprzez dziatania

powiatowych urz¢dow pracy.

a. Uczestnikami projektu bylo 109 oso6b zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Aleksandrowie Kujawskim (zakwalifikowanych do pierwszej Iub drugiej
kategorii oddalenia od rynku pracy) w wieku powyzej 29 roku zycia, nalezacych co
najmniej do jednej z ponizszych grup: oséb powyze] 50 roku zycia, kobiet, oséb
z niepelnosprawnosciami, osob dlugotrwale bezrobotnych, o0séb o niskich
kwalifikacjach. 45 oso6b skierowanych zostalo na staz, 40 skorzystalo ze szkolen,
8 otrzymato $rodki na podjecie wiasnej dziatalnosci gospodarczej, 16 skierowanych
zostalo na wyposazone stanowiska pracy. W ramach dziatan PUP w tym projekcie
efektywnos$¢ zatrudnieniowa dla poszczegdlnych form jest nastepujaca: szkolenia
grupowe 20%, staze — 83.33% i Refundacja kosztéw wyposazonych stanowisk pracy
— 100%. Wszyscy uczestnicy projektu zostali objeci pomocg doradcy zawodowego
1 posrednika pracy.

b. Okres realizacji projektu: 01.01.2016 1.~ 31.12.2016 1,

¢. Wydatkowano z budzet projektu — 917 600,80zl

Programy na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkow bezrobocia

i aktywizacji zawodowej realizowane w ramach dodatkowych $rodkow

z rezerwy MRPIPS w 2016 roku. W 2016 r. PUP w odpowiedzi na skfadane wnioski

czterokrotnie otrzymal $rodki na realizacj¢ programdéw na rzecz promocji zatrudnienia,

lagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej dla nastepujacych grup osdb
bezrobotnych:

a. osoby bezrobotne w wieku powyzej 50 roku zycia;

b. osoby bezrobotne bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy (art. 49 ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy) — 2 programy;

c. osoby bezrobotne w wicku od 30 -50 lat.

d.Lacznie w omawianym okresie pozyskano dodatkowo z rezerwy MRPiPS kwote:

1 032 200,00 zl.

Powiatowym Urzgdem Pracy wraz z CISTOR Stowarzyszenie Partnerstwo Spoleczne

oraz Gminnym Osrodkiem Pomocy Spolecznej w Aleksandrowie Kujawskim sg

partnerami projektu p.n. ,,Stacja Aleksandréw Kujawski’’. Okres trwania projektu to
01.09.2016r.-31.08.2017r. Celem projektu jest podniesienie aktywnosci spotecznej

i zawodowej u 40 niezatrudnionych oséb (27 kobiet i 13 mezczyzn) zagrozonych lub

dotknietych spolecznym wykluczeniem zco najmniej jednego powodu sposrod

wskazanych w art. 7 ustawy o pomocy spolecznej z dnia 12 marca 2004r. Projekt dotyczy
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0s0b bezrobotnych z gminy Aleksandrow Kuj. w wieku 18-67 lat. W ramach projektu

realizowane s3 nastepujgce formy wsparcia: zajecia praktyczne 1 teoretyczne

w 2 profilach zawodowych (porzadkowo-ogrodniczym 1 opiekun osoby

starszej/niepeinosprawnej), doradztwo zawodowe oraz warsztaty przedsiebiorczosci

z clementami ES, svkolenia zawodowe, trening interpersonalny, grupowe zajecia

gospodarowania  budzetern domowym, profilaktyka uzalezniefi, indywidualne

poradnictwo psychologiczne, zawodowe 1prawne, zajecia komputerowe. Uczestnicy
projektu otrzymuja:
a. $wiadczenie integracyjne (w pierwszym miesigcu — 50% zasitku dla bezrobotnych,

w kolejnych — 100% zasitku dla bezrobotnych),

premie integracyjna

jeden positek w ciggu dnia,

badania lekarskie,

odziez roboczg

zapewniony dojazd na zajecia.

6) W dnlu 13 grudnia 2016r. w siedzibie Powiatowego Urzedu pracy w Aleksandrowie
Kuj. zostal podpisany Pakt Zatrudnieniowy. Jest to nowatorski projekt realizowany
przy udziale samorzadu terytorialnego oraz pracodawcow Z powiatu
aleksandrowskiego. Deklaracja wszystkich podmiotéw zaklada wzmocnienie
wysitkow  jednostek samorzadu terytorialnego, publicznych i niepublicznych
instytucji rynku pracy i pomocy spolecznej, pracodawcéw na rzecz:

a. Promowania zatrudnienia os6b do 50 roku zycia;

b. Tworzenia potencjatu instytucjonalnego oraz poprawy wspdlpracy wszystkich
podmiotow wspoltworzacych warunki do wzrostu zatrudnienia 1 integracji
spoleczno-zawodowej tej grupy osdb;

¢. Realizacji priorytetowych kierunkéw rozwoju polityki zatrudnienia, integracji
zawodowej 1 spoleczne] Unii Europejskiej;

d. Zapewnienia komplementarnosci dzialan obejmowanych przez rézne instytucje,
zmierzajgce do optymalizacji wykorzystania dost¢pnych srodkow.

Celem projektu jest poprawa sytuacji na rynku pracy osdb bezrobotnych 50+,

w ramach tego projektu nastapi zaadaptowanie niemieckiego modelu Paktu

Zatrudnieniowego.

Mo as T

Ak ok

Przedstawiona informacja dotyczaca przedsigwzigé podjetych na r1zecz
przeciwdziatania bezrobociu na terenic powiatu aleksandrowskiego potwierdza trafnosé
sposobow aktywizacji stosowanych przez Powiatowy Urzgd Pracy w Aleksandrowie Kuj.
Realizowane formy wsparcia maja na celu dalsze zmniejszenie stopy bezrobocia, wzrost
efektywnosci zatrudnieniowej oraz stworzenie, jak najlepszych warunkow do znalezienia
1 utrzymania zatrudnienia przez osoby bezrobotne. Urzad dochowuje nalezytej starannosci
przy wykonywaniu swoich zadan wykorzystujac mozliwosci $rodkéw Funduszu Pracy
1 $rodkow unijnych przeznaczonych na aktywizacj¢ osob bezrobotnych dostosowujac sie
jednoczesnie do wymogoéw ustanawianych przez MRPiPS i Wojewoddzki Urzad Pracy.
Obnizajgca si¢ stopa bezrobocia i zmnicjszajgca sie liczba zarejestrowanych oséb
bezrobotnych potwierdzajg trafnos$¢ sposobow aktywizacji stosowanych przez Powiatowy
Urzad Pracy w Aleksandrowie Kujawskim. Realizowane formy wsparcia sg odpowiedzig na
potrzeby zglaszane przez Pracodawcow i osoby bezrobotne.

Aleksandréw Kujawski, styczen 2017 r.
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