UCHWAL A NR XXIII/361/2017
RADY POWIATU ALEKSANDROWSKIEGO
7 dnia 22 kwietnia 2017 roku

w sprawie oceny dzialalnosci Warsztatu Terapii Zaje¢ciowej ,Karczemka”
w Otloczynie za 2016 rok

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2016 r. poz. 814 ze zm. "y oraz § 21 rozporzadzenia Ministra
Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 25 marca 2004 1. w sprawie warsztatow terapii
zajeciowej (Dz. U. Nr 63, poz. 587), uchwala sie co nastgpuje:

§ 1. Po zapoznaniu si¢ z rocznym  sprawozdaniem z dziatalnosci
rehabilitacyjnej 1 wykorzystania srodkow finansowych Warsztatu za rok 2016, stanowiacym
zalacznik do ninicjszej uchwaly, Rada Powiatu ocenia pozytywnie dziatalnos¢ Warsztatu
Terapii Zajgciowej ,,Karczemka” w Otloczynie za 2016 rok.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Zarzadowi Powiatu.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zalacznik  do uchwaly Nr  XXI1/301/2017

FUNDACJA IM. BR / Rady Powiatu Aleksandrowskiego

N . -z dnia 22 kwietnia 2017 roku
organizacja pozZytkw puwirczoego

Warsztat Terapii Zajeciowej

2
wKarczemka
87 - 700 ALEKSANDROW KUJAWSKI OTEOCZYN 1 tel./ fax 096 622 90 32, tel. 056 622 94 33

e -~ mail: wizkarczemka@wp.pl  http:/ /www karczemka.org.pl

L.Dz. WTZ/20/W/2017 Ottoczyn, dn. 27.02.2017r.

DO ZARZADU POWIATU
w ALEKSANDROWIE KUJAWSKIM

W imieniu Fundacji im. Brata Alberta prowadzace] Warsztat Terapii Zajeciowej
~Karczemka” w Otloczynie, sktadamy roczne sprawozdanie z dziatalnosci rehabilitacyjnej
1 wykorzystania srodkéw finansowych Warsztatu za rok 2016.

SPIS TRESC:

1. Rozliczenic roczne oraz informacja o wykorzystaniu przez WTZ _Karczemka”
srodkow finansowych, z uwzglednieniem kwot uzyskanych ze sprzedazy wyrobow
wykonanych przez uczestnikow. ‘

2. Informacja o liczbie uczestnikow Warsztatu oraz stopniv i rodzaju
ich niepelnosprawnosci.

3. Informacja o ogélnej frekwencji uczestnikéw w zajeciach warsztatu w poszczegblnych
miesiacach roku sprawozdawczego.

4. Informacja o formach i metodach realizowanej przez Warsztat dziatalnogci
rehabilitacyjne;. :

5. Informacja o liczbie uczestnikéw, ktorzy opuscili Warsztat, wraz z podaniem
przyczyn ich odejscia.

6. Informacja o liczbie uczestnikow, ktérzy poczynili postepy w zakresie: zaradnosci
osobistej i samodzielnosci; rehabilitacji spolecznej i rehabilitacji zawodowej wraz
z opisem tych postepow.

7. Informacja o decyzjach podjetych przez Rade Programowa w  stosunku
do uczestnikéw Warsztatu, wobec ktérych Rada Programowa dokonala oceny
realizacji indywiduainego programu rehabilitacii.

Z powazaniem

KIEHOW
WARS.TATU 78,

P AP

mgr Agnieszhf Urbarishe

KONTO: BGZ S. A. ALEKSANDROW KUJAWSKI 77 2030 0045 1110 0000 0232 7980
NIP: 891 - 14—-4] —173 REGON: 350554888 - 00170




Nazwa jednostki
WTZ , KARCZEMKA" w Ottoczynie

BILANS
za rok 2016
sporzadzono na dzien 31.12.2016r.
Stan na
2015 2016

Koszty zakoriczonych prac rozwcuowyh
2 |Wartosé firmy
3 |Inne wartosci niematerialne i prawne

Zaliczki na wartosci niematerialne i
rawnych

rodki trwate

grunty (w tym prawo uzytkowanie
wieczystego gruntu)

budynki, lokale i obiekty inzynierii lgdowej i
wodnej

obiekty inzynierii ladowej i wodnej

kotly i maszyny energetyczne

maszyny, urzgdzenia | aparaty 0golinego
zastosowania

4 525,00

3 891,52

maszyny, urzgazenia | aparaty
specjalistyczne

urzgdzenia techniczne

$rodki transportu

6 900,00

5 100,00

inne $rodki trwate

Srodki trwate w budowie

iNaleznos Cll e?i i[e oterminowe

jednostek powiazanych

Zaliczki na $rodki trwate w bdoi ikl L

|Od pozostatych jednostek
Inwestycje dfugoterminowe =
Nieruchomosci

Wartosci niematerialne i prawne

Diugoterminowe aktywa finansowe

0,00

1Y)
S—

w jednostkach powigzanych

0,00

- udziaty lub akcje

- inne papiery warto$ciowe

- udzielone pozyczki

- inne dtugoterminowe aktywa finansowe

b)

w pozostatych jednostkach

0,00

0,00




- udziaty lub akcje
- inne papiery wartosciowe
- udzielone pozyczki

- inne dtugoterminowe aktywa finansowe
4 |Inne inwestycje dtugoterminowe
~ [Diugotermir ~ TR
3 l‘ .-u.;...‘.feh.,,;“ 2 I\ e S : S
Aktywa z tytutu odroczonego podatku
1 |dochodowego

Materiaty

1

2 |Potprodukty i produkty w toku
3 |Produkty gotowe
4
5

Towary
Zaliczki na dostawy

1 Naleznosci od jednostek powigzanych 0,00 0,00

a) ztytutu dostaw i ustug o okresie sptaty 0,00
-do 12 mc

- powyzej 12 mc
- inne naleznosci

2 Naleznosci od pozostatych jednostek 0,00 0,00
a) z tytutu dostaw i ustug o okresie sptaty - 0,00 0,00
-do 12 mc

- powyzej 12 mc
z tyt. podatkow, dotacji,cet,
b) ub.spotecznych, zdrowotnych oraz innych
Swiadczen
¢) inne naleznosci
naleznosci dochodzone na drodze

. sgdowe]

I G a g
1 Krotkoterminowe aktywa finansowe 9 182,99 5 152,28
a) w jednostkach powigzanych 0,00 0,00

- udzialy lub akcje
- inne papiery wartosciowe
- pozyczki udzielone

-inne krétkoterminowe aktywa finansowe

b) w pozostatych jednostkach 0,00 0,00
- udzialy lub akcje
- inne papiery wartosciowe
- pozyczki udzielone

- inne krotkoterminowe aktywa finansowe




c) s$rodki pieniezne i inne aktwa pieniezne 9 182,99 5 152,28

- srodki w kasie i na rachunku bankowym 9 182,99 5 152,28

- inne $rodki pieniezne
- inne aktywa pieniezne
2 Inne inwestycje krétkerminowe

Rezerwa z tytutu odroczonego podatku
1 |dochodowego

Rezerwa na $wiadczenia emerytalne i

2 |podobne 0,00 0,00
a) |diugoterminowa
b) |krétkoterminowa
3 |Pozostate rezerwy - 0,00 0,00
a) |dlugoterminowe

b) [krétkoterminowe

1 |Wobec jednostek powigzanych
2 |Wobec pozostatych jednostek 0,00 0,00
a) |kredyty i pozyczki
z tytutu emisji dtuznych papierdw
b) |[wartosciowych
c} |inne zobowigzania finansowe:
d) |inne




1 [Wobec jednostek powigzanych 0,00 153,99
Z tytutu dostaw i ustug, o okresie

a) |wymagalnosci: 0,00 163,99
- do 12 miesiecy 153,99
- powyzej 12 miesiecy

b) jinne

2 |Wobec pozostatych jednostek 0,00 0,00

a) (kredyty i pozyczki
Z tytutu emisji dtuznych papierow

b) |wartosciowych

c) |inne zobowigzania finansowe
z tytutu dostaw i ustug, o okresie

d) |wymagalnosci: 0,00
- do 12 miesiecy
- powyzej 12 miesiecy

e) |zaliczki otrzymane na dostawy

f) |zobowigzania wekslowe
z tytutu podatkow, cet, ubezpieczen i

g) |innych

h) |z tytutu wynagrodzen

i) |i

1 {Ujemna wartos¢ firmy

2 |Inne rozliczenia miedzyokresowe 6 954,14 3 734,20
- dtugoterminowe 4 348,00 3734,20

— krétk trminowe

A
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WARSZTATE|AHRAPI ZLIEC.OWES

~Filcd A s rnr Aor

POdpisy: ...ccoovreveereeneet

R B PPy
Danuta Mroczkowska

KIEROWNIK

Agme.szkaU baﬁm

2 606,14




Informacja o wydatkowaniu Srodkéw finansowych PFRON na dzialalnosé
Warsztatu Terapii Zaje¢ciowej ,,Karczemka' w Otloczynie

za 2016r.
Dzial Plan na 2016r. Wykonanie
narastajaco
. za 2016r.

Wynagrodzenia i pochodne 626.041,54 623.153,99
W tym:
-wynagrodzenia osobowe 510.900,00 510.897,86
-narzuty od wynagrodzen 100.100,00 97.214.59
-fundusz $wiadczen socjalnych 15.041.54 15.041,54
Koszty materialowe 76.575,00 76.551,63
W tym:
-materialy 19.200,00 19.200,00
-energia 25.000,00 24.997.83
-ustugi obce 29.500,00 29.478.83
-podroze stuzbowe 2.875,00 2.874,97
Eksploatacja samochodow 42.956,00 42.946,84
Szkolenia pracownikow 2.750,00 2.750,00
Ubezpieczenie uczestnikow 1.050,00 1.050,00
Ubezpieczenie mienia 1.656,00 1.655,26
Wrycieczki dla uczestnikow N 2.021,46 2.021,44
Materialy do terapii 19.500,00 19.500,00
zajeciowej w pracowniach
Trening ekonomiczny 20.550,00 20.550,00
Wyposazenie dodatkowe 6.700,00 6.700,00

OGOLEM 799.800,00 796.879,16

GLOWNA KSIEGOWA
WARSZTATU TEAWPIT 2 LIRC.OWEd

wH T Aorr

.
Darnuta Mrocthowsha mgr Agnicdiha Urbarish



Bank
BGZ BNP PARIBAS zmleniajacegoa;:e

$wiata
WYCIAG BANKOWY nr 1/2016 z dnia 02.01.2017 Za okres: od 30.12.2016 do 30.12.2016

Bank BGZ BNP Paribas S.A. « Bank BGZ BNP Paribas §.A,, ul, Kasprzaka 10/16, 01-211 Warszawa » Centrum Telefoniczne: 801 321 123
BIC: FPABPLPK

Posiadacz rachunku

FUNDACJA IM. BRATA ALBERTA WARSZTAT
TERAPI ZAJECIOWEJ KARCZEMKA
wizkarczemka@wp.pl

KORESPONDENCJA

Relamacie
M Banku BGZ BNP Paribas S.A zwracamy s2czeging wage ha priorytetows rozwiaZywanie protdemicw, 2 jakimi zwracaia sig do nas Kllendl, Uprzeimie informujenny, i2 szczegdlows informacie
yozace rozpatrywania reklamacii dostgpne 8q w oddziatach banku oraz pod adresem: http:/fwww.bgzbnpparibas.pl/kontaki/reldamacie.asp

ZESTAWIENIE SZCZEGOLOWE

Rachunek pomocniczy
NRRB: 69 2030 0045 1110 0000 0232 7930

IBAN: PL69 2030 0045 1118 0000 0232 ?‘930
Data fesh gowama T

7 fransake " lraty g rachurike - Saldo po apetadi
Szczego!yoperaqi, S T T
30.12.2016
SALOO POCZATKOWE 233356

agi;.:ézféﬁvm.mn 233322 (0ad N\, 500"05 1[ 35 b; O'IIU 4 5(9"0 5

FUNDACJA [M. BRATA ALBERTA WARSZTAT
Othoczym 4
B7-700 Ottoczyn 4 '50
82 2630 0D45 1110 000C 0232 7880 %O - 9(1 Q 59 - 0\5
Rozliczenie Dotagii za IV kwartat /
CENTB1230H075230
30.12.2016 W
PRZELEW PLANET 0,34 0,00
Urzad Gminy
ul.Dwercowa 11 87-731 Waganiec

85 9537 0000 2050 1624 2000 0017
Roziczenie Dotacji

CENTE1230H206287

Saldo koficowe PLN 0,00
linlejszy wyclgg bankowy jest e wazystkich oparagj dokonamych na machuniu bankowym.
Dolarment ten jast g W ia i nia g s,
Data ksipgowana operaci o dzied, w Kidym dana ja zoslata (zzkslggowana) na
rachunku.

Data wahily to dziest, od korego lub do kidrego naliczane jest aprocentowanie od saide mchurku po
uwzglednieniz kwoty operacii. Wshazanie wyacznie daty ksegowania azracza, 2e jest to jednoczesnie data
wahity, Data wahuly fest podawana odrebnie tylko w przypadiu, gdy rni sie od daty iclegowania operadii.

Jazell w opisie bansakck, Korej przedmiotem sa optaty fub prowizle, brak jest informaci o odbiorcy, $redki
transakgji pobierane 53 przez Bank BGZ BNP Paribas SA..

Uwaga.

e jest Z Kwote i w danmym dniu do dyspozycji Posiadacza rachuniu
(‘zn sauam dustqmym radunlw). Abywyhmc saldndosl@pnemmku nalezy powiekszyc saldo koricowe o
lowote d kimiles dy pornieiszyt Je o woty zeblokowane oraz pazyde
keiggows zpmdaﬂawﬂﬂy
w dnod datyczacych sald stacf L 1A wyciagu Ze
stahetn fakycziym prosimy o zghsmm ich w Oddziale Banku BGZ BMP Paribas S.A, w iarminie do 4 dni o6
caty pirzymania wyciggu.

v :s . WARSZTAT TERAPII ZAJECIOWE)
Ta zuednoéé 7 oryginatem qg S0

ria My Ira

Bark BGZ BNP Paribas Spotke Akcyina z siadziba w Warszawie przy ut. Kasprzaka 10/16, 01-211 Warszawa, zarejestrowany w rejestrze przedsigbiorcow Krajowego Rejesini Sadowego przez Sad
Rejonowy dla m. st. Warszawy w Warszawie, Xl Wydziat Gospoderczy Krajowago Re;eslru Sadowega pod nr KRS 0000011571, posiadajacy NIP 526-10-08-546 oraz kapitaf zaidadowy W wysckosel
B4 238 318 z1, w caloc! wptacony. | mmmmm WYCIAG BANKOWY nr 12016 5. 11




Fundagja im. Brata Alberta
WARSZTAT TERAMN ZAJRCIOVWE]
~Karczemka”
87700 Alaksandrdw Kuf.
OTLOCZYN 1
Tel. {086) 622 90 32, 622 94 33
NIP BO91-14-41-173

Informacja o wydatkowaniu $rodkéw finansowych z innych Zrédet / 10 % /
na dzialalno§é¢ Warsztatu Terapii Zajeciowej ,, Karczemka' w Otloczynie

za 2016r
( Srodki Powiatu )
Dzial Plan Wykonanie
na 2016r. narastajaco
za 2016r.

Eksploatacja 87.200,00 87.200,00
samochodow
Wyposazenie 1.667,00 1.667,00
dodatkowe

OGOLEM 88.867,00 - 88.867,00

GLOWNA KSIEGOWA
WARSITATU THEAPH ZAJE;{;IOWE;J
"):,7 s

Danuta Mroczkowsha




Fundacja ivn. Brata Alberts
WARSZTAT TERAT ZARCEGYE]
»Karczernka”
B87-700 AMaksandrow Kuf.
OTFOQUCZEYN 1
Tel. (066) %22 80 32, 622 34 33
MIFP A01-14-41-173

Informacja o wydatkowaniu srodkéw finansowych z Gminy Waganiec
na dzialalnosec Warsztatu Terapii Zajeciowej ,, Karczemka'' w Otloczynie

za 2016r.
WYSZCZEGOLNIENIFE Plan Wykonanie narastajaco
na 2016r. za 2016r.
Eksploatacja samochodow 7.000,00 6.999,66
OGOLEM 7.000,00 6.999,66

GLOWNA KSIKGOWA

WARSZTATH TAPT! LATGCIOWId KIEROWNIK
g9 AAN DU WARBZTATU TERAPI ZAECIOWEJ
-y . v‘”




BGZ BNP PARIBAS

WYCIAG BANKOWY nr 1/2016 z dnia 02.01.2017

Bank
Zmieniajacego sig

Swiata
Za okres: od 30.12.2016 do 30.12.2018

Bank BGZ BNP Paribas S.A. « Bank BGZ BNP Paribas S.A., ul. Kasprzaka 10/16, 01-211 Warszawa « Centrum Telefoniczne: 801 321 123

BIC: PPABPLPK
Poslgoacz rachunky

FUNDACJA IM. BRATA ALBERTA WARSZTAT
TERAFPH ZAJECIOWEJ KARCZEMKA
wizkarczemka@wp.pl

KORESPONDENCJA

Rekfamadje

*N Banku BGZ BNP Paribas S.A, zwracamy szezegding uwage na priorytetowe rozwigzywania prebleméw, z jakimi Twracala sie do nas Wiend. Uprzejmie informujemy, i7 szezegdiowe Imformacje

_yezave rozpatrywania reklamadii dostepne sa w oddziatach banku araz pod adresem: hitp:fwww.bgzbnpparibas.plikontaktireklamacie.asp

ZESTAWIENIE SZCZEGOLOWE

Rachunek pomocniczy
NRB: 69 2030 0045 1110 0000 D232 7930
0 0000 0232 7930

L Dhmtynalammku Sah:lo pnapen;q:

30.12.2016

SALDO POCZATKOWE 2 333,56

30.12.2016
PRZELEW PLANET
FUNDACJA IM. BRATA ALBERTA WARSZTAT
Otfoczyn 1
87-700 Otloczyn
82 2030 0045 1110 6000 0232 7850
Rozliczenie Dotadji za IV kwartat
CENTE1230H075230

-2 333,22 034

3.12.2016
PRZELEW PLANET 3,34 0,00
Urzgd Gmimy
ul.Dworcowa 11 87-731 Waganies
£5 9537 D000 0050 1624 2800 DEAT
Rozliczenie Dotacji
CENT61230H206287

Saldo kodcowe PLN 0,00

bejazy wyciag ¥ jest e ystidch operacii
Dok tan jost yeznée § nie wymaga potdpisu.
Data ksiggowania opetagi to déied, w ktérym dana ja zostaks ]! i a) na
rachuniay,

;
£
i

Data walrty to dzien, od Wawege lub do kisrego nafczane jest oproconlawarde od sakia rachunku po
wwzpipdnioniu kwoly aparaci. Wskazeanie wylacenie daly ksiegowania aznacza, 2e Jest 10 jednoczesnie data
waluty. Dats waluty fest padawana adrgbrie tytko w preypadku, gdy riemi sie od daty ksiegowania operacii.

JoZeli w opisie transakch, kiorej przedmiatem sq oplaty lub prowiie, brak jest Informach o odblorey, Srodki
wransakofl pobierane sq przez Bank BGZ BNP Partbas S.A_

Saldo ko nie fest 2 kwaig jaca wdarym driu do dyspazycji Posiadacra rachunky
(zn. saklem dosteptiyin rachuniu). Aby wyliczyé saldo hunk i

nalsy p yé saldo katficows o
kowote dostepneqo w lieihe a E je & kwoty Zablak oraz pazyda
ksiggowe I przyszia, data wakity
w frerdz salda rachunkl fub operad]i uwidocznionych na wyciagu ze

stapem fakiycznym prosikny o Zgloszenie ich w Ocidziala Banku BGZ BNF Paribas S.A. w tasrminie do 14 dni od
daty orzymania wyciggu.

2

500-05

fhoo~ oY

T 1g0dn0s¢ 7 oryginalem

150-0%
A1%0- 03

(e

X355, AU
0, %

WAESZTATY NERAPI ZAJECIOWE!
"KARC KA"
Kﬁ EﬁF A

-~

Maria Mityra

Bank BGZ BNP Paribas Spétka Akcyina z siedzibg w Warszawie przy Wl Kasprzaka 10/16, 01-211 Warszawa, zarejastrowany w rejestrze przedsigblorctw Krajowego Rejestru Sadowego przez Sad
Rejonowy dla m. st. Warszawy w Warszawle, Xll Wydzial Gospodarczy Krajowege Rejestru Sadowego pod nr KRS 0000011571, posiadajacy NIP 526-10-08-546 oraz kapital zakfadowy w wysokoddl

B4 238 318 2, w catosci wplacony. | www.bozbnpparibas.pt
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Fundacja im. Bratz Alberts
WARSZTAT TERAPY ZAJLCISYE)
rKarczemka”

87-700 Alaksandrow Kuj.

OTELOCZYN 1
Tal. (056) 622 80 32, 622 94 33
Nif Bg1-14-41-173

Informacja o wydatkowaniu srodkéw finansowych z PZU na dzialalnosc
Warsztatu Terapii Zajeciowej ,, Karczemka' w Otloczynie

za 2016r.
WYSZCZEGOLNIENIE Plan Wykonanie narastajaco
na 2016r. za 2016r.
Eksploatacja samochodéw 5.170,00 5.170,00
OGOLEM 5.170,00 5.170,00
GLOWNA KSIEGOWA
WARSZTATU BREAPT ZLIRCIOVES

- :
A YN g g A

Danuta Mréczkowsha




“By¢ dobrym jak chieb”

Otloczyn, dnla 28 lufy 2017 1.

POWIATOWE CENTRUM POMOCY RODZINIE
W ALEKSANDROWIE KUJAWSKIM

Fundacja im. Brata Alberta, Warsztat Terapii Zajeciowej ,,Karczemka” w Otloczynie informuje,
ze dochdd ze sprzedazy wyrobéw uczestnikoéw w 2016 r. wynidst 922 zt i 16 grosze.

GLOWNA [KSIEGOWA

WARSZTATU PRI SIECioWEd KIEROMWNIK
S WARZTATU TEANPI LAKCIOWES
T e )

Darnvia Mroczhbow:ha

mgr Agnicszha fishe

Fundacja im. Brata Alberta — Warsztat Terapii Zojeciowej ,Karczemka”
Otoczyn 1, 87 ~ 700 Aleksandrdw Kujawski
fax/tel, 056 622 90 32, tel. 056 622 94 33
NIP 821 - 14-41-173 REGON 350554888 - 00170 KRS 000 002 8244

Fundacija jest Organizacjq Pozytku Publicznego.

Wspierqj naszq dziatalno$é swoim 1% PEKAQ SA 21124045331111000054282421
Kento na darowizny: 77203000451110000002327980

Fundacija w infemecie: www.albert.krakow.pl  e-mail: fundacja@albert krakow.pl
Warsztat w intermecie: www.karczemka.org.pl  e-mail wizkarczemka@wp.pl



oraz stopniu ich niepetnosprawnosci (z podzialem na powiaty)

Informacja o liczbie uczestnikow
Warsztatu Terapii Zajeciowej ,,Karczemka”
w Ottoczynie w 2016 roku

Powiat aleksandrowski

Stopieri
L.P. Imie i nazwisko Rodza] niepetnosprawnosci niepe-‘nos_prawnos Uwagi
[+
1 Kamila A. Encephalopatia Znaczny
2 Roman B. Uposledzenie umysiowe Znaczny
3 Artur B. Schizofrenia Umiarkowany
4 Grzegorz B. Uposiedzenie umysiowe Umiarkowany
Mézgowe Porazenie Przyjety
5 | KrzysziofB. Dzieciece Znaczny 03.10.2016 1.
6 Jan Ch. Zespdt Downa Znaczny
7 Justyna Ch. Uposledzenie umystowe Umiarkowany
Mdzgowe Porazenie ' Przyjety
8 Rafal D. Dzieciece Znaczny 03.10.2016 1.
Osohowos¢ pogranicza )
9 Justyna F. (borderline) Umiarkowany
10 Dawid G. Mozggm_fe porazenie Znaczny
zieciece
11 Aleksandra G. Uposledzenie umysiowe Znaczny
12 Marcin G. Uposéledzenie umysiowe Znaczny
Mézgows Poraten 27.06 2016
dzgowe Porazenie 06. L.
13 Rafat G. Dzieciece Znaczny Skreslony
12.09.2016 r.
Mozgowe porazenie
14 Katarzyna G. dzieciece Znaczny
15 Barttomiej H. Uposledzenie umystowe Umiarkowany 01 ';rg'gg?s i
16 Grzegorz |. Uposledzenie umystowe Umiarkowany Z;Sggeg:;ng .
17 Anna . Schizofrenia Umiarkowany
18 Elzbieta I. Uposledzenie umystowe Znaczny
. Mazgowe porazenie Skreslony
19 | MariuszK dziecigce Znaczny 11.03.2016 1.
20 Jacek K. Uposledzenie umysiowe Urmiarkowany
21 Elzbieta K. Zespst Downa zZnaczny og%lggggas r
29 wona K. Mozgowe parazenie Znaczny

dzieciece




23 Justyna L. Uposledzenie umystowe Znagzny
24 Daniel M. Uposledzenie umystowe Znaczny 27%@’33% "
25 Radostaw M. Schizofrenia Umiarkowany
26 Urszula M. upos?sdsng'lig%‘x?yiiowe Znaczny
MOggowe poyaZenie' Skreslona
27 Amanda M. dzieciece, uposledzenie Znaczny 13.09.2016 1.
umystowe
28 Roman N. Schizofrenia Znaczny 0: g;a;:%n 6y [
29 Alina N. Schizofrenia Umiarkowany
30 Leszek P. Encephalopatia Urniarkowany
31 Joanna P. Zespdt Downa Znaczny
32 Matgorzata P. Zesp%gttgijﬁgpay typu umiarkowany
33 Stawomir P. U\Egj;eg{ziw: iug'yyrf:g::;' Umiarkowany
34 Waldemar P. Uposledzenie umystowe Umiarkowany
35 Andrzej P. Uposledzenie umystowe Umiarkowany
36 Dawid R. Uposledzenie umystowe Umiarkowany
37 Tomasz R. Uposledzenie umystowe Znaczny
38 Krzysziof R. Uposledzenie umystowe Znaczny
39 Ryszard R. Encephalopatia Znaczny
40 Jarostaw S. Uposledzenie umystowe Znaczny
41 | Aleksandra S. Uposledzenie umyslowe, |y oy wany ';?;ycj);vc?:
epilepsja 01.02.2016 1.
42 Grazyna S. Uposledzenie umystowe Umiarkowany
43 Mirostaw S. Uposledzenie umyslowe Znaczny
44 Piotr 8. Schizofrenia Znaczny
45 Tomasz S. Uposledzenie umystowe Umiarkowany
46 Grzegorz S. Uposledzenie umystowe Znaczny
47 Anita T. Przebytyr;].lcrgzgi?{szkowo ) Znaczny
48 Radostaw T. Upcsledzenie umystowe Znaczny
49 Angelika U. Uposledzenie umystowe Umiarkowany Og :Begl(gn? g r
50 Roksana W. Zespdi Downa Znaczny 03T§5§§§% .
51 Teresa W. Uposledzenie umystowe Umiarkowany




Moézgowe porazenie Skreslona
52 Anna W. dzieciece Znaczny 01.02.2016 .
. . . . Skreslony
53 Grzegorz Z. Schizofrenia Umiarkowany 01.03.2016 1.
54 Andrzej Z. Uposledzenie umystowe Umiarkowany
Powiat torunski grodzki
Stopien
LP. fmig i nazwisko Rodzaj niepetnosprawnosci niepetnosprawno Uwagi
sci
. Upos$ledzenie umystowe,
1 Angelika J. epilepsja Znaczny
Mozgowe porazenie
2 Magdalena T. dzieciece, epilepsja Znaczny
Powiat torunski ziemski
Stopien
L.P. Imig i nazwisko Rodzaj niepelnosprawnosci niepelnosprawno Uwagi
sci
1 Wojciech C. Zespdt Downa Znaczny
Powiat wloctawski
L.P. Imig i nazwisko Rodzaj niepetnosprawnosci niepelr?;oszir?:vnoé ci Uwagi
1 lwona Z. Stiuczenie pnia mozgu Znaczny
Ottoczyn, dn. 14 lutego 2017 1.
Przygotowata:
Moni:%'l(edzierska
KIEROWNIK
WARSZTATU TERAFY AJECIOWEI

[ e

mgr Agnicszha Urbatiska




FUNDACJA IM. BRATA ALBERTA

Jednostka w Aleksandrowie Kujawskim

Frekwencja Uczestnikow
WARSZTATU TERAPII ZAJECIOWEJ "Karczemka”

za | kwartal 2016 roku | STYCZEN LUTY MARZEC 1
L.p Nazwisko i Imie z\\'ulni(-r:i)ua\t:mngcin f-"E é "—E -g E & % E -5'—":: E :‘_‘E % E E _g E "E
| 2] 2] Bl g ] & E|E] 2
1 | A, KAMILA 18 | 100% 21 | 100% 21 |100%] o
2 | B. ARTUR 18 | 100% ] 1 21 | 95% 6 21 | 711% 7
3 | B. GRZEGORZ, ) 18 | 100% 21 | 100% 21 |100%] o
4 | B. ROMAN _ — 1 18 94% | s 21 | 76% 21 |100%) 6
5 | C. JAN 1 18 | 94% 21 | 100% 21 |100%) 1
6 | C. JUSTYNA 4 18 | 78% | 9 21 | 57% 7 21 | 67% | 20
7 | C. WOJCIECH 9 18 | 50% | 8 21 | 62% | 10 | 21 | 2% | 27
8 | F. JUSTYNA 18 |100% | 4 21 | 81% | 21 21 0% | 25
9 | G. ALEKSANDRA 18 | 100% 21 | 100% 21 |100%] O
10 | G. DAWID 1 18 | 94% 21 | 100% 21 |100%] 1
11 | G. KATARZYNA 3 18 | 83% 21 | 100%| 2 21 | 90% | 5
12 | G. MARCIN 1 18 | 94% 21 |100%]| 3 21 | 86% | 4
13 ] 1. ANNA 18 | 100% 21 | 100% 21 |100%] o©
14 | I. ELZBIETA 13 18 | 28% | 16 | 21 [24% | 17 | 21 [ 19% | 46
15| I. GRZEGORZ 14 18 | 22% | 18 21 | 14% | 19 21 | 10% | 51
16 | J. ANGELIKA 9 18 | 50% | 21 21 | 0% 9 21 | 57% | 39
17 | K. IWONA 2 18 | 89% 21 | 100% 21 |100%] 2
18 | K. JACEK 3 18 | 83% | 7 21 | 67% | 1 21 | 95% | 11
19 | K. MARIUSZ zwol. 11.03.2016 1. 6 18 | 67% 21 | 100% 8 |100%]| 6
20 | L. JUSTYNA 18 | 100% 21 | 100% 21 |100%]) O
21 | M. AMANDA 6 18 | 67% | 21 21 0% 21 21 0% 48
22 | M. RADOSEAW 18 18 | 0% 21 |100%])| 7 21 | 67% | 25
23 | M. URSZULA 18 |100%] 6 21 | 1% 21 |100%] 6
24 | N. ALINA 18 | 100% 21 | 100% 21 |100%) O
25 | N. ROMAN 14 18 | 22% | 18 21 | 14% | 18 21 | 14% | 50
26 | P. ANDRZEJ 18 | 100% 21 | 100% 21 |100%) o
27 | P. JOANNA 18 |100%] 4 21 | 81% | 4 21 | 81% | 8
28 | P. LESZEK 1 18 | 94% 21 | 100% 21 | 100%) 1
29 | P. MALGORZAT 7 18 | 61% | 6 21 | 71% | 5 21 | 76% | 18
30 | P. SELAWOMIR 1 18 | 94% 21 | 100% 21 |100%) 1
31 | P. WALDEMAR 13 18 | 28% | 15 | 21 | 29% | 18 | 21 | 14% | 46
32 | R. DAWID 18 | 100% 21 | 100% 21 |100%) o
33 | R. KRZYSZTOF 18 | 100% 21 | 100% 21 [100%] o
34 | R. RYSZARD 18 | 100% 21 | 100% 21 |100%]) o
35 | R. TOMASZ 18 18 | 0% | 12 21 | 43% 21 |100%] 30
36 | S. GRAZYNA 18 | 100% 21 | 100% 21 [100%] o
37 | S. JAROSEAW 17 | 18 | 6% | 11 | 21 [ 48% | s 21 | 76% | 33
38 | S. MIROSLAW 1 18 | 94% 21 | 100% 21 [100%] 1
39 1 S. PIOTR 13 18 | 28% | 16 | 21 | 24% | 18 | 21 | 14% | 47
40 | S. TOMASZ 13 18 | 28% | 16 | 21 | 24% | 17 21 | 19% | 46
41 | S. GRZEGORZ 1 | 18 | 94% 21 | 100% 21 |100%] 1
42 | T. ANITA 18 | 100% 21 |100%) 1 21 | 95% | 1
43 | T. MAGDALENA 9 18 | 50% | 9 21 | 57% | 7 21 | 67% | 25
44 | T. RADOSEAW 18 | 100% 21 | 100% 21 [100%] O
45 | U. ANGELIKA 13 18 | 28% | 17 21 [ 19% | 18 21 | 14% | 48
46 | W. ANNA zwol. 01.022016+¢. | 14 | 18 | 22% i #aak] 14
47 | W. TERESA 18 | 100% 21 | 100% 21 [100%) o©
48 | Z. TWONA 10 18 | 44% | 11 21 | 48% | 11 21 | 48% | 32
49 | Z. ANDRZEJ 18 | 100% 21 | 100% 21 |100%] o
50 | Z. GRZEGORZ zwol. 01.032016+r. | 14 | 18 | 22% | 19 | 21 | 10% s 33
51 | S. ALEKSANDRA| przyj. 01.02.2016 1. #EEAEl 4 | 21 | 81% | 13 | 21 | 38% | 17
| 52 | H. BARTLOMIEJ | przyi. 01.03.2016 1. it i 21 |100%) ©
= ,\E ' Srednia t:rclfwcncja | sty'c'zqiu | lutym marcu
28 Sl J_ZC2% A ERQydleiR]___ 3% !
R E WAR:Z.EI.\)I_L/ITM. HAAECIOWES
__g g Fowrw - ohiaﬁ!w e lmw/
- mgr Agniegzka Urbariska po%{ 0




FUNDACJA IM. BRATA ALBERTA

Jednostka w Aleksandrowie Kujawskim

Frekwencja Uczestnikow
WARSZTATU TERAPII ZAJECIOWEJ "Karczemka”

za Hl Kwartal / 1 polroeze 2016 roku [ KWIECIEN MAJ CZERWIEC 11 KWRATAL
=t o o

S Data - 5.8 E" - E - 5§ E - s -3 F L E‘ = 8

L.p Nazwisko i Imie |,y omnienia \ przyjecia | £ 3 & é: % & s g -E _;‘ a8 s & JE _§ 2 '§ & .§
2 el € £ S 2 | E 2 e

1 | A. KAMILA 21 | 100% 20 | 100% 22 [100%]| o 0 123
2 | B. ARTUR 1 21 | 95% 20 [100%] 2 22 || 3 10 | 123
3 B. GRZEGORZ 21 | 100% | 20 |100% 22 |100%] o 0 123
4 | B. ROMAN 21 | 100% ) 14 20 | 30% | 18 22 | 18% | 32 38| 123
5 | C. JAN 21 | 100%] 3 20 | 85% 22 |100%] 3 4 123
6 | C. JUSTYNA 8 21 | 62% | s 20 | 75% 1 22 | 95% | 14 63 34 | 123
7 | C. WOJCIECH 9 21 | 57% ] 10 20 [ 50% ) 9 22 | 59% | 28 63 55 | 123
8 | F. JUSTYNA 14 21 | 33% 8 20 | 60% 2 22 | 91% | 24 63 49 | 123
9 | G. ALEKSANDRA 21 |100%] 4 20 | 80% 22 |100%] 4 63 4 123
10 | G. DAWID 21 | 100% )| 4 20 | 80% 22 | 100%] 4 63 5 123
11 | G. KATARZYNA 6 21 | 71% 20 | 100% 22 | 100% | 6 63 11 123
12 | G. MARCIN 21 | 100% 20 | 100% 22 |100%)] o 63 4 123
13 ] I. ANNA 21 |100%] 3 20 | 85% 22 |100%] 3 63 3 123
14 | I. ELZBIETA 17 21 | 19% | 6 20 | 70% 22 | 100% | 23 63 69 | 123
15] I. GRZEGORZ zwol. 24.06.2016 1. 19 21 | 10% | 17 20 | 15% | 18 18 | 0% 54 59 105 | 119
16 | J. ANGELIKA 19 21 | 10% | 17 20 | 15% | 17 22 | 23% | s3 63 92 | 123
17 | K. IWONA 21 | 100% 20 | 100% 22 |10% ]| o 63 2 123
18 | K. JACEK 21 |100%)] 3 20 | 85% 22 |100%]| 3 63 14 | 123
19 | K. MARIUSZ zwol. 11.03.2016 1. fiasatiaid R | b ) 0 6 47
20 | L. JUSTYNA 21 |100%| 1 20 | 95% 22 | 100%]| 1 63 1 123
21 | M. AMANDA 17 21 | 19% | 17 20 | 15% | 19 22 | 14% | 53 63 101 | 123
22 | M. RADOSLAW 2 21 |90% | 5 20 | 75% 22 |100%] 7 63 32 | 123
23 | M. URSZULA 21 | 100% ) 2 20 | 90% 22 | 100%] 2 63 8 123
24 | N. ALINA 21 | 100% 20 [ 100%] 1 22 | 95% 1 63 1 123
25 | N. ROMAN zwol.09.05.2016 1. 18 21 | 14% | 3 3 0% e e 24 71 84
26 | P. ANDRZEJ 21 | 100% 20 | 100% 22 |100%]| o 63 0 123
27 | P. JOANNA 21 | 100% 20 | 100% 22 | 100%) o 63 8 123
28 | P. LESZEK 21 | 100% 20 | 100% 22 |100%] o 63 1 123
29 | P. MALGORZAT 21 |100%) 5 20 | 75% 1 2 |95% | 6 63 24 | 123
30 | P. SLAWOMIR 21 | 100% 20 | 100% 22 | 100%) © 63 1 123
31 | P. WALDEMAR 17 21 | 19% | 16 20 | 20% | 19 22 | 14% | 52 63 98 123
32 | R. DAWID 21 | 100% 20 | 100% 22 |100%)] o 63 0 123
33 | R. KRZYSZTOF 21 | 100% 20 | 100% 22 [100%] o© 63 0 123
34 | R. RYSZARD 21 | 100% 20 | 100% 22 |100%] O 63 0 123
35 | R. TOMASZ 21 | 100% 20 [100%] 6 22 | 3% ]| 6 63 36 | 123
36 | S. GRAZYNA 21 | 100% 20 | 100% 22 |100%] o | 63 0 | 123
37 | S. JAROSLAW 4 21 | 81% | 4 20 | 80% 2 22 | 91% | 10 63 43 | 123
38 | S. MIROSLAW 21 | 100% 20 | 100% 22 | 100%] o 63 1 123
39| S. PIOTR 16 21 | 24% | 18 20 | 10% | 18 | 22 | 18% | 52 63 99 | 123
40 | S. TOMASZ 17 21 | 19% | 16 20 | 20% | 16 22 | 27% | 49 63 95 | 123
41 | S. GRZEGORZ 21 [100%] 3 20 | 85% 22 |100% ]| 3 63 4 123
42 | T. ANITA 3 21 | 86% 20 | 100% ]| 2 22 | 9% | 5 63 6 123
43 | T. MAGDALENA 9 21 | 57% | 8 20 | 60% | 8 22 | 64% | 25 63 50 | 123
44 | T. RADOSLAW 21 | 100%] 3 20 | 85% 22 | 100% ]| 3 63 3 123
45 | U. ANGELIKA 18 21 | 4% | 17 20 | 15% | 18 22 | 18% | s3 63 101 | 123
46 | W. ANNA zwol. 01.02.20161. L | L | Lt ] 0 14 18
47 | W. TERESA 21 | 100% 20 | 100% 22 |100%) o 63 0 123
48 | Z. IWONA 19 [ 21 [10% ] 12 20 | 40% | 13 | 22 | 41% | 44 | 63 76 | 123
49 | Z. ANDRZEJ 5 21 | 76% | 20 20 | 0% | 10 22 | 55% | 35 63 35 | 123
50 | Z. GRZEGORZ zwol. 01.03.2016 1. oo | s 0 0 33 | 39
51 | S. ALEKSANDRA | przyj. 01.02.2016T. 3 21 | 86% | 4 20 | 80% | 5 2 | 171% ]| 12 63 29 | 105
52 | H. BARTLOMIEJ | przyj. 01.03.2016r. 21 | 100% 20 | 100% 22 |100%]| o 63 0 84
53 | K. ELZBIETA przyj. 09.05.2016 . 13 | 17 [24% | 17 | 22 [23% | 30 | 39 30 | 39
54 | M. DANIEL przyj. 27.06.2016 1. 1 4 | 75% | 1 4 1 4
551 G. RAFAL przyj. 27.06.2016 r. 1 4 |75% ] 1 4 1 4

e Srednia frekwencja kwietniu czerweu
S8  micsitcr _ __Jo%iE
g s et bl
S¢ KIBROWNIK  l ~dostu®n
88 ZTATU TER ﬁqu ik ;
= Al i podpis

mgr Agnieszha Urbariska



FUNDACJA IM. BRATA ALBERTA

Jednostka w Aleksandrowie Kujawskim

Frekwencja Uczestnikow

WARSZTATU TERAPII ZAJECIOWEJ "Kgarczemka”

za Il kwartal 2016 roku I LIPIEC SIERPIEN WRZESIEN LI KWARTAL
g ) = @ = w i
L.p Nazwisko i Imie zwolnienia \ przyjecin | S 5 | S % £ |& ] 2 .-E z |& ‘% a .% £ |& S S %
e £ E = E E £ E =
1 | A. KAMILA s | 22 | 100% 22 |100%| o 44
2 | B. ARTUR 0 |assann] 22 Jwon] 2 | 22 [an] 2 | 44
3 | B. GRZEGORZ 0 |ununn] 2 [ 100% 22 [100%]| o—] 44
4 | B. ROMAN 0 | (18 | 22 [18% [ 17 )] 22 [23% |35 44
5 ] C. JAN 0 |awmann] 22 |woo% ] — | 22 [100%] o [ 44
6 | C. JUSTYNA 0 |unsmns] 2 22 |91% | 9 | 22 [s9%] 11 | 44
7 | C. WOJCIECH 0 fowwssd 5 | 22 [77% ] o [ 22 [ s0% ] 14 | @4
8 | F. JUSTYNA 0 |wsas] 7 | 22 | 68% 22 [100%] 7 | 44
9 | G. ALEKSANDRA | 22 100%)] 3 | 22 [86% | 3 | 4«
10 | G. DAWID 0 e 2 | 22 o1 ]| 11 | 22 [so% | 13| 44
11 | G. KATARZYNA 0 |umnsns) 22 | 100% 22 |100%] o [ a4
12 | G. MARCIN 0 lemssn] 8 | 22 |ea% | 2 | 22 [o1% | 10 | 44
13 | I. ANNA 0 |aumsa 22 | 100% 22 [100%] o | 44
14 | 1. ELZBIETA 0 fessem] 2 | 22 [91% | 3 | 22 | 86% | s | 44
15 | . GRZEGORZ zwol. 24.06.2016 . Hi] s | e iR 0
16 | J. ANGELIKA s I 22 | 64% | 10 | 22 | s5% | 18 | 44
17 | K. IWONA 0 |usren] 22 | 100% 22 [100%] o | 44
18 | K. JACEK | 22 | 100% 22 [100%] o | 44
19 | K. MARIUSZ zwol. 11.03.2016T. aa] T gagl o0 | o
20 | L. JUSTYNA | 22 [ 100% 22 [100%] o | 44
21 | M. AMANDA zwol.13.09.2016 1. 0 |wwsas] 20 | 22 | 9% | 9 9 o] 29| a1
22 | M. RADOSLAW 0 |usasss] 22 J1o0%] 7 | 22 [68% | 7 | 44
23 | M. URSZULA 0 |umpes] 22 | 100% 22 [100%] o | 44
24 | N. ALINA 0 |wmn] 1 22 | 95% 22 [100%] 1 44
25 | N. ROMAN zwol.09.05.2016 1. Hitdi] sa] gl o 0
26 | P. ANDRZEJ (T | 22 | 100% 22 [100%] o | 44
27 | P. JOANNA | 22 | 100% 22 [100%] o | 44
28 | P. LESZEK 0 |sssss] 22 | 100% 22 |100%] o | 44
29 | P. MALGORZAT | 22 | 100% 22 |100%] o | 44
30 | P. SLAWOMIR 0 |wsnnn] 22 |100%] 7 | 22 |68% | 7 | 44
31 | P. WALDEMAR 0 [aspe] 19 | 22 [na% | 17 [ 22 [ 23% | 36 | 44
32 | R. DAWID (e | 22 | 100% 22 |100%] o | 44
33 | R. KRZYSZTOF 0 |umsnn] 22 | 100% 22 [100%] o | 44
34 | R. RYSZARD 0 |#rssn] 22 | 100% 22 |100%] o | 44
35 | R. TOMASZ 0 [sd 2 | 22 |i%] 7 | 22 | 8% ] 9 | 44
36 | S. GRAZYNA 0 |wsnand] 22 | 100% 22 |100%] o | 44
37 | S. JAROSLAW o |awwins] s | 22 | 7% 6 | 22 [ B%] u | 44
38 | S. MIROSLAW 0 |nusnn] 22 | 100% 22 |100%] o | 44
39 | S. PIOTR 0 luwwesn] 18 | 22 | 18% ] 19 | 22 | 14% | 37 | 44
40 | S. TOMASZ 0 |wwussd] 19 | 22 | 1a% | 18 | 22 [18% | 37 | 44
41 | S. GRZEGORZ 0 |mwe] 8 | 22 | 64% 22 [100%] 8 | 44
42 | T. ANITA o |wsms] 3 | 22 | 86% 22 |100%] 3 | 44
43 | T. MAGDALENA 0 |wwnems] o | 22 | 59% ]| 9 | 22 [59% | 18 | 44
44 | T. RADOSLAW 0 |wwwwsd] 2 | 22 | 1% 22 |100%] 2 | 44
45 | U. ANGELIKA o o] 19 | 22 [14% ] 20 | 22 | 9% | 30 | 44
46 | W. ANNA zwol. 01.02.20161. e | | e B 0
47 | W. TERESA 0 |wsesnd 22 | 100% 22 [100%] o | 44
48 | Z. TIWONA o |wamsm] 15 | 22 | 32% | 14 | 22 [36% | 20 | 44
49 | Z. ANDRZEJ o [wamw] 8 | 22 |e64% | 12 | 22 [ 45% | 20 | 44
50 | Z. GRZEGORZ zwol. 01.03.2016 . | gl o | o
51 | S. ALEKSANDRA | przyj. 01.02.2016r. 0 |wwsnns] s 2 | 1% 22 |100%] s 44
52 | H. BARTLOMIEJ | przyj. 01.03.2016 1. 0 e 22 |100%] 8 | 22 |6a%u | 8 | 44
53 | K. ELZBIETA przyj. 09.05.2016 1. 0 [esswd] 19 | 22 [1a% | 18] 22 [18% | 37 | 44
54 | M. DANIEL przyj. 27.06.2016 1. 0 lesga] 19 | 22 [1a% ] 19 | 22 [ 14| 38 | 44
przyj. 27.06.2016 r./ E ¥
33| G. RAFAL zwol. 12.09.2016 1. . RBl2 |8 & |8 [ 0| 30
o o ! Srednia Srckwenicn lipcu sierpniu wrzesniu
5% .| w, miesipen Urlop | 75% |
g.2 o A S s — - s s 2 s 2 g
TE
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FUNDACJA IM. BRATA ALBERTA - Jednostka w Aleksandrowie Kujawskim
Frekwencja Uczestnikow
WARSZTATU TERAPII ZAJECIOWEJ "Karczemka”

£ IV kwartal / 11 polrocze / 2016 roku PAZDZIERNIK LISTOPAD GRUDZIEN T IVKWA ] T ROK2016
= = - r — =
Data _E_: g -E-E B ..E_E B __E_ g ; £
Lp| Nazwiskoilmie |, o0icniay prayjecia | 2 .E & % é E2|&% E £ £ £ E EZ|& 2 é E
2 F|LE 2| ®|:E £ ¢ £ £ i £ £
1 | A. KAMILA 20 | 100% 20 | 100% 21 | 100%] o 61 0 mue---oi
2 | B. ARTUR 1 20 | 95% 20 [100%] 1 21 | 95% 2 61 4
3 | B. GRZEGORZ 20 [100% ) | 20 |100%| | 21 [100%]| o~ & 0
4 | B. ROMAN a7/ 20 | 15% | 16/ [ 20 J20% | 1/ 21 10| 50/ @ »
5 | C. JAN ) 20 | 100% 20 | 100% 21 | 100% | 0 61 j
6 | C. JUSTYNA 3 20 | 85% | 2 20 [90% | 7 2n e | 12 | &
7 | C. WOJCIECH 8 20 | 60% | 10 20 | 50% | 12 21 | 43% | 30 61
8 | F. JUSTYNA 20 |100% )| 9 20 | 55% 21 |100% ) 9 61
9 | G. ALEKSANDRA 5 0 | 75% 20 |100% ) 1 21 | 95% | 6 61
10 | G. DAWID 7 20 | 65% | 8 20 | 60% | 14 21 | 33% | 29 61
11 | G. KATARZYNA 20 | 100% 20 | 100% 21 [100%] o 61
12 | G. MARCIN 20 | 100% 20 | 100% 21 | 100% | o 61
13 | I. ANNA 20 | 100% 20 | 100% 21 |100%] o 61
14 | . ELZBIETA 20 | 100% 20 | 100% 21 | 100%)] 0 | e
15 | I. GRZEGORZ zwol. 24.06.2016 1. i il w0
16 | J. ANGELIKA 8 20 | 60% | 11 20 | 45% | 12 21 | 4% | n 61
17 | K. IWONA 20 | 100% 20 | 100% 21 [100% ] o 61
18 | K. JACEK 15 20 | 25% | 20 20 | 0% 15 21 | 29% | s0 61
19 | K. MARIUSZ zwol. 11.03.2016 1. | | w0 0
20 | L. JUSTYNA 20 | 100% | 20 | 100%| 1 [1w0%] o | e 0
21 | M. AMANDA 7wol.13.09.2016 T, e | [ 29
22 | M. RADOSLAW 19 | 20 | 5% 20 |100% ] 14 2 [33% | 13 | & 40
23 | M. URSZULA 20 | 100% 20 | 100% 21 | 100% | o 61 o
24 | N. ALINA 20 |100% | 3 20 | 85% 21 | 100% | 3 61 4
25 | N. ROMAN zwo0l.09.05.2016 1. fisiisiaiia | Diacicaiiiu | i MR 0
26 | P. ANDRZEJ 20 | 100% 20 | 100% 21 |100% ) o 61 0
27 | P. JOANNA £ 20 | 5% | 3 20 | 85% 21 | 100%| 8 61 8
28 | P. LESZEK 20 | 100% 20 | 100% 21 | 100% ] o 61 0
29 | P. MALGORZAT 5 20 | 75% 20 | 100% 21 [100%) S 61 5
30 | P. SLAWOMIR 20 | 100% 20 | 100% 21 [100% ) o 61 7
31 | P. WALDEMAR 16 | 20 | 20% | 16 20 | 20% | 17 20 | 19% | 49 61 85
32 | R. DAWID 20 | 100% 70 | 100% 21 |100%] o 61 0 100%
33 | R. KRZYSZTOF 20 | 100% 20 | 100% 21 [100%| o 61 0 100%
34 | R. RYSZARD 20 | 100% 20 | 100% 21 [ 100%| o 61 0 100%
35 | R. TOMASZ 5 20 |75% | s 20 | 75% | 10 21 | 2% | 20 61 29 1%
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Ottoczyn, dnia 24 lutego 2016 1.

Informacja o formach i metodach realizowanej przez
Warsztat Terapii Zajeciowej ,,Karczemka”

dzialalnosci rehabilitacyjnej w 2016 roku

Warsztat Terapii Zajeciowej ,Karczemka” w Ottloczynie realizuje zadania
w zakresie rehabilitacji zawodowej i spotecznej, zmierzajace do ogdinego rozwoju
i poprawy sprawnosci, niezbgdnychdo prowadzenia przez osobe
niepelnosprawng niezaleznego i aktywnego zycia na miare jej indywidualnych
mozliwosci

Terapia zajeciowa w zakresie rehabilitacji spotecznej i zawodowej odbywa si¢ w 10
pracowniach. Uczestnicy pracuja w nastepujgcych pracowniach:

Pracownia redakcyjno — komputerowa — 2,
Pracownia ceramiczna - 2,

Pracownia ceramiczno — plastyczna,
Pracownia krawiecka,

Pracownia stolarsko - ogrodnicza,
Pracownia gospodarstwa domowego,
Pracownia rehabilitacyjno — sportowa,
Pracownia aktywizacji zawodowej

Nasz Warsztat stosuje nastepujgce formy terapii zajeciowej podczas pracy

z uczestnikami:

« rehabilitacia zawodowa — gtéwnym celem rehabilitacji zawodowej prowadzone;
w naszym Warsztacie jest przygotowanie podopiecznych do uzyskania
zatrudnienia i wykonywania pracy przy uwzglednieniu  mozliwosci
biopsychospotecznych  uczestnikéw, Jedng z plaszczyzn aktywizacji
zawodowej byta terapia zajeciowa w poszczegolnych pracowniach -
prowadzenie zaje¢ w poszczegoélnych pracowniach polegajacych na
samodzielnym wykonywaniu przez uczestnikow zadan zleconych przez
instruktoréw. Inng plaszczyzng byly praktyki zawodowe uczestnikow
z pracowni aktywizacji zawodowej. Uczestnicy z pracowni aktywizacji
zawodowej przypominali sobie pisanie pism aplikacyjnych, wyszukiwali
ogloszen o prace w lokalnej prasie, Internecie, wypeiniali festy na
predyspozycje zawodowe.

« rehabilitacie spoleczna — rehabilitacja spoteczna zmierzata do tego, aby osoba

niepetnosprawna zajeta w zyciu spotecznym takg sama pozycje jak osoby
sprawne. Tak wiec wyrabianie samodzielnosci w sytuacjach Zzycia

pawon



codziennego to najwazniejszy cel tej formy rehabilitacii. Realizowany byt on
przez nauke racjonalnego gospodarowania pieniedzmi, korzystania z miejsc
publicznych (kino, poczta, supermarket itp.), nauke podejmowania decyzji
zyciowych i prowadzenia samodzielnego gospodarstwa domowedo.
Uczestnicy brali udziat w réznego rodzaju spotkaniach integracyjnych,
okolicznosciowych, religiinych, Wzieli udziat w wycieczce do Koniakowa,
Pielgrzymce Fundacyjnej do Rychwatdu, zawodach sportowych. Poprzez
udziat w rehabilitacji spotecznej uczestnicy wyrabiali zaradnos¢ osobisty i
pobudzali swojg aktywno$¢ spofeczng.

rehabilitacje ruchowa — uczestnicy mieli mozliwo$¢ uczestniczenia
w codziennej rehabilitacji na sali gimnastycznej. Korzystali z dostepnych
przyrzadow — stopper, rowerek stacjonarny, wiosta, drabinki, bieznia.

W okresie wiosenno — letnio — jesiennym zajecia prowadzone $3 na boisku —
biegi, pitka nozna, koszykéwka. Chodzg rdwniez na spacery do lasu.
Systematycznie uczestniczg w roznych zawodach sportowych — kregle,
wspinaczka, pitkarzyki, Turniej pitki noznej o puchar Karczemki, Turniej pitki
siatkowej zorganizowany po raz pierwszy przez nasz Warsztat, bieg i marsz
na rzecz Karczemki.

spotkania z psychologiem — prowadzona byfa psychoterapia indywidualna
i grupowa. Psycholog pomagat rozwigzywaé rdéznego rodzaju problemy,
rozwiazuje sytuacje konfliktowe. Pisat rowniez opinie psychologiczne osobom,
ktorym konczylo sie Orzeczenie o Stopniu Niepetnosprawnosci, jak rowniez
nowym kandydatom na uczestnika.

trening ekonomiczny — miat na celu wyposazenie uczestnika w umigjetnosé
gospodarowania pienigdzmi, tj. . planowania wydatkow, oszczedzania,
podejmowania zobowigzan finansowych. Trening stosowany byt rowniez
w celu motywowania lub uznania wkiadu pracy uczestnika w dziatalnosé
warsztatu. O wysokoéci treningu decydowata zawsze Rada Programowa
i ustala propozycje procentowe uzasadniajac je — w kazdym miesigcu zZa
wyjatkiem miesiaca urlopowego. W grudniu niektorzy uczestnicy dostali
dodatkowa premie za aktywng prace w ciggu catego 2016 roku, za udziat
w zajeciach dodatkowych i nie tylko, za bardzo duza motywacje do pracy
i bardzo dobrg frekwencie.

zajecia plastyczne — uczestnicy zapoznawali sie z roéznymi technikami
plastycznymi (rysunek, malarstwo, martwa natura, wyklejanie z papieruy,
grafika). Na zajeciach powstaty réznego rodzaju dekoracje okazjonalne, kartki
okolicznoéciowe,  stroiki  $wiagteczne.  Uczestnicy  brali udziat
w konkursach plastycznych o réznym zasiegu. Ich prace wystawiane byly
réwniez na kiermaszach $wigtecznych, gdzie cieszyly si¢ duzg popularnoscig
— konkursy organizowane przez PFRON, Urzad Miejski w Aleksandrowie
kujawskim, Urzad marszatkowski w Toruniu, przez Fundacje¢ im. Brata Alberta.

silwoterapie — terapia wykorzystujaca spacery po lesie. Polozenie naszego
Warsztatu bardzo sprzyja stosowaniu tej formy terapii. Dzigki takiemu
polozeniu mamy zapewniony staly kontakt z przyroda. Tutaj chodzilismy
czesto na spacery, gdzie oprocz waloréw zdrowotnych jakie dawaty spacery,
zbieralismy rowniez réznego rodzaju materiaty do terapii.




e zajecia stolarsko — ogrodnicze — uczestnicy mieli kontakt z réznymi
narzedziami, poznali obrébke drewna — czyszczenie, polerowanie, sklejanie.
Powstaly rézne i ciekawe ramki do prac plastycznych, dbali o porzgdek wokdt
budynkdw, pielegnowali teren zielony, robili proste biezgce naprawy.

« zajecia komputerowe — uczestnicy poznawali rozne programy (edytor tekstu,
program graficzny), korzystali z gier komputerowych, z internetu, drukowali
listy obecnosci, redagowali rézne teksty, robili zaproszenia na imprezy
okollcznosclowa, dyplomy.

yralno - rozrywkowe ~ udziat w spotkaniach okolicznosciowych,
:ntegracwnca sportowych, religijnych, wycieczki, zabawy taneczne, wyjscia do
kina, teatry, uczestnictwo w wystawach, konkursach, kiermaszach.

funkcionowania _spotecznego — uczestnicy uczyli sig

padtrzymywaii 'mejetnoécl w zakresie czynno$ci samoobstugowych,
komunikowania sle z otoczeniem, poruszania sie w blizszym i dalszym
otoczeniu.

nrozdrowotnei, profilaktycznej, proekologiczne] -

ﬁramowania zdrawago stylu zycia bez natogow, pogadanki, promowanie
ekologll

Aby poméc uczestnikom w adaptacji w nowym $rodowisku prowadzone s3
réwnlez treningi umiejetnosci zachowan spotecznych:

» trening umiejetnosci komunikaéji spolecznej — prowadzenie rozmowy,
zachowania werbalne i niewerbalne,

« trening rozwiazywania probleméw w trudnych sytuacjach miedzyludzkich —
radzenie sobie w sytuacji konfliktu, radzenie sobie z wiasng i cudza
agresja, praktyczna nauka kompromisu,

« trening w zakresie edukacji seksualnej - informacje zwigzane z zyciem
intymnym, wiedza z zakresu fizjologii wtasnego ciata, umiejgtnos¢ obrony
przed molestowanie wiasnego ciata;

« trening zdrowotno — higieniczny —w 2016 r. przyjechata do WTZ
pielegniarka, ktéra przebadata podopiecznych pod katem czystosci —
skora, paznokcie, wlosy. Zmierzyta wszystkich podopiecznych, zwazyta,
zmierzyta cisnienie.

Zajecia prowadzone byty zgodnie z Indywidualnym Programem Rehabilitacji i Terapii,
przygotowanym dla kazdego uczestnika Warsztatu przez Rade Programowg
Warsztatu. Indywiduaine Programy Rehabilitacji i Terapii realizowane sg poprzez
metody terapeutyczne takie jak:



« metody stowne — pobudzaja procesy poznawcze i emocjonalne. W gamie tych
metod instruktorzy stosuja rozmowy z uczestnikiem, zagadki, objasnienie,
instrukcje, uczestnicy uczg sie na pamigc wierszy, piosenek. Stosujemy takze
pochwaty lub nagang uczestnika.

« metody pokazowe — zademonstrowanie uczestnikom danego przedmiotu,
zjawisk i objas$nienie ich istotnych cech.

« melody podajace — przyswajanie danej partii wiedzy, objasnienie nowego

~ materialu za pomocy pytan z wykorzystaniem doswiadczen podopiecznych.

« melody poszukuiace — samodzielne szukanie rozwigzania problemu przez

W roku eprawozdawczym Rada Programowa dziatajgc w oparciu o wewnetrzny
regulamin obradowala wiele razy. Giownym celem niniejszych spotkan byto:

« konetruowanie indywidualnych programoéw rehabilitacji i terapii,
dokonywanie rocznych | pétrocznych ocen postepow w rehabilitacii i terapii,
opracowywanie rocznych planow pracy,
ratwierdzenie kwot w ramach treningu ekonomicznego,
rozstrzyganie  spraw  problemowych zwigzanych z funkcjonowaniem
uczestnikdbw w warsztacie,
o ustalanie wspdipracy z rodzicami i innymi instytucjami,
+ omawianie innych spraw wynikajgcych z codziennej dziatalnosci placowki.

» B & »

Rada Programowa dokonata réwniez kompleksowej oceny realizaci indywidualnego
programu rehabilitacji uczestnikow, ktorzy uczeszczali do placéwki powyzej trzech
lat, Rada brata pod uwage nastepujgce kryteria:

1. Zdolnosé do samodzielnego wykonywania czynnosci zycia codziennego.

2. Umiejetnosci interpersonalne, w tym komunikowanie sig oraz wspoipraca w grupie.
3.0Opanowanie umiejetnosci niezbednych do podjecia zatrudnienia,
z uwzglednieniem sprawnosci psychofizycznej, dojrzatosci spoteczne] i zawodowej,
sfery emocjonalno-motywacyjnej.

Rada Programowa zdecydowata, iz wszystkim ocenianym uczestnikom przediuza
uczestnictwo w terapii w WTZ ze wzgledu na pozytywne rokowania co do przysztych
postepéw w rehabilitacji, umozliwiajgcych podjecie zatrudnienia i kontynuowanie
rehabilitacji zawodowej w warunkach pracy chronionej lub na rynku pracy.

W terapii zajeciowej stosowane sg dwie formy organizacji zajec:

e indywidualna — uczestnik wykonuje zadania specjalnie dla niego
przygotowane,
e grupowa - sprzyja lepszej zaradnoéci i samodzielnosci, poprawia

funkcjonowanie w grupie spotecznej i adaptacje Srodowiskowa.




Uczestnicy mieli rowniez  mozliwosé  skorzystania ze  spotkan
z psychologiem w poniedziatki i srody oraz codziennej rozmowy ze specjalista ds.
rewalidacji.

Systematycznie odbywaly si¢ zebrania Samorzadu uczestnikdw, na ktorych
poruszane byly wazne sprawy dotyczace samych uczestnikéw jak i dziatainosci
calego Warsztatu. Uczestnik brat udziat w dyskusjach na rézne tematy, zadawat
pytania, wypowiadat sie na dany temat, zgtaszat zazalenie lub skargi. Na zebrantiach
uczestnicy podejmujg wazne decyzje.

Waznym punktem wpisanym w dziatalno$¢ Warsztatu byly zajecia kulturalno —
oéwiatowo -~ rozrywkowe, zajecia rekreacyjno — sportowe, jak rowniez te w wymiarze
duchowym. Zajecia te realizowane byly w réznych formach:

zawody sportowe, mityngi lekkoatletyczne,

ogniska, grille,

zabawy taneczne,

plalgrzymki ~ Fundacyjna do Rychwatdu,

kiarmasze okollcznosciowe — przede wszystkim w Sanatoriach w Ciechocinku,
wyclaczkl kilkudnlowe (w maju 2016 r. wycieczka do Koniakowa),

imprezy Intagracyjne

- s B & B & @

Celem rehabiltacji spoteczne] bylo wiaczenie naszych uczestnikow we wszystkie
preejawy tycla spolecznego, by mogli by¢ i czu¢ sie uzytecznym i w petni
wanobclowym czionkiem spotecznoéci. Jest to proces, ktory ma na celu mozliwie jak
najwigksze usamodzielnianie.

Tak przedstawiaja sle najwazniejsze wydarzenia z 2016 roku z obszaru rehabilitacji

spoleczne):

1. 19 stycznia 2016 r. — Magdalena i Grazyna laureatkami konkursu na kartke
bozonarodzeniowa organizowanym przez Miasto Aleksandrow Kujawski.

2. 25 stycznia 2016 r. — zabawa karnawafowa w naszym Warsztacie.

3. 26 stycznia 2016 r. — wizyta duszpasterska ksiedza proboszcza Zbigniewa
Zyndy.

4. 30 stycznia 2016 r. — zabawa karnawatowa w Aleksandrowie Kujawskim.

5. 3 lutego 2016 r. — zabawa karnawatowa w klubie "Od Nowa" w Toruniu.

6. 4 lutego 2016 r. — "Ttusty Czwartek”.

7. 6 lutego 2016 r. — Il Charytatywny Bal Karczemki.

8. 8lutego 2016 r. - Elifninacje do Albertiany w Toruniu.

9. 10 lutego 2016 r. — Sroda Popielcowa.

10. 4 marca 2016 r. — kiermasz wielkanocny w sanatorium ZNP w Ciechocinku.

11. 7 marca 2016 r. — kiermasz wielkanocny w sanatorium MSW w Ciechocinku.

o



12. 8 marca 2016 r. — Dzien Kobiet.

13. 11 - 13 marca 2016 r. — zbidrka zywnosci w Aleksandrowie Kujawskim
i Toruniu.

14. 14 marca 2016 r. — Finat Albertiany w Krakowie.

15. 16 marca 2016 r. — kiermasz wielkanocny w sanatorium ZNP w Ciechocinku.

18. 17 marca 2016 r. — Akgja "Uwolnij 1%" w Aleksandrowie Kujawskim.

17. 19 marca 2016 r. — kiermasz w ramach Powiatowych Potraw i Tradycji
Wielkanocnych
w Aleksandrowie Kujawskim.

18. 21 marca 2016 . - topienie Marzanny.

19. 23 marca 2016 r. — Akcja "Uwolnij 1%" w Ciechocinku.

20. 8 kwietnia 2018 r. - Sniadanie Wielkanocne.

21. 3 maja 2016 r. -~ Swieto Konstytucji 3 Maja.

22.21 maja 2018 r. — Il Przeglad Talentéw ,Kazdy talent ma i ty i ja'
w Aleksandrowie Kujawskim.

2323 . 26 maja 2016 r. — wycieczka do  Koniakowa.
24. 24 maja 2016 r. — XXIV Pielgrzymka Osob Niepetnosprawnych Fundacji
im. Brata Alberta do Rychwatdu,

24. 3 czerwca 2016 r. — Piknik Integracyjny w ZS nr 2 w Aleksandrowie
Kujawakim.

258, 26 czerwca 2016 r. ~ Dzien Patrona Swietego Brata Alberta i XV-lecie
Swietlicy Terapeutycznej w Otloczynie.

28. 30 czerwca 2016 r. — Wizyta w stadninie "Floret” w Ottoczynie.
27. Przerwa urlopowa w miesiacu lipcu.

28. 1 slerpnia 2016 r. — Nasz Warsztat uczcit bohaterskich powstarncow
warszawskich.

29, 4 wrzesnia 2016 r. — Dozynki gminne w Wagancu, kiermasz naszych wyrobow.

30, od & wrzesnia do 31 pazdziernika 2016 r. — kontynuacja praktyk zawodowych w ZNP
w Ciachocinku.
31, 23, 24 wrzeénla 2016 r. — Zbidrka Zywnoséci w sklepie Biedronka w Toruniu.

32. 13 patdziernika 2016 r. — otwarcie wystawy prac naszych uczestnikow w MCK
w Ciechocinku.

33. 23 listopada 2016r. — kiermasz $wigteczny w Sanatorium ,ORION" w Ciechocinku.
34. 23 listopada 2016 r. — wystepy ucznidow ze Szkoty w Racigzku w naszym Warsztacie.

35. 24 listopada 2016 r. — zabawa andrzejkowa i wrézby andrzejkowe.




36. 25, 26, 27 listopada 2016 r. — Zbidrka Zywnosci w skiepie Biedronka w Toruniu.

37. 29 jistopada 2016 r. - kiermasz $wigteczny w Sanatorium ,ORION" w Ciechocinku.

38. 2 grudnia 2016 r. — kiermasz $wigteczny w Urzgdzie marszatkowskim w Toruniu.

39. 6 grudnia 2016 r. — Spotkanie optatkowe w naszym Warsztacie.

40. 8 grudnia 2016 r. — kiermasz w Hotelu FILMAR w Toruniu.

41 12 grudnia 2016 r. - kiermasz swigteczny w Sanatorium DOM ZDROJOWY

w Ciachoeinku.

42 14 grudnia 20186 r, - kiermasz Swiateczny w Sanatorium ZNP w Ciechocinku.

43. 18 grudnia 2018 r. — klermasz $wigteczny w Sanatorium ORION w Ciechocinku.

44. 18 grudnia 2016 r. - kiermasz Swigteczny w Starostwie powiatowym
w Aleksandrowis Kujawskim,

W procesie rehabilitac)i zawodowe] uczestnicy ksztattowali i utrwalali zasady pisania
podan, zycloryséw | wypeiniania formularzy, ksztattowali uniwersalne umiejgtnodci
potrzabne pracownlkowl ~ zaradno$¢ | samodzielnos¢, punktualno$eé,
odpowledzialnoss, wytrwale$é, wdrazali umiejetnosci  przestrzegania zasad
reguiaminowych | porzgdku w pracy

Tak przedstawiajg sie najwazniejsze wydarzenia z obszaru rehabilitacji zawodowej
w 2018 roku:

¢ prace w poszczegdinych pracowniach,

e udziat w treningu ekonomicznym,

s wspotpraca z PUP w Aleksandrowie Kujawskim,

¢ spotkanie z doradcg zawodowym,

e poszukiwanie ofert pracy w lokalnej prasie, w Internecie,

* pisanie dokumentow aplikacyjnych,

e udziat uczestnikéw w praktykach zawodowych w Sanatorium ZNP
w Ciechocinku — kwiecien, maj 2016 r., wrzesien, pazdziernik 2016 r.,

e podjecie zatrudnienia w Hotelu uzdrowiskowym ST. George w Ciechocinku —
umowa zlecenie od 01.05. — 31.08.2016 r. — praca w weekendy jako pomoc
kuchenna lub sprzatanie pokoi hotelowych,

e wizyta u lekarza z medycyny Pracy — przej$cie badan,

¢ szkolenie BHP przed praktykami zawodowymi,

e rejestracja w PUP w Aleksandrowie Kujawskim,

+ wypelnianie testéw na predyspozycje zawodowe,

» poznawanie swoich stabych i mocnych stron, podnoszenie swojej samooceny,

» udziat w dyzurach porzadkowych,



e wychodzenie z wiasng inicjatywa pomocy

Uczestnicy chetnie brali udziat w zajeciach sportowo - rekreacyjno -
rehabilitacyjnych. Korzystali z cwiczeri na dostgpnym sprzecie rehabilitacyjnym
znajdujacym sie na sali, biorg udziat w ¢wiczeniach ogdélno — rozwojowych,
korekcyjnyeh. Cwiczenia dostosowane byly do indywidualnych mozliwosci kazdej
osoby. Systematycznie odbywaja si¢ spacery, zajgcia ruchowe na Swiezym
powletrzu.

Oto najwazniejsze wydarzenia z obszaru rehabilitacji ruchowej w 2016 roku:

—

. 20 stycznia 2016 r. — zawody w futbolu stotowym w SDS w Toruniu,

2. 6 maja 2016 r. - rozpoczecie budowy boiska do pitki plazowej,

3. § maja 2016 r. - V Integracyjny Meeting Sitowy w Toruniu,

4. 14 maja 2018 r. - V Olimpiada Osdb Niepetnosprawnych w Toruniu,

5. 20 maja 2016 r. - | Integracyjny Turniej Pitki Plazowej Karczemka 2016,

8. 31 maja 2018 r. ~ zawody w biegach , Bazanteria” w Elblagu,

7. 7 czerwca 2016 r. — IX Integracyjny Turniej Pitki Noznej o Puchar Karczemki,
8 21 eczerwca 2016 r. — Zawody w lotki, pitkarzyki i cymbergaja w SDS
w Aleksandrowle Kujawskim,

9. 7 slerpnia 2016 r. — IV Charytatywny Bieg i Marsz na rzecz Karczemki,

10, 10 llstopada 2016 r. — zawody wspinaczkowe w Toruniu,

11, Gry zespotowe na boisku.

12, Cwiczenia ogdinorozwojowe na dostepnym sprzecie rehabilitacyjnym.
13, Zajecla korakcyjne.

14. Masaze relaksacyjne.

15, Aerobic,

16. Wewnetrzne zawody sportowe dla uczestnikéw Warsztatu.

17. Spacery po lesie.

Tak przedstawla sie opis pracy z uczestnikami w poszczegéinych pracowniach
w 2016 roku:

Pracownla stolarsko - ogrodnicza
Grupa liczy 5 uczestnikéw. Gtéwnym celem pobytu uczestnikéw w pracowni bylo:

zapoznanle sie z zasadg obstugi podstawowych narzedzi recznych i
elektronarzedziami do obrébki drewna, rozréznianie oraz dobor odpowiedniego
narzedzia do wykonywanej pracy. Aktywnos¢ ta przyczynia sig do rozwoju zdolnosci
manualnych. Rehabilitacja zawodowa w pracowni, to gitownie organizacja stanowiska
pracy i przebieg prostych czynno$ci zwiazanych .
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z wykonywaniem prac, stosowanie przerw w procesie pracy, umiejetnosci
samokontroli tempa pracy. Poznawali rozne rodzaje drewna. Uczestnicy byli rowniez
zapoznawani z zasadami bezpieczenstwa obstugi poszczegolnych narzedzi
I maszyn.

W pracowni uczestnicy wykonali: ramki do zdjec i obrazow, kwietniki, potki, pitowanie,
szlifowania powierzchni, lakierowanie, wbijania gwozdzi, projektowanie ramek - itp.
Wy2ej wymienione czynnosci mialy na celu osiagnigcie przez uczestnikow
maksymalnej samodzielnosci | zaradnosci wynikajacej z Zzycia codziennego.
Uczestnicy réwniez pracowali na terenie zielonym i wokot budynkow — grabienie,
zamiatanie, odéniezanie, wyrywanie zielska, podlewanie. Robig réwniez proste
naprawy.

Pracownla krawlecka

Grupa liczy 6 uczestnikéw. Uczestnicy pod kierunkiem instruktora poznawali rodzaje
| wiadclwosc! tkanin, uczyli sie kroju i szycia. W 2016 roku powstaly: ocieplacze na
jajka, zwierzatka z filcu, poszewki na poduszke, obrazki krzyzykowe, fartuchy
| rgkawlce dla pracowni gospodarstwa domowego, torebki, kalendarz adwentowy,
mask! kernawatowe. Wiekszos¢ tych rzeczy wystawiona byta na kiermaszach.

Pragownla ceramiczno ~ plastyczna

Pracownia liczy 5 oséb. Uczestnicy w tej pracowni poznajg rozne metody plastyczne.
Powstajg réznego rodzaju stroiki, kartki okolicznosciowe, obrazy, ikony, bizuteria
ozxdobna, Pracownia czuwata nad wystrojem naszych sal z okazji roznych swiat.
Prace plastyczne biorg udziat w konkursach plastycznych, z ktérych uczestnicy
wychodzg z wyréznisniami i nagrodami.

Grupa liczy 10 uczestnikéw. W 2016 roku powstaty doniczki ceramiczne, wazony,
kubki, anioly, maski na Alberting, wyroby okazjonalne, medale na IV Marszo — Bieg,
réznego rodzaju anioty. Uczestnicy poznawali caty proces obrobki ceramicznej.

Pracownle redakeyjno — komputerowe

Grupa liszy 10 osob. Byta tutaj przede wszystkim nauka i obstuga programow
uzytkowych takich jak edytor tekstu, nauka korzystania z sieci i internetu. Uczestnicy
wykonywall réwnie2z zadania praktyczne na potrzeby administracyjne naszego
Warsztatu, poszczegoinych pracowni, a takZze uczestnikow: drukowanie biezgcych
list obecno&ci, wykonywanie kart okolicznosciowych, zaproszen, dyplomoéw,
podziekowan, ulotek informacyjnych, folderow, wizytowek

Pracownla rehabilitacyjno — sportowa

Grupa liczy 5 osob. Odbywaly sie ¢wiczenia na sprzecie rehabilitacyjnym,
z wykorzystaniem przyrzadow rehabilitacyjnych, gry i zabawy ruchowe na powietrzu,
éwiczenia ogdino kondycyjne i wzmacniajgce partie migsniowe zgodnie z
zaleceniami lekarskimi. Uczestnicy mieli mozliwoéé cwiczen na dostgpnym sprzecie
— steper, rowerek stacjonarny, bieznia. Uczestnicy brali udziat w réznych zawodach



sportowych, w ktdrych odnosili sukcesy. Do dyspozycji byto rowniez duze boisko, na
ktorym réwniez odbywaly si¢ zajecia ruchowe i sportowe. Uczestnicy wykazywali
chec i zapat do samodzielnego podejmowania aktywnosci fizycznej.

Pracownia gospodarstwa domowego

Grupa liczy 5 osob. Zajecia kulinarne prowadzone byly przez jednego instruktora
w duze] kuchni wyposazonej w niezbedny sprzet gospodarstwa domowego.
Przygotowywane byly tam positki, dania na potrzeby uczestnikoéw tej grupy, zeby byli
zorientowani w wygladzie, smaku podstawowych positkow, potraw. W pracowni
uczestnicy uczyli si¢ przygotowywaé satatki, mrozonki, przetwory (dzemy), zupy,
ciasta. Uczyli sig¢ nakrywania i dekorowania stotu oraz odpowiedniego zachowania
sig¢ przy stole. Poznawali wartoSci odzywcze warzyw i owocow, a takze zasady
zdrowego zywienia. W czasie $Swigt (Bozego Narodzenia, Wielkanocnych)
przygotowywali potrawy charakterystyczne dla danych $wiat. Prowadzone byly
woéwczas rozmowy na temat fradycji i obrzedéw kultywowanych w rodzinach
uczestnikéw i w naszym kraju. Osoby, ktére uczestniczyly w zajeciach tej pracowni
uczyli si¢ réwniez obstugi urzadzern gospodarstwa domowego (piyta grzejna,
piekarnik, zmywarka, czajnik bez przewodowy, roboty kuchenne, pralka
automatyczna, prawidiowego uzytkowania lodéwki i zamrazarki).

Pracownia aktywizacji zawodowej

Pracownia liczy 5 oséb. W 2016 roku 2 uczestnikéw bralo udziat
w praktykach zawodowych w Sanatorium ZNP w Ciechocinku. 2 podopieczne
pierwszy raz mialy wizyte u lekarza z Medycyny Pracy, przeszty wszystkie badania
jak zwykty pracownik. Przed przystgpieniem do praktyk wzielty réwniez udziat
w szkoleniu BHP przeprowadzonym przez wykwalifikowanego pana z wiw
Sanatorium. Obowigzki podczas praktyk: sprzgtanie pokoi sanatoryjnych -
odkurzanie, wycieranie kurzu, odkurzanie, sprzatanie tazienek, mycie podtogi, praca
na terenie zielonym — grabienie, zamiatanie, wyrywanie zielska. Kolejna osoba
z pracowni aktywizacji zawodowej podjeta prace w Hotelu Uzdrowiskowym ST.
George w Ciechocinku przy ulicy Wojska Polskiego 2. Podopieczna byta zatrudniona
na umoweg ZzZlecenie od dnia 01.05.2016 r. do dnia 31.08.2016 r. - praca
w weekendy. Zobowigzana byla do wykonywania nastepujacych czynnosci -
pomocnicze prace kuchenne — obieranie ziemniakéw, warzyw na surowki, owocow,
mycie naczyn. Oprécz typowo pomocowych prac w kuchni sprzatata réwniez pokoje
hotelowe. Co miesiac dostawata na konto wynagrodzenie. Dzieki udziale
w praktykach i uczestniczeniu w zajeciach w tej pracowni uczestnicy nabywali
podstawowe umiejetnosci niezbedne w pracy, poznali prawa i obowiazki pracownika,
cechy dobrego pracownika. Po dniu praktyk uzupetniali zeszyt praktyk. Ksztattowali
umiejetnosci pracy w grupie i odpowiedzialnosci za powierzone mienie, przestrzegali
porzadku pracy, utrwalali pisanie CV i listu motywacyjnego, wyszukiwali ogtoszenia
o pracg. Jedna uczestniczka z tej pracowni zatrudniona byta na umowe o prace
w Sanatorium w Ciechocinku. Pracowata w weekendy — pomoc kuchenna, sprzatanie
pokoi sanatoryjnych.




Psycholog

Psycholog starat sie pomoéc naszym uczestnikom w rozwigzaniu probleméw
psychologicznych, pomagat w adaptacji w nowym $rodowisku warsztatowym.
Stosowat takie metody, $rodki jak: diagnoza psychologiczna, psychoterapia,
socjoterapia, poradnictwo, konsultacje, wspotudziat w planowaniu oraz realizacji
postepowania rehabilitacyjnego przy jednoczesnym uwzglednieniu czynnikéw
psychicznych w organizacji $rodowiska os6b niepeinosprawnych. Jako czionek
Komisji Kwalifikacyjnej brat udziat w jej spotkaniach i kwalifikowaniu kandydatéw na
nowego uczestnika WTZ. Brat rowniez udziat w wyjazdach do doméw uczestnikdw,
odwiedzat osoby hospitalizowane, pisat opinie dotyczace funkcjonowania niektorych
uczestnikéw, jezdzit z uczestnikiem na wizyty do lekarza psychiatry. Przeprowadzit
rowniez badanie psychologiczne u uczestnikow.

Specjalista ds. rewalidacji

W ciggu 2016 roku w ramach swoich obowigzkéw specjalista ds. rewalidacii
realizowata nastepujgce zadania:

e prowadzenie biezacej dokumentacji uczestnikéw (teczki osobowe, listy
obecnosci, trening ekonomiczny, wspdipraca z rodzinami lub opiekunami
uczestnika warsztatu),

o utrzymywata staly kontakt z rodzicami i opiekunami uczestnikéw i kandydatow
na uczestnikow,

¢ wizytacja w domu podopiecznego w razie potrzeby, odwiedziny uczestnikéw
hospitalizowanych,

» wyjazdy do dietetyka z 1 uczestniczka,
e szukanie nowych uczestnikow,

e prowadzita pogadanki, pomoc w rozwigzywaniu réznych probleméw
uczestnikow,

e rozmowy Zz uczestnikami na temat ich samopoczucia, o zaobserwowanych
zmianach powiadamiata opiekundéw i terapeutéw,

e pomoc w zatatwianiu spraw osobistych uczestnikdw,

* pOMOC W organizowaniu i przygotowywaniu imprez okolicznosciowych,

» peinienie zastepstwa na innych stanowiskach pracy w razie takiej potrzeby,
e sporzadzanie sprawozdan z dziatalnosci Warsztatu,

o pilnowanie waznosci Orzeczenn o Stopniu Niepelnosprawno$ci, regularny
kontakt z Powiatowym Zespotem ds. Orzekania o Stopniu Niepetnosprawnosci
w Aleksandrowie Kujawskim,



» pisanie opinii dotyczacych funkcjonowania uczestnika podczas zajeé w WTZ,

s pomoc w zatatwianiu spraw biezacych uczestnikow,

Waznym elementem w naszym Warsztacie jest wspéipraca w 2 obszarach, tj.
wspdipraca z rodzing uczestnika oraz z instytucjami/organizacjiami, ktére wspierajg
naszg placowke w realizacji gtéwnych zadan. Wspdlpraca z rodzicami/opiekunami
przyjmowata nastepujace formy:

|. Spotkania indywidualne i grupowe z kadrg Warsztatu. W styczniu 2016 roku odbyto
sig zebranie z rodzicami/opiekunami naszych uczestnikow. Rodzice brali réwniez
udziat w réznych imprezach okolicznosciowych, w Pielgrzymce Fundacyjnej do
Rychwaldu, wycieczce do Koniakowa.

Il. Utrzymywanie stalej korespondencji dotyczacej zaréwno biezacej dziatalnosci
placowki jak i informaciji o postepach w procesie rehabilitacii i terapii poszezegélnych
uczestnikow.

ltl. Kontakty bezposrednie w domach rodzinnych podopiecznych w celu poznania ich
sytuacji socjalno-bytowe, a takze udzielanie pomocy w rozwigzywaniu problemoéw
zyciowych/osobistych.

IV.  Rozmowy telefoniczne uwarunkowane sytuacjami, ktére majg migjsce
w placéwce np. przekazywanie informacji o stanie zdrowia uczestnika, postepach
w rehabilitacji itp .

V. Spotkania integracyjne w placéwce majace na celu wsparcie opiekunow z osobg
niepetnosprawng w rodzinie.

VI. Spotkania okolicznosciowe i organizacyjne.

Przygotowata:
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Ottoczyn, dnia 14 lutego 2017 r.

Informacja o liczbie uczestnikow, ktorzy w 2016 roku
opuscili Warsztat Terapii zajeciowej ,,Karczemka”
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w Ottoczynie
wraz z podaniem przyczyn ich odejscia
wedtug podziatu na powiaty

Powiat aleksandrowski

. AW. — skreslona z listy uczestnikdw w dniu 01.02.2016 r. Powodem

skreélenia bylo nieregularne przyjezdzanie na zajgcia warsztatowe.
G.7Z. — skreslony z listy uczestnikéw w dniu 01.03.2016 r. W dniu
29.02.2016 r. skonczyta sie waznos¢ Orzeczenia o Stopniu
Niepelnosprawnosci ze wskazaniem do uczestnictwa w terapii
Zajeciowe.

M.K. — skreslony z listy uczesinikébw w dniu 11.03.2016 r. Zostat
umieszczony w DPS w Przasnyszu.

R.N. — skreslony z listy uczestnikow w dniu 09.05.2016 r. Powodem
skreslenia byt zgon podopiecznego.

G.l. — skreslony z listy uczestnikow w dniu 24.06.2016 r. Powodem
skreslenia byto nieregularne przyjezdzanie na zajgcia warsztatowe.
R.G. — skreslony z listy uczestnikow w dniu 12.09.2016 r. Powodem
skre$lenia byt brak wskazania do uczestnictwa w terapii zajeciowe]
w nowym Orzeczeniu o Stopniu Niepetnosprawnosci.

A.M. — skreslona z listy uczestnikdw z dniem 13.09.2016 r. Wptyneta
pisemna rezygnacja.

A.U. — skreslona z dniem 03.10.2016 r. Powodem skreslenia byto
nieregularne przyjezdzanie do WTZ.

Przygotowata:
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Ottoczyn, dnia 15 lutego 2017 r.

INFORMACJA O LICZBIE UCZESTNIKOW
WARSZTATU TERAPII ZAJECIOWEJ ,,Karczemka”

ktorzy w 2016 roku poczynili postepy w zakresie:

» zaradnosci osobistej i samodzielnosci
¢ rehabilitacyi spoteczngj
« rehabilitacji zawodowej
wraz z opisem tych postepdw.

W 2016 roku w WTZ ,Karczemka™ terapia byto objetych 58 uczestnikdw z waznym
Orzeczeniem o Stopniu niepetnosprawno$ci ze wskazaniem do uczestnictwa w terapii

zajeciowej.

W 2016 roku przyjeliSmy nastepujgce osoby:

FHNDOR WS-

A.S. - ponowne przyjecie w dniu 01.02.2016 .
B.H. - przyjety w dniu 01.03.2016 .

E.K. — przyjeta w dniu 09.05.2016 .

D.M.. — przyjety w dniu 27.06.2016 r.

R.G. — przyjety w dniu 27.06.2016 r.

K.B. -~ przyjety w dniu 03.10.2016 r.

R.D. — przyjety w dniu 03.10.2016 r.

R.W. - przyjeta w dniu 03.10.2016 r.

Uczestnicy pracowali w 10 pracowniach;

pracownie ceramiczne — 2,

pracownia ceramiczno — plastyczna,
pracownie redakcyjno — komputerowe — 2,
pracownia gospodarstwa domowego,
pracownia stolarsko - ogrodnicza,
pracownia krawiecka,

pracownia rehabilitacyjno — sportowa
pracownia aktywizacji zawodowej

W 2016 roku Rada Programowa podjeta decyzje o skresleniu nastepujgeych oséb:

AW, - skreslona w dniu 01.02.2016 r. Powodem skreslenia bylo nieregularne
przyjezdzanie na zajecia warsztatowe,

R.Z. - skreslony w dniu 01.03.2016 r. W dniu 29.02.2016 r. mineta wazno$é¢
Orzeczenia o Stopniu Niepetnosprawnosci ze wskazaniem do uczestnictwa w terapii
zajeciowej,

M.K. —w dniu 11.03.2016 r. skreslony z listy uczestnikow. Zostat umieszczony w DPS
w Przasnyszu,

R.N. - skreslony w dniu 09.05.2016 r. powodem skreslenia byt zgon podopiecznego,




e Gl — skreslony z listy uczestnikéw w dniu 24.06.2016 r. Powodem skreslenia byto
nieregularne przyjezdzanie na zajgcia warsztatowe,

¢ R.G. — skreslony z listy uczestnikéw w dniu 12.09.2016 r. Powodem skreslenia byt
brak wskazania do uczestnictwa w terapii zajeciowej w nowym Orzeczeniu o Stopniu
Niepetnosprawnosci,

e« AM - skredlona z listy uczesinikow z dniem 13.08.2016 r. Wplynela pisemna
rezygnacja .

¢« AU. - skredlona z dniem 03.10.2016 r. Powodem skreslenia bylo nieregularme
przyjezdzanie na zajecia warsztatowe.

Terapig w WTZ realizuje si¢ na podstawie Indywidualnego Programu Rehabilitacji i Terapii,
w kiérym okreéla sie:

1. zakres rehabilitacji (ksztaltowanie czynnosci zycia codziennego, ksztattowanie
czynnosci interpersonalnych, ksztaftowanie umiejetnosci niezbednych do podjecia
zatrudnienia),

metody pracy,

planowane efekty rehabilitacji,

formy wspédtpracy z rodzing lub opiekunami,

osoby odpowiedzialne za realizacje programu rehabilitacii.

o b wo

2 razy w roku Rada Programowa WTZ ,Karczemka” dokonuje oceny indywidualnych efektéw
rehabilitacji przy udziale uczestnika.

Rada Programowa dokonuje nie rzadziej niz co 3 lata kompleksowej oceny realizacji
Indywidualnego Programu Rehabilitacji uczestnika Warsztatu i zajmuje stanowisko w kwestii
osiagnietych przez niego postepdw w rehabilitacji. Takiej oceny Rada Programowa WTZ
Karczemka" dokonata dla 6 uczestnikow — dotyczyto lat 2014 — 20186,

W 2016 roku zauwazyliSmy u niektérych uczestnikdw postepy, jednakze nie sg one widoczne
dla wszystkich.

Tak przedstawia sie opis postepdw, jakie zauwazyliSmy w 2016 roku w zakresie rehabilitacji
spotecznej i zawodowe]j U uczestnikdw;

Pracownia redakcyjno - komputerowa

I.K.
- w zakresie rehabilitacji spolecznej

Chetnie wykonuje polecenia instruktora. Potrafi sie obrazi¢
na innych, ptakaé czasami bez powodu i tatwo wyprowadzad sie z roéwnowagi. W miare swoich
mozliwosci pomaga innym. Zdarza sie jej przeszkadzac innym w zajeciach. Lubi by¢ w centrum uwagi i
czasami zabiera glos w sytuacjach w ktdrych nie jest to potrzebne. Zdarz sie prowokowac kiotnie i
konflikty, z ktory nie potrafi wybrngc. Ma zadawnione konflikty z kilkoma osobami i stara sie jednak,
by nie dochodzito do konfrontacji. Potrzebna jest stata motywacja i kontrola w czasie zajec.
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- w zakresie rehabilitacji zawodowej

Nie zawsze konczy, to co zacznie. Potrafi dos¢ tatwo sie zniecheci¢ i wtedy ciezko jg zmotywowac do
dalszego dziatania. Dba o porzadek na stanowisku pracy, lubi raczej zadania indywidualne, cho¢ nie
unika takze zajg¢ w grupie, szczegdlnie z osobami, ktére lubi. Potrafi zrozumie¢ opowiedziang
instrukeje i stara sig jej przestrzegac. Czesto potrafi sie nie skupia¢ na danym zadaniu, poswiecajac
czas zupetnie innym sprawom, nie zwigzanym z nim. Stabo sobie radzi w sferze zawodowe;j.

KA,
- w zakresie rehabilitacji spotecznej

Chetnie pomaga innym wedtug swoich mozliwosci. Lubiana i rozmowna. Potrafi wyrazié
swoje zdanie. Czasem odnosi sie lekcewazgco do kolegow, ale po zwrdceniu uwagi
przeprasza. Utrzymuje pozytywne relacje z catg grupa, a wszelkie spory rozwigzuje bardzo
szybko. Zdarza sie jej niepotrzebnie angazowac sie w sytuacje konfliktowe, ktére nie dotycza
jej osoby. Czasami wybucha bez powodu, niepchamowanym smiechem.

- w zakresie rehabilitacji zawodowej

Potrzebna jest jej ciggta motywacja, gdyz brak jej wytrwatosci do wykonywania jednej czynnoéci. Ma
tendencje do wykonywania kilku rzeczy jednoczesnie, przy czym nie zwraca uwagi na starannosc
wykonywanej pracy. Nalezy zwraca¢ jej na to uwage, a wtedy wykonuje zadania poprawniej. Ma duze
moiliwosci i odpowiednio pokierowana, jest sumienna.

K.G.
- w zakresie rehabilitacji spolecznej

Potrafi pomaga¢ innym w miare swoich mozliwosci. Stata sie bardzie otwarta, mnigj sie
denerwuje, chociaz nie zawsze to jest fatwe ze wzgledu na napietg sytuacje w domu.
Chetniej pracuje w grupie. Nalezy uczuli¢ jg by mniej angazowata sie w sytuacje konfliktowe,
ktére niekoniecznie dotycza jej osoby.

- w zakresie rehabilitacji zawodowej

tatwo sig uczy i wykorzystuje zdobyte umiejetnosci. Skupia uwage na danym zagadnieniu,
potrafi samodzielnie rozwigzywac zadania, ale i czasami prosi innych o pomoc. Zawsze
konczy to co zacznie, nietatwo sig zniecheca. Bardzo dobrze opanowata umiejetnosé pracy
z programem biurowym i drukarkg — kartki do rodzicow, listy obecnosci uczestnikow
i pracownikow Warsztatu, rozne notatki, artykuty do kroniki. K. staje sie dzieki komputerowi
i Internetowi bardziej aktywna, zmotywowana do dalszych dziatar i fatwiej nawigzuje
kontakty
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M.S.
- w zakresie rehabilitacji spotecznej

Samodzielnie nawiazuje kontakt z innymi, cho¢ racze] jest osoba niesmiata i skrytg. Po
nawigzaniu kontaktu stara sie podtrzymywac go. Jest towarzyski i lubiany. Bywa uparty. Ma
dosé bogate stownictwo tak czynne jak i bierne. Niezbyt dobrze znosi krytyke, szczegdlnie od
innych uczestnikow. Nie lubi zmian, cho¢ potrafi dos¢ szybko sie do nich dostosowac. Woli
prace indywidualng, cho¢ dobrze zmotywowany — chetnie pracuje w grupie. Jest pomocny
i nietatwo sie poddaje przeciwnosciom. Chetnie uczestniczy w dodatkowych zajeciach takich
jak przedstawienia. Niechetnie wyjezdza poza warsztat.

- w zakresie rehabilitacji zawodowej

Wykazuje sie duza inicjatywg i motywacja do pracy. Pracuje w czasie zaje¢ dokladnie i
bardzo systematycznie. Rzadko prosi ¢ pomoc w razie przeciwnosci, z ktorymi nie potrafi
sobie poradzi¢ samodzielnie. Czesto wybiera rozwigzanie metoda ,prob i bledow”. Potrafi
przeczytaé instrukcje. Stara sie samodzielnie utrzymywad porzadek w miejscu pracy. Jest
chetny do zajeé. Lubi pomagac innym. Czesto stuzy pomocg innym. Jest doktadny, bardzo
pracowity, systematyczny i konsekwentny w swoich dziataniach. Jest bardzo chetny do
zajed.

E.l
- w zakresle rehabilitacji spotecznej

Postuguje sie alternatywnymi sposcbami komunikacji np.: pokazywanie palcem. Jest uparta
i bardzo przywiazana do swoich rzeczy. Emocjonalnie reaguje na krytyke lub rzeczy, ktére
nie sg po jej myéli. Stabo zna, ale przestrzega norm spotecznych. Zle znosi zmiany w swoim
otoczeniu. Czasami wybucha bez powodu, niepchamowanym $miechem. Pod koniec 2015
roku pojawity sie problemy zdrowotne — nowotworowe, miata operacje.

- w zakresie rehabilitacji zawodowej

Nie zawsze konhczy to co zacznie, tatwo sie zniecheca. Lubi kolorowaé, ukladaé puzzle,
probuje pisaé ksztalty liter. Potrzebna jest jej ciggta motywacja, gdyz brak jej wytrwatosci do
wykonywania jednej czynnosci. Nie zwraca uwagi na starannos¢ wykonywanej zadania.
Nalezy zwracac jej na to uwage, a wtedy wykonuje zadania poprawniej.
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4 i



G.B.
- w zakresie rehabilitacji spotecznej

Dobrze odnajduje sie w Srodowisku warsztatowym, otwarty i bardzo pomocny. Chetnie
bierze udziat w zajeciach warsztatowych jak i poza warsztatowych (spotkania integracyjne,
zawody sportowe itp.) Trzeba wiekszy nacisk potozy¢ na asertywno$é uczestnika oraz
wzmachianie jego ,ego” poprzez nacisk na autoprezentacje

- w zakresie rehabilitacji zawodowej

Stat sie osobg bardziej doktadng i punktualng, jest mato meczliwy, Kontroluje dane dziatanie
i czasami modyfikuje je w razie potrzeby. Zawsze konficzy to co zaczyna. Korzysta
z materiatdw i narzedzi racjonalnie i oszczednie. Utrzymuje porzadek na miejscu pracy
i pomaga innym go utrzymywacé. W dobrym stopniu opanowat Korzystanie z komputera —
przepisuje teksty w programie WORD.

J.S.
- w zakresie rehabilitacji spotecznej

Zwigkszajg problemy z pamigcig, co powoduje jego nerwowosé. Czesto nie potrafi sam
czego$ zrobi¢, co uniemozliwia mu jego daleko juz posunigta choroba. Czgsciej prosi o
pomoc. Potrafi zaplanowa¢ sobie prace i wykonywac jg, trzymajac sie planu. Czasami zbyt
mocno chce wykonaé jakie§ zadanie, cho¢ przekracza to jego mozliwosci. Musi sie pogodzi¢
z tym, ze niezbedna jest pomoc w pewnych sytuacjach.

- w zakresie rehabilitacji zawodowej

Bardzo angazuje sie w zadanie, ktére ma wykonaé. Ma trudnosci z przekazywaniem
informacji innym uczestnikom, ze wzgledu na problemy z wystawianiem. Trzeba diuzej sie
skupi¢ zeby go zrozumieé. Jego choroba nie pozwala mu na dlugg prace. Musi odpoczywac.
Regeneruje sie¢ dosé wolno, jednak zawsze wraca do nieskonczonego zadania.
Nie potrzebuje motywacji do pracy, choé niezbedny jest staly nadzor i pomoc w razie
potrzeby oséb trzecich.

D.R.
- w zakresie rehabilitacji spolecznej

Nie angazuje sie w konflikty. Jest bardziej wyciszony i spokojny. Dobrze funkcionuje
w Srodowisku warsztatowym, nie sprawia problemow, co wigcej z wlasnej inicjatywy stara sie
pomagac innym uczestnikom. Jest zdyscyplinowany, zachowuje si¢ wobec innych bardzo
dobrze, nie tworzy konfliktdw. Lepiej znosi krytyke.

- w zakresie rehabilitacji zawodowej
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Nie potrzebuje motywacji do pracy. Skupia sie na zajeciach. Zaangazowal sie w tworzenie
prac plastycznych, wymagajgcych doktadnosci, schludnosci. Sg one wykorzystywane jako
dekoracja do zaproszen czy kartek okolicznosciowych. Nauczyt sie lepiej korzystad
z komputera. Czesto pomaga w innych pracowniach. Posiada duzg motywacje
do pracy. Sam potrafi wyj$¢ z inicjatywa pomocy.

I.Z.
- w zakresie rehabilitacji spolecznej

Mimo swojego schorzenia, stara sie byé w miare samodzielna w ramach grupy. Jest lubiana,
cho¢ rzadko wchodzi w jakie$ blizsze relacje z innymi uczestnikami. Trzyma dystans.
W wigkszym zakresie stara sig angazowa¢ w zycie spolecznosci warsztatowej. Chetnie
uczestniczy w zajeciach. Ze wzgledu na duze problemy zdrowotne jest czesto nieobecna na
zajeciach.

- w zakresie rehabilitacji zawodowej

Pracuje raczej indywidualnie, gdzie§ na uboczu. Potrafi utrzymywaé porzadek
w swoim miejscu pracy i tego wymaga od innych. Potrafi czytaé ze zrozumieniem instrukcje
i korzysta¢ z nich w czasie pracy. Zna podstawy obstugi komputera. Potrafi korzystaé
z Internetu.

R.W.
- w zakresie rehabilitacji spoteczne;j

W pracowni redakcyjno - komputerowej od 03.10.2016 r. Szybko zaadoptowata sig
w nowym srodowisku. Poprawne relacje ze wszystkimi uczestnikami. Jest osoba pogodna,
lubiang przez wszystkich. Nie wchodzita z nikim w zadne konflikty.

- w zakresie rehabilitacji zawodowej

Prosi o pomoc w razie przeciwnosci, z ktérymi nie potrafi sobie poradzi¢ samodziemie.
Czesto wybiera rozwigzanie metodg. ,prob i bledow”. Utrzymuje porzadek w swoim miejscu
pracy. Wolne tempo pracy. Zazwyczaj konczyta to cozaczeta.



Pracownia krawiecka

J.L.
- w zakresie rehabilitacji spolecznej

Nie zawsze potrafi poradzi¢ sobie z negatywnymi emocjami. Czesciej pomaga innym,
bardziej czytelnie sie podpisuje. Lepiej wspotpracuje z innymi uczestnikami.

- w zakresie rehabilitacji zawodowej

Dtuzej skupia sie na wykonaniu danej czynnosci w swojej pracowni. W ciggu minionego roku
wykonata wiele ciekawych prac, udoskonalita swojg metode wyszywania. Stata sig bardziej
doktadna w tym co robi.

W.C.
- w zakresie rehabilitacji spolecznej

Rozwijalismy sprawnoé¢ motoryczng oraz ksztattowalismy umiejetnosci dbania o wiasne
zdrowie, korzystanie z rehabilitacji ruchowej i cwiczen w orientacji kierunkéw. Ponadto
ksztattowalismy umiejetnosci panowania nad emocjami, radzenie sobie frustracjg,
umieietno$¢ komunikacji werbalnej i niewerbalinej, konwersacji stownej, ksztattowanie
pozytywnej samooceny (sukces na miarg mozliwosci, nagrodzenie stowne).

- w zakresie rehabilitacji zawodowej

Z umiejetnoéci zawodowych wdrazaliSmy do harmonijnego wspotzycia, w grupie,
utrwalali§my poznane techniki pracy w pracowni krawieckiej oraz wdrazaliSémy nowe metody.
Pracowaliémy nad utrzymaniem porzadku w najblizszym otoczeniu.

U.M.
- w zakresie rehabilitacji spolecznej

Smiele] rozmawia ze wszystkimi. Czeécie] bierze udziat w dyskusjach, wyraza swoje
niezadowolenie Iub aprobate. Chetniej bierze udziat w imprezach integracyjnych czy
spotkaniach.

- w zakresie rehabilitacji zawodowej

U. nadal potrzebuje duzej motywacji do pracy, do ¢wiczen fizycznych. Szybko sig meczy, co
jest spowodowane duzg nadwagg. W sytuacji buntu bywa uparta, potrafi potozy¢ sie na
podiodze i mimo prosb nie wstanie. Odnalazta sie w pracowni krawieckiej. Chetnie wyszywa
prostym sciegiem. Utrzymuje porzadek w swoim migjscu pracy.



Al
- w zakresie rehabilitacji spolecznej

W czynnosciach zycia codziennegoe utrwalilismy umiejetnosci dbania o wtasne zdrowie,
dobér odpowiedniego cbuwia ze wzgledu na ciggta opuchlizne konczyn dolnych,
wykonywania czynnosci higienicznych, ksztattowanie $wiadomosci nieustannego kontaktu
z drobnoustrojami, co jest wazne przy cukrzycy. Kontrolowanie zazywania lekdw, kontrola
staniu zdrowia, odpowiednie odzywianie sig przy cukrzycy. Stara sie by¢ milsza i bardzig]
wyrozumiata dla kolegdw i kolezanek.

- w zakresie rehabilitacji zawodowej

W zakresie czynnosci zawodowych wzmacnialiSmy poznane techniki z zakresu pracowni
krawieckiej, poszerzalismy wiadomosci o narzedziach oraz bezpieczne postugiwanie sie
nimi. Jest bardziej dokladna w wyszywaniu. Wypracowata swoje tempo pracy, uwzgledniajac
przerwy na odpoczynek.

T.S.
- w zakresie rehabilitacji spolecznej

Niezbyt dobrze znosi krytyke, szczegdlnie od innych uczestnikdw. Nie przepada za zmianami
i powoli sie do nich dostosowuje. Jest pomocny i nietatwo si¢ poddaje przeciwnosciom. Zna
i przestrzega normy spoteczne. Nie powoduje wickszych konfliktéw. Bywa uparty. Ma hogate
stownictwo tak czynne jak i bierne. Niezbyt dobrze znosi krytyke

- w zakresie rehabilitacji zawodowej

Jest malo meczliwy i nie potrzebuje odpoczynku. Prosi 0 pomoc w razie przeciwnosci,
z ktérymi nie potrafi sobie paradzi¢ samodzielnie. Czesto wybiera rozwigzanie metoda ,préb
i bledow". Potrafi przeczyta¢ instrukcje i potem jej przestrzega. Zna i rozumie zasady BHP.
Prace w 2016 roku miat stabszg frekwencje ze wzgledu na problemy zdrowotne swojej
mamy, z ktéra pozostawat w domu.
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Pracownia gospodarstwa domowego

A.N.
- w zakresie rehabilitacji spotecznej

Lubiana przez catg spotecznos¢ warsztatowg. Nadal pracujemy nad jej nie$miatoscig,
chcemy by bardzie] wierzyta w swoje mozliwosci. Bierze udziat we wszystkich imprezach
okolicznosciowych, integracyjnych.

- w zakresie rehabilitacji zawodowej

Utrwalita umiejetnosci zwigzane z obstuga prostych sprzetéw AGD, nakrywaniu stotu i jego
sprzatania. Samodzielnie przepisuje przepisy kucharskie i z innymi z nich korzysta. Ponadto
wykazuje duzg inicjatywe i motywacje w czasie zajeé¢. Posiada duzg motywacje do pracy,
czesto wychodzi z wiasna inicjatywa.

AS.
- w zakresie rehabilitacji spotecznej

Jest osoba pomocng, otwarta na nowe wyzwania, szybko sie uczy od innych, nie potrzebuje
motywaciji do pracy, a odpowiednic poinstruowana — pracuje systematycznie, dokladnie tak w toku
indywidualnym jak i w grupie. Czasami potrafi sie zdenerwowac na inng osobg i przez dluzszy czas
by¢ zdystansowang wobec niej. Ma tendencje do przewodzenia w grupie. Czesto zabiera glos.
Artykutuje swoje potrzeby. Zna i przestrzega normy spofeczne, Bierze udziat w spotkaniach o rdznym
charakterze.

- w zakresie rehabilitacji zawodowej

Opanowata obstuge przy nakrywaniu stofu, przepisuje przepisy kucharskie, jest doktadniejsza
i bardziej systematyczna we wszystkim co robi. Nadal niezbedny jest nadzér osoby trzeciej w czasie
wykonywania zadan. Jest w miare pomocna. Lepiej znosi krytyke i stres. Pracuje w lepszym tempie
niz w poprzednim okresie. Szybciej sie uczy i wykorzystuje nowo nabyte umiejgtnosci. Chetnie
uczestniczy w zajeciach. Nadal ze wzgledu na schorzenie jest niezbedny nadzdr instruktora w czasie
zajec.

A.B.
- w zakresie rehabilitacji spolecznej

Bardzie] zaczagt dbaé o swoj wyglad zewnetrzny. Chetnie bierze udziat w zajeciach
warsztatowych jak i poza warsztatowych (spotkania integracyjne, zawody sportowe itp.)
W lepszym zakresie dysponuje swoimi $rodkami finansowymi.

- w zakresie rehabilitacji zawodowe;j




Wymaga stafego nadzoru i motywacji. Dos¢ wolno nabywa nowe umigjetnosci, rzadko z nich
korzysta. Z duza dozg ostroznosci obstuguje mate urzadzenia AGD. Dos¢ doktadnie
i systematycznie porzadkuje miejsce pracy. W razie probleméw prosi o pomoc.

R.R.
- w zakresie rehabilitacji spolecznej

Nie zawsze potrafi zapanowaé nad swoimi emocjami. Stat sie bardziej nerwowy. Lepigj
wspodtpracuje w grupie. Przestrzega norm spotecznych. Lubi by¢ w centrum uwagi.

- w zakresie rehabilitacji zawodowej

Korzysta z materiatéw i narzedzi racjonalnie i oszczednie. Utrzymuje porzadek na migjscu
pracy i pomaga innym go utrzymywac. Przestrzega zasad BHP. Stat sie bardziej doktadny
i punktualny, mato meczliwy, kontroluje dane dziatanie i czasami modyfikuje je w razie
potrzeb. Zwiekszyta sie motywacja do pracy, czedciej wychodzi z whasng inicjatywa. Chetnie
wykonuje wszelkie polecenia. Ma wyznaczony swodj rytm pracy i nie iubi kiedy sig¢ go
zaburza. Z tego tez rodzg sig konflikty i nerwowos¢ podopiecznego.

TW.
- w zakresle rehabilitacji spotecznej

Sama potrafi zabra¢ gtos w dane] sprawie | czesto ma wlasne opinie, z ktdérymi si¢ dzieli na
szerszym polu. Latwo nawigzuje kontakty, ma kilka osdb, z ktorymi sie przyjazni. Pisze,
czyta, liczy i wykorzystuje te umiegjetnosci w codziennej egzystencji. Daje sig¢ zauwazyc
poprawe w kwestii higieny osobistej.

- w zakresie rehabilitacji zawodowej

Jest bardzo pomocna. Przejawia duzg inicjatywe i cheé pracy. Przepisuje przepisy kulinarne.
Poprawnie obstuguje sprzety AGD. tatwo sie uczy i chetnie korzysta z nowo nabytych
umiejetnosci. Pomaga innym w razie potrzeb. Lubi zajecia, nie jest meczliwa, dobrze znosi
stres. Jest pomocna, bardzo angazuje sie w dane zadanie. Zawsze konczy to, co zaczyna.

Pracownia rehabilitacyjno - sportowa

JK.
- w zakresie rehabilitacji spotecznej

Stat sie bardziej nerwowy ze wzgledu na ciggte problemy z konczyng dolng. Poprawne
relacje z uczestnikami, jest lubiany przez spofecznos¢ warsztatows.
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- w zakresie rehabilitacji zawodowej

Cwiczyt na dostepnym sprzecie rehabilitacyjnym, ¢éwiczenia byly dostosowane do jego
moziiwosci. W drugim pélroczu 2016 roku pojawily sie problemy z konczyng dolng oraz
cewnikowaniem, stad dluzsze nieobecnosci spowodowane pobytem szpitalnym, czestymi
wizytami u lekarza.

R. D.
- w zakresie rehabilitacji spolecznej

Przyjety w dniu 03.10.2016 r. Staba integracja ze spotecznoscig warsztatowa, trzyma sie na
uboczu.

- w zakresie rehabilitacji zawodowej

Stabe do okreslenia ze wzgledu na krétki pobyt w 2016 roku.
W.P.

- w zakresie rehabilitacji spotecznej

Na dobrym poziomie ksztattujg sie sprawy codzienne ~ robienie zakupéw, racjonalne
wydatkowanie swoich wydatkéw, postugiwanie sie pieniedzmi. Potrafi pozytecznie
zorganizowaé swoj wolny czas. bubiany przez spotecznos$¢ warsztatowa. Bierze udziat
w dyskusjach. Chetnie pomaga stabszym osobom

- w zakresie rehabilitacji zawodowe;j

Wiele rzeczy wykonuje samodzielnie. Cwiczyta dostepnym sprzecie rehabilitacyjnym.
Utrzymuje porzgdek w swoim miejscu pracy. W 2016 roku miat staba frekwencje ze wzgledu
na problemy rodzinne.

K.B.
- w zakresie rehabilitacji spotecznej

Przyjety w dniu 03.10.2016 r. Szybko zaadoptowat sie w naszym $rodowisku. Bardzo
kontaktowy.

- w zakresie rehabilitacji zawodowej

Zbyt krétki okres pobytu w 2016 roku.

P.S.
- w zakresie rehabilitacji spotecznej

Bardzo spokojny. Zaczat komunikowaé sig z wiekszag liczbg uczestnikow, a nie tylko
z osobami ze swojgj grupy. Adekwatnie uzywa zwrotdw grzecznosciowych. W 2017 roku
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uaktywnity sie problemy natury psychicznej zwigzane ze schorzeniem i miat przerwy
W przyjezdzaniu na zajecia.

- w zakresie rehabilitacji zawodowej

Cwiczyt na dostgpnym sprzecie rehabilitacyjnym. Chetnie pomagat w pracach
porzadkowych.

Pracownia stolarsko - ogrodnicza

L.P.
- w zakresie rehabilitacji spotecznej

L. w podstawowych czynnosciach jest osobg samodzielng. Caty czas prowadzi samodzielnie
swoje gospodarstwo domowe. Jego sprawami zajmuje si¢ pani Marlena. L. w minionym roku
chodzit czgsto zaniedbany — brudne ciuchy, nieogolony. Jezdzi na zakupy z pania Marlena.
Zakupiong zywno$¢ dzieli sobie samodzielnie — raz przyniesie bardzo duzo na $niadanie,
innym razem nie ma nic.

- w zakresie rehabilitacji zawodowej

Zmniejszyta sie motywacja do pracy, nie pracuje juz tak efektywnie jak kiedys. Czesto sig
miga od pracy, zleca jg innemu koledze. Mniej wychodzi z wtasng inicjatywa. Nie czuje takiej
potrzeby pracy jak kiedy$. Czedciej nalezy mu moéwi¢, ze ma co$ zrobié. Korzysta
z podstawowych narzedzi w swojej grupie. Nie zawsze utrzymuje porzadek w swoim miejscu
pracy.

M.G.
- w zakresie rehabilitacji spotecznej

Stat si¢ bardziej samodzielny w robieniu zakupéw i planowaniu swoich wydatkéw.
Pozyteczniej organizuje swéj wolny czas. Samodzielnie porusza sie w miejscu zamieszkania.

- w zakresie rehabilitacji zawodowej

Wykonuje polecenia zadane przez instruktora. W 2016 roku wykazat sie duzg pracowitoscia,
za kiorg dostat w miesigcu grudniu premig motywacyjna. Jest punktualny, ma dobra
frekwencje. Korzysta z narzgdzi w swojej pracowni, utrzymuje porzgdek w miejscu pracy.
Jest bardzo pracowity, duza motywacja do aktywnosci.



G.S.
- w zakresie rehabilitacji spolecznej

Bardziej samodzielny w czynnosciach samoobstugowych, $mielej wychodzi na zewnatrz, nie
siedzi tylko w swojej pracowni.

- w zakresie rehabilitacji zawodowej

Pod okiem instruktora wykonuje czynnosci porzadkowe - zamiatanie, grabienie.
Samodzielnie nie podejmuje zadnych dziatan. Wymaga statego wsparcia i podpowiedzi. Nie
utrzymuje samodzielnie porzgdku w swoim miegjscu pracy.

AP.
- w zakresie rehabilitacji spolecznej

W wielu czynnosciach moglby by¢ bardziej samodzielny, wszystkie umiejetnosci na tym
samym poziomie, z wielu czynno$ci wyreczata go mama.

- w zakresie rehabilitacji zawodowej

Wykonuje wszystkie polecenia instruktora — czynnosci porzadkowe pod nadzorem
instruktora — grabienie, zamiatanie, podlewanie terenéw zielonych. Nalezy motywowaé do
pracy. Uklada narzedzia pracy na swoje migjsce.

R.M.
- w zakresie rehabilitacji spotecznej

Radek jest samodzielny w wigkszosci czynno$ci zycia codziennego. Jest bardzo cwany na
swoj sposob, potrafi zatatwi¢ swojg sprawe nie patrzac na nic. Zrobi wszystko, by dostac
chociaz jednego papierosa. Podczas zaje¢ papierosy | kawe ma wydzielang. Szybko
nawigzuje nowe znajomo$ci, wypowiada sie¢ na dany temat. Czesto zaburza relacie,
przeszkadza innym, nasmiewa sie, krytykuje, zwtaszcza osobe stabszg od niego nie robigc
sobie nic z tego. Czesto klamie. Nie jest lubiany przez wigkszos¢ spolecznosci warsztatowej.
Czesto sg skargi od innych na jego zachowanie. Na wyjazdach potrafi by¢ grzeczny.

- w zakresie rehabilitacji zawodowej

Nalezy go ciggle motywowal do jakiejkolwiek aktywnosci. Gdy juz zacznie pracowad,
pracuje krotko, mato efektywnie, robi sobie czesto przerwy na odpoczynek. Nalezaloby
ciggle sta¢ nad nim i pilnowac go. Nie utrzymuje porzadku w swoim miejscu pracy. Ma duze
mozliwosci, ale jest bardzo leniwy. Cheiatby wystugiwaé sie innymi.
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Pracownia aktywizacji zawodowej

Al
- w zakresie rehabilitacji spolecznej

W wiekszosci czynnosci jest osobg samodzielng, ale jest osobg bardzo leniwg, wymaga
ciggtej motywacji do aktywnos$ci. Jest osoba niecszczedna. Poprawie ulegly jej relacje
z innymi uczestnikami. Nie jest z nikim w konflikcie, nie zawiera gtebszych przyjazni,
wszystkich traktuje jednakowo. Uzywa zwrotow grzecznosciowych, Czesmej wychodzi
z inicjatywg rozmowy, opowiada jak sie czuje, co robita, itp.

- w zakresie rehabilitacji zawodowej

Mata motywacja do pracy, wymaga zachety do pracy. Rzadko wychodzi z wlasng inicjatywa,
wszystko trzeba jej powiedzie¢ i pokaza¢. Uaktywnia sie przed wyplatg treningu
ekonomicznego. Ma wydzielane przerwy na wyjécie na zewnatrz i na papierosa, wszystko
uzgadnia z instruktorem. Pracuje mato efektywnie.

J.F.
- w zakresie rehabilitacji spotecznej

Samodzielna w czynnos$ciach zycia codziennego, wiele spraw potrafi zatatwié samodzielnie.
W sytuacjach dla niej nieznanych lub stresowych potrafi dopyta¢ sie, jak ma zatatwié dana
sprawg. W wigkszym zakresie dba o swéj wyglad zewnetrzny i zwraca na niego uwage.
Pilnuje termindw wizyt u lekarzy roznych specializacji, pilnuje wizyt w PUP
w Aleksandrowie Kujawskim. Niekiedy boi si¢ nowych sytuacji, wowczas jest rozkojarzona,
zamyka sig¢ w sobie, nie chce rozmawia¢. Jest bardzo oszczedna., Poprawne relacje w
grupie. Lubi  dominowa¢ i niekiedy narzuca¢ swoje zdanie. Nie jest
z nikim w konflikcie. Pomaga innym, uzywa zwrotéw grzecznoSciowych. Sensownie
wypowiada sig na dany temat, wyraza swojg opinie i niezadowolenie. Niekiedy ktamie. Jest
bardziej asertywna.

- w zakresie rehabilitacji zawodowej

Jest punktualna, wykonuje wszystkie zadania i czynnosci. Wychodzi z wiasng inicjatywag. W
2016 roku pracowata w weekendy w hotelu ST.George w Ciechocinku — pomoc kuchenna,
sprzgtanie pokoi hotelowych. Z pracy byta bardzo zadowolona, praca dawata jei duzag
satysfakcjg. Szukata ogloszefn w Internecie, lokalnej prasie, przegladata oferty w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Aleksandrowie Kujawskim.
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J.C.

- w zakresie rehabilitacji spotecznej

Potrafi zorganizowal sobie swd] wolny czas, dobrze dysponuje swoimi srodkami

finansowymi, potrafi oszczedzaé. W podstawowych czynnosciach jest osobg samodzielng,
w pozostatych wymaga pomocy — sama przygotuje prosty positek, chodzi po znanej okolicy,
Czasami lubi prowokowaé swoim zachowaniem i rodzi¢ drobne konflikty. Jednakze daje sie
zauwazy¢ poprawe w relacjach interpersonalnych. Potrafi sig dzielié. Zaczeta w pewnym
stopniu panowac nad swoimi emocjami, stara sig polubownie zatatwi¢ swoja sprawe, nie jest
tak wybuchowa jak kiedys. W wiekszym =zakresie zaczeta uzywaé zwrotéw
grzecznosciowych. Potrafi poprosic o pomoc. Potrafi zatatwi¢ swoja sprawe. Prawidiowe
relacje w grupie, z nikim ze swojej grupy nie jest w konflikcie.

- w zakresie rehabilitacji zawodowej

Wykonywata wszystkie polecenia w swojej pracowni. W 2016 r. brata udziat w praktykach
zawodowych w Sanatorium ZNP w Ciechocinku —~ pomoc przy sprzataniu pokoi
sanatoryjnych {wycieranie kurzu, zamiatanie, odkurzanie, sprzatanie toalet, mycie podiogi),
jak réwniez pracowala na terenie zielonym wokét sanatorium. Jest punktualna, czesto
wychodzita z wlasng inicjatywg. Na miare swoich mozliwasci odpowiedziaina za wykonanie
zadania. Stara sie konczy¢ to co =zaczeta. Zna obsluge komputera, pisze
w programie WORD. Szukata ogloszen w prasie i w Internecie, systematycznie przypominata
sobie forme pisania CV czy listu motywacyinego, wypetniata testy na predyspozycje
zawodowe. Pytata, gdy czegos nie wiedziata. Brata udziat
w przygotowywaniu bombek i choinek na kiermasze.

E.K.
- w zakresie rehabilitacji spolecznej

Samodzielna w czynnosciach samoochstugowych, w czynnosciach zycia codziennego
wymaga pomocy. Czesto sie obraza, ma wybrane grono znajomych. Nie zawsze uzywa
zwrotdw grzecznosciowych.

- w zakresie rehabilitacji zawodowej

Trudne do zweryfikowania ze wzgledu na staba frekwencje podopiecznej.

B.H.
- w zakresie rehabilitacji spotecznej

Bartek jest samodzielny w czynnosciach samoobstugowych. W czynnoéciach zycia
codziennego wymaga pomocy oséb drugich. Nie zwraca uwagi na wyglad zewnetrzny,

nalezy co chwila przypominaé o uzywaniu $rodkéw higieny osobistej, o codziennej zmianie

odziezy, braniu odziezy na przebranie na ¢éwiczenia ruchowe, w ktérych codziennie bierze
udziat. Z nikim nie nawigzuje przyjazni, nie odzywa sig, nie prowadzi dialogu. Odpowiada




tylko na zadane pytania, sam nie wychodzi z inicjatywa dialogu. Zna zwroty grzecznosciowe,
ale nie uzywa ich, nalezy przypomina¢ o mowieniu dzien dobry, dowidzenia itp. Jest typem
samotnika, odsuwa sig na bok,

- w zakresie rehabilitacji zawodowej

Na stabym poziomie podstawowe umiejetnosci zawodowe- nie potrafi korzystaé
z instrukcji, wymaga przypomnienia w utrzymaniu porzadku w miejscu pracy. Wiekszosé
czynnosci wykonuje z pomacg instruktora.

Pracownie ceramiczne

R.B.
- w zakresie rehabilitacji spotecznej

Nadal wzmacniaé swiadomo$é higienicznego trybu zycia (zazywania kapieli, zmiany bielizny
osobistej i wierzchniej adekwatnie do miejsca i czasu, korzystania z papieru toaletowego,
mydta, szamponu, ptyndw do kapieli, golenia sie). Nakierowanie na zmiany cbuwia. Umie
informowaé o checi zadania pytania. Wieksze opanowanie, spokdj, posiada wigkszg
$wiadomos€ zachowan nieakceptowanych. Praca nad ukierunkowaniem i checig dziatania,
wykonywaniem polecelt i zadan. Wymaga zwigkszone] kontroli | nadzoru zasady
bezpiecznego poruszania sie po terenie WTZ ,Karczemka®. Nadal wymaga ksztattowania
Swiadomosci swojego miejsca i przynaleznosci w grupie.

- w zakresie rehabilitacji zawodowej

Wymaga ksztattowania nawyku przestrzegania tadu i porzadku w pomieszczeniach WTZ
JKarczemka”, jak i na swoim stanowisku pracy. Wykonuje z pomoca instruktora proste prace
porzgdkowe, takie jak: zamiatanie i mycie podtdg, wycieranie kurzu. Wpajanie mu zasad
uzywania narzedzi, urzadzef, orientacji miejsca ich przeznaczenia, nazewnictwa ich.
Wzmacnia wytrwatosé w pracy. Umie prosi¢ o pemoc innych.

K.R.
-w zakresie rehabilitacji spotecznej

Stat sie pewniejszy przy podejmowaniu czynnosci pomocowych. Zaczat bardziej interesowac
si¢ sprawami kolegéw i ich problemami w celu udzielenia im pomocy. Proponuje wiasne
rozwigzania, wyjscia z trudnych sytuacji, ktore nie zawsze sg poprawne. Pomagajgc innym
kieruje sie rozsadkiem i dotychczas zdobytg wiedzg. Nadal wzmacnia Swiadomos$é
higienicznego trybu zycia (zazywania kapieli, zmiany bielizny osobistej). Nabyt $wiadomosé
funkcjonowania urzedéw, rangi wiadz panstwowych (burmistrz, wojt, radny, starosta).
Oczekuje wsparcia drugiej osoby przy wypetnianiu podstawowych drukéw urzedowych.
Potrafi odczyta¢ i zrozumieé proste komunikaty i informacje w urzedach, na przystankach
autobusowych, tramwajowych, tablicach informacyjnych. Umie dokfadnie okreslic swoj cel
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wizyty, przedstawi¢ problem, ktéry go nurtuje. Potrafi zachowywaé sie kulturalnie
w migjscach publicznych.

- w zakresie rehabilitacji zawodowej

Stat sie pewniejszy w wykonywaniu réznych czynnosci. W czasie pracy wychodzi z wiasng
inicjatywa. Potrafi zadbaé o swoje sprawy. Nie stawia oporéw w podporzgdkowywaniu sig
poleceniom przetozonego. Posiadt umiejetnosci drobnych prac ceramiczno — zdobniczych
(dobieranie kolorow, faczenie pigmentéw, nanoszenia Kkolorow na wyroby biskwitowe,
mieszania farb, postugiwania sie pigmentami podszkliwnymi i naszkliwnymi). Potrafi
przygotowaé forme gipsowa do zalania masy lejnej (oczysci¢ z pylu, kurzu, nalotu, oklei¢
miejsca taczenia gling, zlozyé forme). Utrwalit $wiadomo$c przestrzegania tadu i porzadku
w trakcie zaje¢ i czynnosci warsztatowych (ukfadania przyborow, narzedzi, gotowych
wyrobdw, a takze i poza nimi prace domowe}.

D.M.
- w zakresie rehabilitacji spotecznej

Posiada rozeznanie w przepisach obowigzujacych w WTZ ,Karczemka”, w poruszaniu si¢ po
budynkach, ale wymaga utrwalania poprawnych nawykow, tgczenie z utrwalaniem nawykow
systematycznego wstawania i uczgszczania na zajgcia, rannego wstawania. Nauka wigzania
sznurowadei, zapinania zamka blyskawicznego, ubierania odziezy wierzchnigj. Nalezy
przypominaé mu o wyjéciu na dodatkowe zajecia, do kolegéw i innych pracowni. Praca nad
ukierunkowaniem i checig dziatania, wykonywaniem polecen i zadan.

- w zakresie rehabilitacji zawodowej

Wpajane mu byly zasady tadu i porzadku w pracowniach WTZ Karczemka. Podejmowat
préby wykonywania drobnych prac porzadkowych: zamiatanie podiogi, wycieranie kurzu
z pblek, podlewanie kwiatéw, mycie wyrobdw, sprzatanie pomieszczen sanitarnych. Nauka
wiasciwego gospodarowania woda ciepta i zimna, w jaki sposéb uzywac recznika, szczotki,
mopa, ptyndw czyszczacych. Wdrazano go do zasad uzywania narzedzi, urzgdzen, orientacji
miejsca ich przeznaczenia, lokalizacji. Wpajano mu uwazanie na innych uczestnikow
w czasie pracy. Zdobyt podstawowg wiedze z zakresu BHP i ppoz., w miare swoich
mozliwoéci. Wymaga  ksztaftowania nawyku  informowania ©  zauwazonym
niebezpieczefistwie lub =zaistnialych zagrozeniach dla siebie i innych oséb. Nabyt
$wiadomos¢ uzywania odziezy ochronnej, crientacji drég ewakuacyjnych, dostepie do wody,
kocow gasniczych, lokalizacji apteczek.
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J.C.
- w zakresie rehabilitacji spolecznej

Nadal nalezy popracowa¢ nad iloécia spozywanego positku. Przypomina¢ o wizytach
u lekarza w celu wykonania badan kontrolnych. Ciagle wymaga motywacji i zachety do
prostych ¢wiczen ruchowych na sali rehabilitacyjnej. Nadal wzmacnia $wiadomosé zmiany
bielizny osobistej i wierzchniej adekwatnie do miejsca | czasu, korzystania z recznika
papierowego, mydta. Nalezy nakierowywal na zmiany obuwia. Stara sie pamietac
o spuszczaniu wody w toalecie, natomiast zapomina jej wietrzy¢ i czyscic.

- w zakresie rehabilitacji zawodowej

Utrwalit nawyki przestrzegania tadu i porzadku na swoim stanowisku pracy. Czasami zwraca
uwage innym, Ze nie przestrzegaja tych zasad. Wykonuje z pomoca instruktora proste prace
porzadkowe, takie jak: mycie podiogi, zamiatanie, czyszczenie form, pedzli i narzedzi
formierskich, uktadanie i pakowanie wyrobéw. Nabiera wytrwatosci w zadantach pracy. Umie
prosi¢ 0 pomoc innych. Stara sig stuchac polecen przetozonego. Mniej uparty.

AT.
- w zakresie rehabilitacji spolecznej

Stata sie bardziej otwarta na nowe doswiadczenia (imprezy integracyjne, spotkania
okolicznosciowe, wycieczki, wyjazdy). Nabyta $wiadomos¢ funkcjonowania urzedow, rangi
wiladz panstwowych (burmistrz, wojt, radny, starosta). Potrafi odczytac i zrozumie¢ proste
komunikaty i informacje w urzedach. Wdrazanie do rozméw na temat przystugujgcych jq ulg
i praw. Wzmaocnita wiekszg pewnos¢ siebie przy podejmowaniu czynnosci pomocowych.
Pogiebila swoje zainteresowanie sprawami kolegéw i ich problemami. Potrafi udzieli¢
pomocy innym. Zaczyna wychodzi¢ z wtasnej inicjatywy przy rozwiazywaniu réznych zadan,
wykorzystujgc zdobyta wiedze i wtasny rozsgdek.

- w zakresie rehabilitacji zawodowej

Poglebita wiedze =z zakresu korzystania programéw komputerowych, surfowania
w Internecie. Usprawnita pisanie w programie WORD. Nabyta umiejetnosci postugiwania sig
drukarkg. W lepszym stopniu posiadta umiejetnosci pisania CV i listu motywacyjnego. Gtebigj
zapoznata sie z prawami pracownika, stala sie bardziej punktualna, odpowiedzialna,
sumienna, poprzez uczestnictwo w kursach i szkoleniach. Stara sie przestrzegac czasu
wykonania zadania w miare swoich mozliwosci.

T. R
- w zakresie rehabilitacji spotecznej

Nakierowanie na zmiany obuwia, potrafi samodzielnie wigza¢ obuwie, zmienia obuwie pod
wzgledem pér roku i warunkéw atmosferycznych, ukierunkowanie na zmiang noszenia odziezy
wierzchniej. Nadal obecna jest potrzeba kontroli po wizytach w toalecie, nauka mycia rak, twarzy,
walka z niszczeniem papieru toaletowego, mydta, itp. Wigksza kontrola nad przeklenstwami,



zmniejszyla sie  czestotliwo$¢  przeklenstw, odruchéw wypluwania jedzenia. Pomatu wdraia
bezpieczne postugiwanie sie nozem, widelcem, tyzka, czajnikiem bezprzewodowym. Spokojniej
spozywa positki, nadal potrzebna negacja plucia. Informowanie 0 samodzielnych wyjsciach do innych
pracowni, kolegdw, kolezanek. lest bardziej opanowany i samodzielny. Czeiciej informuje
instruktorow o nieobecnosci na zajeciach, badaniach lekarskich, wydarzeniach domowych.
Poprawny w kontaktach z pozostatymi uczestnikami, przejmuje Inicjatywe na wspdidziatanie
w zabawach grupowych. Negacja nawyku przeszkadzania innym.

- w zakresie rehabilitacji zawodowej

Wzmocnienie zachowart pozytywnych. Poszerzyt zasdb moiliwosci technologicznych i informacji
odnoénie wytwarzania wyrobéw ceramicznych. Wzmacnia wytrwatos¢ w pracy, umie prosi¢ o pomoc
innych. Posiad} swiadomos¢ informowania, wykorzystania materiatow i narzedzi, informowania takze
0 zauwazonym niebezpieczedstwie. Brat udziat w ¢wiczeniach p.poz, sposobach wezwania pemocy,
eliminacji chacsu w wypadkach losowych. Poszerza wiedze z zakresu wytwarzania wyrobdw
ceramicznych, zdobienia wyrobdow ceramicznych, przygotowania masy lejnej, wtasciwe uzywanie
farb.

S.P.
- w zakresie rehabilitacji spolecznej

Utrwala nadal zdolnoi¢ analizy rachowania, dodawania, odejmowania prostych rachunkéw
matematycznych {samodzielno$¢ wydatkowania treningu ekonomicznego). Wigksza orientacja
specyfikacli branz towarowych, klasyfikacji sklepdw, znajomosci artykutéw. Systematycznie ¢wiczyt
wymowe prostych stdw, informacji z motzliwoscig ich rozumienia | analizy znaczenia. Wzmocnit
przekaz informowania o ztym samopoczuciu, objawach chorobowych u siebie i innych. Nabrat
pewnosici lokalizacji i topografii terenu. Nabyt $wiadomos¢ funkcjonowania. Utrwala wiedzg
o prozdrowotnym | ekologicznym trybie odzywiania sig, spozywania warzyw, owocdw, picia sokow
i napojow energetycznych. Zaczat aktywniej interesowac sie zyciem lokalnej spotecznosci a takze
wydarzeniami z pobliskiego otoczenia. Sledzit informacje prasowe. Posiadt zdolno$¢ pisania SMS,
wybierania numerdéw telefonu komdrkowego oraz stacjonarnego. Bierze réwniez udziat w dziataniach
artystycznych (kétko teatralne), a takie wyjazdach na kiermasze i prezentacje' wytworow pracowni
ceramicznej, zawodach sportowych, mitingach lekkoatletycznych. Prowadzi konwersacje
z instruktorem, psychologiem, rehabilitantem. Jest bardziej samodzielny w zwracaniu sie o pomoc,
porade. Przedstawia czescie] swdj wiasny punkt widzenia. Wzmocnit wiedze na temat sytuacji
kryzysowych i zachowan w tych sytuacjach.

- w zakresie rehabilitacji zawddowej

Aktywnie uczestniczyt w kiermaszach, prezentacjach wyrobéw. Poznat inne metody wykonywania
prac i wyrobéw. Posiadt nowe techniki pracy artystycznej, umiejetnoéci bezpiecznego postugiwania
sie narzedziami, materiatami | urzgdzeniami zgodnie z miejscem i celem wykorzystania
i przeznaczenia. Kontroluje réwniez dziatania pozostatych uczestnikéw na zajeciach (zachowanie
ostroznosci ich dziatan, prac, przepiséw bhp. i p.poi). Potrafi samodzielnie wykonaé coraz to nowe
etapy prac ceramicznych: przygotowanie masy lejnej, zalanie formy, odlew poczgtkowy, umie takze
dokonaé obrobki koricowe] wyrchdw ceramicznych (szlifowanie papierem, fagodzenie nierdwnosci
odlewéw), nanosi kolory pigmentowe na wyroby biskwitowe (dorabianie farb, fgczenie kolordw,




dobér pedzli, mieszanie roztworéw wodnych). Wykonuje prace zdobnicze wymagajace duzej precyzji
i wytrwatosdci w zadaniach. Uczestniczyt w szkoleniach i akcjach ewakuacyjnych. Wdrazany byt spokdj
i opanowanie w rdéznych sytuacjach.

D.G.
- w zakresie rehabilitacji spotecznej

Nadal byt ktadziony nacisk na systematycznosc, nawyk wstawania, mobilizacji i checi dziatania.
Budowanie Swiadomosci wspdlczucia, odpowiedzialnosci za innych, respektowanie sytuacji
i mozliwosci pozostatych oséb. Nadal nalezy popracowad nad ukierunkowaniem i checig dziatania,
wykonywaniem polecet | zadan, eliminowaniem zainteresowan ubocznych. Wzmocnienie
samodzielnosci w spoiywaniu positkdw i piciu herbaty, a takze kulturze ich wiasciwego spozywania.
Informuje o informowaniu instruktorow o stanie zdrowia, ztym samopoczuciu, wizytach u lekarzy,
zazywaniu lekdw, zaleceniach lekarzy, rehabilitantdw | terapeutdw. Wigksza samodzielnosé
w toalecie, fazience, w kulturze spozywania positkdw, picia herbaty.

- w zakresie rehabilitacji zawodowej

Nadal poznaje materialy, narzedzia i urzadzenia znajdujace sie w pracowni ceramicznej. Zostat
wdrozony w zajecia warsztatowe w oparciu o zasady zachowania bezpieczeristwa, Wzmocnit
rozeznanie ekonomiczne, wydatkowanie treningu ekonomicznego, liczenia prostych rachunkéw
matematycznych. Uczyt liczyé sie na patyczkach i zbiorach. Informuje poprawnie o korzystaniu
z narzgdzi, przedmiotdw i urzadzen. Posiadl wiekszg wiedze z zakresu klasyfikowania i nazewnictwa
narzgdzi, ktére znajduja sie w pracowni ceramicznej.

AG,
- w zakresie rehabilitacji spotecznej

Wyciszyta sie w sytuacjach problemowych. Wdrazanie spokoju, opanowania
w codziennych sytuacjach, zasady kultury osobistej i zachowania bez przykrosci dla innych, umie
informowac o checi zadania pytania. Jest bardziej samodzielna w parzeniu herbaty, postugiwaniu sig
sztuccami, krojeniu chleba, robieniu kanapki, lecz powrdt standw chorobowych spowodowat regres
w nawykach i umiefetnosciach. Nadal wzmacnia nawyki higienicznego trybu Zycia {zazywania kapieli,
Zmiany bielizny osobiste] i wierzchniej adekwatnie do miejsca i czasu, korzystania z papieru
toaletowego, mydfa, szamponu, ptynéw do kapieli). Wymaga zwigkszonej kontroli i nadzoru zasady
bezpiecznego poruszania sie po terenie WTZ ,Karczemka”. Wymaga ponownego ksztattowania
Swiadomosci swojego miejsca i przynaleinosci w grupie. Nadal nalezy przypominac o bezpiecznych
poruszaniu sie po WTZ ,Karczemka”. Z uwagi na jej schorzenie zdarzajg sie napady agresji i paniki.
Wymaga ustawicznej kontroli.

- w zakresie rehabilitacji zawodowej

Praca nad ksztattowaniem nawyku przestrzegania tadu i porzadku w pomieszczeniach WTZ
JKarczemka”, jak i na swoim stanowisku pracy. Wzmacnianie nawyku informowania instruktora
0 potrzebie wykorzystania dostepnych narzedzi, cho¢ zdarzaja sie jej] samowolki w korzystaniu
z materialdw, narzedzi i urzadzen. Wymaga kontroli i nadzoru w uzywaniu odziezy ochronnej,
zalezenie od wykonywanych czynnosci i zadan. Wzmocnita wiedze z zakresu BHP i p.poz., brata udziat
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w szkoleniach ewakuacyinych. Wykonuje z pomocg instruktora prace porzadkowe, takie jak mycie
podtogi, zamiatanie, czyszczenie wyrobow biskwitowych, form, pedzli. Ukazywanie obrazu procesow
ceramicznych, sposobdéw malowania, technik wypatu. Wzmacnia zagadnienia praktyczne, z ktdrymi
stykamy sie na co dzien (rysowanie, przynoszenie kredek, etc.).

R.T.
- w zakresie rehabilitacji spotecznej

Nabywa orientacji w przepisach obowigzujgcych w WTZ ,Karczemka”, w poruszaniu sie po
budynkach, ale wymaga utrwalania poprawnych nawykow, fgcznie z utrwalaniem nawykdw
systematycznego wstawania i uczeszczania na zajecia, rannego wstawania, wyrobienia odpowiednich
ram z zakresu kultury osobistej, dbania o swdj wyglad i higiene osobistg, zmiane odziezy. Nadal
wymaga przypominania o wyjsciu na dodatkowe zajecia, do kolegéw i innych pracowni.
Ksztattowanie nawyku reagowania i informowania o zauwazonym zagrozeniu, niesubordynacji innych
uczestnikéw. Wdraza sie w przestrzeganie zasad higieny osobistej, wlasciwe postugiwanie sie
sptuczka, do sedesu, uzywaniem wody, myciu zebéw wloséw, samodzielne mycie twarzy.

- w zakresie rehabilitacji zawodowej

Nadal wpajane mu byly zasady tadu i porzadku w pracowniach WTZ Karczemka. Braf udziat
w ¢wiczeniach z zakresu reagowania na zagroienia pozarowe, sposoby reagowania w sytuadji
kryzysowych. Wzmocnit $Swiadomos¢ uzywania odziezy ochronnej, orientacji drég ewakuacyjnych,
dostepie do wody, kocdw gasniczych, lokalizacji apteczek. Wykonuje nadal drobne prace
porzgdkowe: zamiata podtoge, wyciera kurz z pdtek i wyrobdw ceramicznych, podlewa kwiaty,
sprzata pomieszczenia sanitarne, wpaja zasady tadu i porzadku. Nauka wiasciwego gospodarowania
wod3 ciepta i zimna, jak uzywaé recznika, ptynu do mycia, mydia, szamponu. Wpajane mu sa zasady
uzywania odzie?ly ochronnej, orientacji w drogach ewakuacyjnych, dostgpie do wody, kocow
gasniczych, gasnicach, lokalizacji apteczek.

Pracownia ceramiczno - plastyczna

G.S.
- w zakresie rehabilitacji spotecznej

Samodzielna w wiekszosci czynnosci zycia codziennego, samodzielnie dysponuje Srodkami
finansowymi, planuje swoje wydatki, jest oszczedna. Zawsze odpowiednio ubrana do pogedy
i okolicznosci. Grazyna jest osobg bardzo komunikatywna, fatwo nawigzuje nowe
znajomosci. Wyraza swojg opinie na dany temat, aktywnie bierze udziat w dyskusjach. Nie
jest z nikim w konflikcie, jest osobg iubiang przez wszystkich. Zwraca uwage uczestnikom,
ktérzy zachowujg sie nieodpowiednio lub brzydko sie odzywaja. Dobrze wychowana, uzywa
zwrotow grzecznosciowych.

- w zakresie rehabilitacji zawodowéj

Bardzo duza motywacja do pracy. Czynno$ci wykonuje pod niewielkim nadzorem instruktora.
Jest odpowiedzialna za swoje zadanie, punktualna, starannie wykonuje czynnosci. Potrafi




samodzielnie wyj8C z wlasng inicjatywg. Przestrzega czasu pracy, wie kiedy moze byc
przerwa na odpoczynek. Potrafi prosi¢ o pomoc w sytuacji, kiedy nie wie jak zrobi¢ dana
czynnosé. Nie potrafi sama ocenié jakosci wykonania swojej pracy. Ma bardzo dobrg
frekwencje. Bierze udziat w réznych konkursach plastycznych, za ktore czesto dostaje
nagrody.

M.P.
- w zakresie rehabilitacji spotecznej

Wszystkie czynnodci wykonuje pod nadzorem drugiej osaby ze wzgledu na swoje schorzenie
i problemy z pamigcig. Schorzenie postepuje. Nie nawigzuje z nikim giebszych przyjazni.
Czesto ptacze na zajeciach. Podczas rozmowy utrzymuje kontakt wzrokowy, usmiecha sie,
powtarza to, co powiedziata dana osoba lub przytakuje. Nie prowadzi dialogu.

- w zakresie rehabilitacji zawodowej

Brak umiejetnodci do podjecia zatrudnienia ze wzgledu na schorzenie, problemy
pamieciowe.

J.P.
- w zakresle rehabifitacji spotecznej

Wymaga pomocy w czynnosciach zycia codziennego. Chetnie korzysta ze spotkan
integracyjnych, wyjazddw i wycieczek., W 2016 roku jezdzita z paroma uczestnikami na
basen. Jest bezposrednia w wyrazaniu swojej opinii na temat danej osoby, bez wahania
wyrata swojg aprobate i dezaprobate. Nie zawiera glebszych znajomosci, nie wszystkich
darzy sympatia. Nie zawsze uzywa zwrotdw grzecznosciowych. Stata sie bardzigj
opryskliwa. Potrafi wyzwaé inng osobe, zwtaszcza taka, ktdrg nie lubi, nie robigc sobie nic z
tego. Nie ze wszystkimi harmonijne wspédtzycie.

- w zakresie rehabilitacji zawodowe;j

Ciagle nalezy jg motywowacé do jakiejkolwiek aktywnosci, szybko nudzi sie dang czynnoscia.
Nie powraca do wczesnie rozpoczetej pracy. Nalezy przypominaé
o utrzymaniu porzadku w swoim miejscu pracy. Szybko sie meczy. Czesto robi przerwy na
odpoczynek. Sama nie wychodzi z inicjatywa. Czesto opuszcza swoje migjsce pracy.

M.T.
- w zakresie rehabilitacji spolecznej

Potrafi zorganizowac sobie swdj wolny czas, ma zainteresowania. Stara sie byé samodzielna
w wigkszo$ci czynnosci. Poprawita swoje relacje z niektérymi uczestnikami, chociaz niekiedy
chciataby wies¢ prym nad wszystkimi. Bierze udziat w dyskusjach, wypowiada swojg opinie
na dany temat. Zdarzajg sie jeszcze sytuacje, ze knuje intrygi, ale juz nie w takim stopniu jak
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kiedys. Uzywa  zwrotdw  grzecznosciowych. Bierze  udziat w  zebraniach
z uczestnikami. Lepiej funkcjonuje w grupie.

- w zakresie rehabilitacji zawodowej

Organizuje swoje miejsce pracy | dba o porzadek w swoim miejscu pracy. Wykonuie
wszystkie polecenia instruktora. Wymaga ustnej podpowiedzi i wyjasnienia. Odpowiedzialna
za powierzone zadanie, zawsze konczy to co zaczyna. Celowo wykorzystuje materialy do
terapii. Stara sie byC doktadna w tym co robi. Potrafi pracowac ciggiem, sama wyznaczy
sobie przerwe na odpoczynek. ‘

AZ
- w zakresie rehabilitacji spolecznej

W podstawowych czynnosciach jest osobg samodzielng. W lepszym stopniu planuje swoje
wydatki. Poprawne relacje z uczestnikami, z nikim nie jest w konflikcie. Jest osoba spokojna,
ugodowa. Bierze udziat w dyskusjach, potrafi wyrazi€ swoje zadowolenie jak
i niezadowolenie. Jest lubiany przez pozaostatych uczestnikéw, Adekwatnle uzywa zwrotéw
grzecznosciowych,

- w zakresie rehabilitacji zawodowej

Punktualny, podporzadkowany poleceniom instruktora. Zorganizuje swoje miejsce pracy,
utrzymuje porzgdek. Wymaga wyjasnienia, Korzysta z instrukcji, wymaga nadzoru
instruktora,. W 2016 roku obnizyta sie troche motywaCJa ze wzgledu na nawracajgce
problemy zdrowotne i obnizona absencija. ’

Postepy w w/w zakresach u uczestnikow tj. 1.Z., GS.,ElL AZ DMPS, TS, RB., RW,
R.D.,, KB., M.P. sg mato zauwazalne lub nie nastgpity wcale. Czynnikami, ktére mogty
spowodowaé brak widocznych efektéw sa: pogarszajgcy sie stan zdrowia, czeste
hospitalizacje, znaczny spadek formy psychofizycznej i zbyt krotki okres pobytu
w Warsziacie.

Przygotowata:

Monika Kedzierska

Il Jplieot




Ottoczyn, dnia 14 lutego 2017 r.

Informacja o decyzjach podjetych przez
Rade Programowg w stosunku do uczestnikow
WTZ , Karczemka” w Ottoczynie w 2016 roku,
wobec ktérych Rada Programowa dokonata
oceny realizacji Indywidualnego Programu
Rehabilitacji

Pracownia aktywizacji zawodowej

E.K. — Rada Programowa podjeta decyzje o przyjeciu podopiecznej do WTZ w
dniu 09.05.2016 r. Zostala przypisana do pracowni ceramicznej. W dniu
03.10.2016 r. przeszta do pracowni aktywizacji zawodowej zgodnie z decyzjg
Rady Programowej i tutaj realizowane sg zatozenia zawarte w Indywidualnym
Programie Rehabilitacji i Terapii.

J.F. — Rada Programowa postanowita przedtuzyé uczestnictwo podopiecznej
w prowadzonej terapii zajeciowe] ze wzgledu na pozytywne rokowania
w rehabilitacji zawodowej | spoteczne;.

A.l. - w zwiazku z zatozeniami przyjetymi w IPRIT mozna zauwazy¢ postepy
w rehabilitacji zawodowej i spofecznej. To dato podstawe do podjecia decyzji
przez Rade Programowa w celu przedtuzenia jej uczestnictwa w WTZ.

B.H. — w dniu 03.10.2016 r. Rada Programowa podjeta decyzje o zmianie
grupy, przeszedt do pracowni aktywizacji zawodowej i tutaj sg realizowane
zalozenia zawarte w IPRIT. Rada Programowa podjeta rowniez decyzje
0 przedfuzeniu jego uczestnictwa w WTZ.

J.C. - Rada Programowa postanowita nadal prowadzi¢ wobec nigj rehabilitacje
zawodows i spoteczna, stad decyzja o przediuzeniu jej uczestnictwa w WTZ,
Podopieczna ma duzo potencjatéw i mozliwosci, ktére chcemy wzmacniaé
I rozwijac.

Pracownia ceramiczno — plastyczna

G.S. - Rada Programowa postanowita nadal prowadzi¢ wobec nigj
rehabilitacje zawodowa i spoleczng, stad decyzja o przedtuzeniu jej
uczestnictwa w WTZ. Podopieczna ma duzo potencjatdow i mozliwosci, ktére
nalezy wzmacniad i rozwijac.
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M.P.- Rada Programowa podjeta decyzje o przediuzeniu uczestnictwa w WTZ.

Podopieczna bardzo wolno przyswaja nowe rzeczy, postepy w rehabilitacji sa

niewielkie ze wzgledu na postepujace schorzenie.

J.P. - Rada Programowa postanowita nadal prowadzi¢ wobec niej rehabilitacje
zawodowg | spofeczng, stad decyzja o przedituzeniu jego uczestnictwa
w WTZ. Efekty terapii zajeciowej sa powolne, jednakze przynosza pewne
wyniki.

M.T. - podopieczna pozytywnie rokuje co do dalsze] rehabilitacji zawodowe;j
spoftecznej, w zwigzku z tym Rada Programowa postanowita przediuzyé
uczestnictwo w terapii.

AZ - w dniu 01.02.2016 r. Rada Programowa podjeta decyzje o zmianie
grupy, przeszedt do pracowni ceramiczno - plastycznej i tutaj sg realizowane
zatozenia zawarte w IPRIT. Rada Programowa podjgta réwniez decyzje
o przediuzeniu jege uczestnictwa w WTZ.

Pracownia stolarsko - ogrodnicza

M.G. ~ podopieczny pozytywnie rokuje co do dalszej rehabilitacji zawodowej
i spofecznej, w zwigzku z tym Rada Programowa postanowita przedtuzyé
uczestnictwo w terapii.

L.P. — nalezy doskonali¢ umiejetnosci juz zdobyte, ksztattowaé nowe
W zwigzku z jego zmianami rodzinnymi, w zwigzku z tym nalezy przediuzyc
jego uczestnictwo w terapii zajeciowej i w dalszym ciggu realizowaé zatozenia
zawarte w Indywidualnym Programie Rehabilitacji i Terapii.

R.M. - Rada Programowa podjeta decyzie o przediuzeniu jego uczestnictwa
w WTZ. Uwazamy, ze istniejg rokowania codo dalszej rehabilitacji.

G.S. - Podopieczny wolno przyswaja nowe umiejetnosci, jednakze daje sie
zauwazyC pewne postgpy w rehabilitacji. Stad decyzja o przediuzeniu
podopiecznemu dalszego uczestnictwa w terapii zajeciowe;.

A.P. — Rada Programowa uwaZza, ?e istniejg rokowania co do dalszej
rehabilitacji, bedzie to jednak proces powolny i diugotrwaty. W zwigzku
z powyzszym przedtuzono dalsze uczestnictwo podopiecznej w WTZ.




Pracownia gospodarstwa domowego

A.S. - Rada Programowa podjgta decyzje o ponownym przyjeciu podopieczne;
do WTZ w dniu 01.02.2016 r. Zostata przypisana do pracowni gospodarstwa
domowego, w ktorej realizowane sa zalozenia zawarte w Indywidualnym
Programie Rehabilitacji i Terapii.

A.N. - podopieczna ma wiele potencjatow i mozliwosci, ktére w dalszym ciggu
nalezy wzmacniaé, dlatego decyzja Rady Programowe] przediuzono
podopiecznej uczestnictwo w WTZ.

R.R. — nalezy doskonali¢ umiejetnosci juz zdobyte, ksztattowaé nowe,
w zwigzku z tym nalezy przediuzyé jego uczestnictwo w terapii zajeciowej
i w dalszym ciggu realizowaé zalozenia zawarte w Indywidualnym Programie
Rehabilitagji i Terapii.

TW. — w zwigzku z zatozeniami przyjetymi w Indywidualnym Programie
Rehabilitacji i Terapii mozna zauwazy¢ postepy w rehabilitacji zawodowej
| spotecznej. To dato podstawe do podjecia decyzji przez Rade Programowa
w celu przedluzenia jej uczestnictwa w WTZ.

A.B. - Rada Programowa podjeta decyzje o przediuzeniu jego uczestnictwa

w terapii zajgciowej. Zauwazylismy ‘niewielkie postepy w prowadzonej wobec
niego rehabilitacji zawodowej i spotecznej.

Pracownie redakcyjno ~ komputerowa

|.LK.- Rada Programowa uwaza, ze istniejg rokowania co do daiszej
rehabilitacji, bedzie to jednak proces powolny i diugotrwaty. W zwigzku
Z powyzszym przedtuzono dalsze uczestnictwo podopiecznej w WTZ.

K.A. — Rada Programowa postanowita przedtuzy¢ jej uczestnictwo w terapii
zajeciowej. W minionym roku zauwazyliémy pewne postepy w prowadzone;
wobec niej rehabilitacji zawodowej i spotecznej.

K.G. - efekty rehabilitacji zawodowej i spolecznej sg zadawalajgce, dlatego
Rada Programowa podjeta decyzje o przediuzeniu uczestnictwa w terapii
zajeciowej celem wzmocnienia nowych umiejetnosci i utrwalenia juz
zdobytych umiejetnosci.

M.S. — Rada Programowa podjeta decyzje przediuzeniu uczestnictwa

w prowadzone] wobec niego rehabilitacji zawodowej i spoleczne]. Poprzez
systematyczny udziat w zajeciach i terapii proponowanej przez nasz Warsztat
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w lepszym stopniu opanuje wykonywanie czynnosci zycia codziennego
,udoskonali te umiejetnosci, ktdre juz wykonuje, pozna nowe umiejetnosci.

E.Il. - Rada Programowa podjeta decyzje o przedtuzeniu uczestnictwa w WTZ.
Podopieczna bardzo wolno przyswaja nowe rzeczy, postepy w rehabilitacji sg
niewielkie, jednakze istnieje perspektywa na postepy zwtaszcza w rehabilitacii
spotecznej.

|.Z. — Rada Programowa uwaza, Ze istniejg pozytywne przestanki co do
dalszej rehabilitacji, bedzie to jednak proces powolny i diugotrwaty w zwiazku
z problemami zdrowotnymi i dtuzszymi absencjami. W zwigzku z powyzszym
przedtuzono dalsze uczestnictwo podopiecznej w WTZ.

D.R. — Rada Programowa postanowita nadal prowadzi¢ wobec niego
rehabilitacje zawodowg i spoleczng, stad decyzja o przediuzeniu jego
uczestnictwa w WTZ. Podopieczny ma duzo potencjatéw i mozliwosci, ktore
nalezy wzmacniac i rozwijac.

G.B. — podopieczny pozytywnie rokuje co do dalszej rehabilitacji zawodowe;
i spoteczne], w zwigzku z tym zostata wydana decyzja o przediuzeniu
uczestnictwa w terapii.

J.S. — efekty w rehabilitacji sg niewielkie, jednakze nalezy utrzymad
dotychczasowe umigjetnosci na obecnym poziomie i nie doprowadzaé do
regresu. W zwigzku z powyzszym decyzja o przediuzeniu jego uczestnictwa
wWTZ,

R.W. - Rada Programowa podjgta decyzje o przyjeciu podopiecznej do WTZ
w dniu 03.10.2016 r. Zostata przypisana do pracowni redakcyjno -
komputerowej, w ktorej realizowane sg zatozenia zawarte w  Indywidualnym
Programie Rehabilitacji i Terapii.

Pracownie ceramiczne

A.G. —~ postgpy w rehabilitacji sg niewielkie, jednakze Rada Programowa
przedtuza uczestnictwo podopiecznej w terapii zajeciowej, by uksztattowaé
u niej poprawne relacje spofteczne i eliminowaé niepozadane zachowania,
ktore czasami wystepuja.

T.R. — Rada Programowa przediuza uczestnictwo podopiecznego w terapii
zajeciowej, by uksztattowad u niego poprawne relacje spoteczne i eliminowaé
niepozadane zachowania. Postgpy w prowadzonej wobec niego rehabilitacji
s3 niewielkie.




S.P. — podopieczny pozytywnie rokuje co do dalszej rehabilitacji zwtaszcza
zawodowej. Nabyt szereg umiejetnosci, ktore bedg przydatne w przypadku
podjecia zatrudnienia przez podopiecznego, ktdry przy dalszym utrzymaniu
takiego tempa rehabilitacji zawodowej rokuje na podjecia zatrudnienia.

R.T. - efekty terapii zajeciowe] sg powoine, ale przynosza pewne wyniki,
w zwigzku z czym Rada Programowa postanowita nadal prowadzi¢ wobec
niego rehabilitacje zawodowa i spoteczng

D.G. — Rada Programowa postanowita przediuzy¢ podopiecznemu dalsze
uczestnictwo w terapii zajeciowej. Bedzie to jednak proces powolny
i dtugotrwaly, jednakze daje sie zauwazyé pewne postepy w rehabilitacji.

K.R. — nalezy doskonali¢ umiejetnosci juz zdobyte, ksztatowad nowe,

w zwigzku z tym nalezy przedtuzyé jego uczestnictwo w terapii zajgciowe]
i w dalszym ciggu realizowa¢ zatozenia zawarte w Indywidualnym Programie
Rehabilitacji i Terapii.

J.C. — Rada Programowa podijeta decyzje przedtuzeniu uczestnictwa

w prowadzonej wobec niego rehabilitacji zawodowej i spotecznej. Poprzez
systematyczny udziat w zajeciach i terapii proponowanej przez nasz Warsztat
w lepszym stopniu opanuje wykonywanie czynnosci zycia codziennego
.udoskonali te umiejetnosci, ktére juz wykonuje, pozna nowe ¢zynnosci.

R.B. — w dniu 01.02.2016 r. Rada Programowa podjeta decyzje o zmianie
grupy, przeszedt do pracowni ceramicznej i tutaj sg realizowane zatozenia
zawarte w IPRiT. Rada Programowa podjeta rowniez decyzje
o przediuzeniu jego uczestnictwa w WTZ.

D.M.- Rada Programowa podjeta decyzje o przyjeciu podopiecznego do WTZ
w dniu 27.06.2016 r. Zostat przypisany do pracowni ceramicznej, w ktore
realizowane sa zatoZzenia zawarte w Indywidualnym Programie Rehabilitacji
i Terapit.

A.T. - w dniu 03.10.2016 r. Rada Programowa podjefa decyzje o zmianie
grupy, przeszta do pracowni ceramicznej i tutaj sg realizowane zalozenia
zawarte w IPRIT. Rada Programowa podjefa rowniez decyzjg
o przediuzeniu jej uczesinictwa w WTZ, gdyz wida¢ zadawalajace efekty
prowadzonej rehabilitacji.



Pracownia rehabilitacyjno — sportowa

P.S. - efekty terapii zajeciowej sg powolne, ale przynoszg pewne wyniki, w
zwigzku z czym Rada Programowa postanowita nadal prowadzi¢ wobec niego
rehabilitacje zawodowa i spoteczna.

W.P. - Rada Programowa podjeta rowniez decyzje o przediuzeniu jego
uczestnictwa w WTZ,

J.K - w dniu 04.04.2016 r. Rada Programowa podjeta decyzje o zmianie
grupy, przeszedt do pracowni rehabilitacyjno - sportowej i tutaj sa realizowane
zalozenia zawarte w IPRIT. Rada Programowa podjeta rowniez decyzje
o przedtuzeniu jego uczestnictwa w WTZ.

K.B. — Rada Programowa podjeta decyzje o przyjeciu podopiecznego do WTZ
w dniu 03.10.2016 r. Zostat przypisany do pracowni rehabilitacyjno -
sportowej, w ktore] realizowane sg zatozenia zawarte w  Indywidualnym
Programie Rehabilitacji i Terapii.

R.D. - Rada Programowa podjeta decyzje o przyjeciu podopiecznego do WTZ
w dniu 03.10.2016 r. Zostat przypisany do pracowni rehabilitacyjno -
sportowej, w ktdrej realizowane sg zatozenia zawarte w  Indywidualnym
Programie Rehabilitacji i Terapii.

Pracownia krawiecka

J.L.- Rada Programowa postanowita przedtuzyC podopiecznej dalsze
uczestnictwo w terapii zajeciowej. Zauwazamy pewne postepy w prowadzonej
przez nas rehabilitacji.

A.J. — uczestniczka dobrze rokuje co do przysziych postepdw w rehabilitacji
spotecznej i zawodowej. Widzimy koniecznoé¢ prowadzenia wobec nigj terapii
zajeciowej | kontynuowania dalszych zamierzen, jakie wobec niegj
postawilismy. Widzimy stuszno$é co do decyzji o dalszym pozostawieniu jej
w Warsztacie.

T.5 — w dniu 03.10.2016 r. Rada Programowa podjeta decyzje o zmianie
grupy, przeszedt do pracowni krawieckiej i tutaj sg realizowane zalozenia
zawarte w IPRIT. Rada Programowa podjeta réwniez decyzje
0 przediuzeniu jego uczestnictwa w WTZ,

W.C. — Rada Programowa postanowita przedtuzy¢ uczestnictwo w terapii
I rehabilitacji zawodowej oraz spotecznej.




U.M. - w dniu 04.05.2016 r. Rada Programowa podjeta decyzje o zmianie
grupy, przeszia do pracowni krawieckiej i tutaj sg realizowane zafozenia
zawarte w |IPRIT. Rada Programowa podjeta rowniez decyzje
o przedtuzeniu jej uczestnictwa w WTZ.

Przygotowaia:

Monika KedzierﬁZaO/
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