Zarzadzenie Nr 3/2016
Starosty Aleksandrowskiego

z dnia 29 stycznia 2016 .

w sprawie regulaminu wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych w Starostwie

Powiatowym w Aleksandrowie Kujawskim

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z 21 listopada 2008 r. 0 pracownikach samorzadowych (Dz.U. z

2014,poz.1202zp6zn.zm) zarzadza sig, co nastgpuje:

§1. Ustala si¢ Regulamin Wynagradzania Pracownikow Starostwa Powiatowego w Aleksandrowie Kujawskim.

§2. Traci moc Zarzadzenie Nr 31/2013 Starosty Aleksandrowskiego z dnia 27 listopada 2013 r. w sprawie regulaminu
wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Starostwie Powiatowym w Aleksandrowie Kujawskim.
§3. Zobowiazuje si¢ Sekretarza Powiatu do zapoznania pracownikéw z trescia niniejszego regulaminu.

§4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 3/2016 Starosty

Aleksandrowskiego z dnia 12 stycznia 2016 .

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH ZATRUDNIONYCH
W STAROSTWIE POWIATOWYM W ALEKSANDROWIE KUJAWSKIM

1. Postanowienia ogdlne.

§ 1. Regulamin okresla:

1) wymagania kwalifikacyjne pracownikdw,

2) szczegGtowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego,

3) warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyplacania nagrod innych niz nagroda jubileuszowa,

4) warunki i sposdb przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) ustawie - rozumie si¢ przez to ustawe z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z2014
r. poz.1202 ze zm.) rozporzadzeniu - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministréw z 18 marca 2009 r. w
sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U. 22014 r. poz.1786 .),

2) urzedzie - rozumie sig¢ przez to Starostwo Powiatowe w Aleksandrowie Kujawskim,

3) kierowniku urzedu - rozumie sie przez to Starost¢ Aleksandrowskiego,

4) pracodawcy - rozumie si¢ przez to Starostwo Powiatowe,

5) pracowniku - rozumie si¢ przez to osob¢ zatrudniona w Starostwie Powiatowym w Aleksandrowie Kujawskim
na podstawie umowy o pracg, z wyjatkiem os6b zatrudnionych z wyboru i powolania,

6) najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym - rozumie si¢ stawk¢ minimalnego wynagrodzenia zasadniczego
okre$lonego w I kategorii zaszeregowania, w zataczniku nr 1 do rozporzadzenia.

§ 3. 1. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢ nizsze od
wynagrodzenia ustalonego zgodnie z ustawa o minimalnym wynagrodzeniu za prace.

2. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje wynagrodzenie zasadnicze i inne
sktadniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.
Wysokosé¢ minimalnego wynagrodzenia takiego pracownika ustala si¢ w kwocie proporcjonalnej do liczby godzin
pracy przypadajacej do przepracowania przez pracownika w danym miesigcu, biorgc za podstawe wysokos$¢
minimalnego wynagrodzenia ustalonego na podstawie ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace.

1. Wymagania kwalifikacyjne.

§4.Wymagania kwalifikacyjne pracownikow niezbgdne do wykonywania pracy na poszczegolnych stanowiskach
ustala si¢ na poziomie minimalnych wymagan kwalifikacyjnych, okreslonych w rozporzadzeniu.

I11. Szezegolowe warunki wynagradzania.

§ 5. Pracownikowi przystuguje:

1) wynagrodzenie zasadnicze,

2) dodatek za wieloletnia prace, zgodnie z ustawa i rozporzadzeniem,

3) dodatek funkcyjny, zgodnie z § 8 regulaminu,

4) dodatek specjalny, zgodnie z § 9 regulaminu,

5) wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych zgodnie z ustawa,

6) nagroda jubileuszowa zgodnie z ustawa i rozporzadzeniem,



7) nagroda z funduszu nagréd za szczeg6lne osiagniecia w pracy zawodowej zgodnie z § 7 regulaminu,

8) dodatkowe wynagrodzenie roczne zgodnie z ustawa ,

9) jednorazowa odprawa pienigzna w zwiazku z przejsciem na emeryturg lub rentg zgodnie z ustawg i
rozporzadzeniem,

10) odprawa pienigzna w zwiazku z rozwiazaniem stosunku pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow
zgodnie z ustawa z 13 marca 2003 r. o szczeg6Inych zasadach rozwiazywania z pracownikami stosunkow pracy

z przyczyn niedotyczacych pracownikow (Dz. U. z 2015, poz. 192 z pozn. zm).

§ 6. Ustala sig:

I) tabele stanowisk z okresleniem wymagan kwalifikacyjnych wraz z okresleniem maksymalnych kategorii
zaszeregowania oraz stawek dodatku funkcyjnego dla poszczegdlnych stanowisk pracy, na ktérych stosunek pracy
nawiazano na podstawie umowy o prace, stanowiaca zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia;

2) tabelg stawek dodatku funkcyjnego , stanowiaca zalacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

3) tabele maksymalnych stawek miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego, stanowiacg zatacznik nr 3 do niniejszego
zarzadzenia.

IV. Warunki przyznawania nagréd innych niz nagroda jubileuszowa.

§ 7.1. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia pracodawca moze utworzy¢ fundusz nagrod w wysokosci 5
proc. planowanego osobowego funduszu plac na dany rok budzetowy, z przeznaczeniem na nagrody uznaniowe dla
pracownikéw za szczegdlne osiagniecia w pracy zawodowej, pozostajacy do dyspozycji kierownika urzgdu.

2. Fundusz nagréd moze byé powiekszony o zaoszczedzone $rodki z tytutu niewyptaconych wynagrodzen dla
pracownikéw Starostwa , w zwiazku z wyplata dla pracownikow zasitkow chorobowych oraz nie obsadzonych
stanowisk pracy.

3. Nagrody moga by¢ wyptacane w miare posiadanych na ten cel srodkow finansowych kilka razy do roku.

4, Dysponentem funduszu nagréd jest Starosta.

5. Propozycje nagrod dla pracownikow przedstawiaja naczelnicy poszezegdlnych wydziatéw Starostwa w ramach $rodkéw
finansowych wyliczonych z funduszu nagréd. Propozycje wraz z uzasadnieniem podlegaja zatwierdzeniu przez Starostg.
Starosta moze z wlasnej inicjatywy zmieni¢ propozycje.

6. Nagrody dla Skarbnika, Sekretarza, pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze oraz samodzielne stanowiska
urzednicze przyznaje Starosta.

7. Nagroda moze by¢ przyznana pracownikowi, ktory przepracowat co najmniej 6 miesigcy w Starostwie, a dla osob
powracajacych z urlopu macierzynskiego, wychowawezego lub bezplatnego po przepracowaniu 30 dni .

8. Wysokos¢ nagrody ustala si¢ w oparciu o:

1) oceng pracy,

2) stopien zaleznoéci i trudnosci wykonywanych zadan,

3) dyspozycyjnos¢ pracownika w zakresie wykonywania powierzonych zadan,

4) wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem obowiazkow pracownika,

5) podejmowanie dziatar usprawniajacych prace , powodujacych obnizenie kosztéw po stronie pracodawcy.

9. Nagroda nie przystuguje pracownikowi:

1) za nieobecnosé w pracy spowodowang chorobg lub opicka trwajaca diuzej niz 60 dni, poprzedzajacych okres przyznania
nagrody.

2) za czas pobytu na urlopie macierzyiskim i wychowawczym,

3) w wyniku otrzymania kary porzadkowej w okresie ostatnich 12 miesigcy poprzedzajacych dzien ustalania prawa do nagrody,




4) za narazenie pracodawcy na straty materialne lub finansowe w okresie ostatnich 12 miesigcy poprzedzajacych dzien
ustalania prawa do nagrody,

10. Pracownik nie traci prawa do nagrody w okresie:

1) korzystania z urlopu wypoczynkowego lub szkoleniowego,
2) zwolnienia lekarskiego z powodu wypadku przy pracy lub krétkoterminowego zwolnienia lekarskiego z innych przyczyn.
11. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody sklada si¢ do akt osobowych pracownika.

12. Zasady nagradzania okrelone w § 7 nie moga stanowi¢ podstawy do dochodzenia roszczen przez pracownikow.
V. Warunki i sposéb przyznawania dodatku funkeyjnego i dodatku specjalnego.
§ 8.1. Dodatek funkcyjny moze zosta¢ przyznany przez Starost¢ pracownikom zatrudnionym na stanowiskach urzedniczych
zwiazanych z kierowaniem zespolem oraz radcy prawnemu.
2. Dodatek przystuguje w wysokosci okreslonej w tabeli zatacznika nr 1, dla pracownika zatrudnionego na umowg o prac.
3. Dodatek funkcyjny jest wyplacany w pehnej wysokosci za okresy nieobecnosci w pracy spowodowanej urlopem
wypoczynkowym, niezdolnoscia do pracy wywolang choroba oraz korzystaniem ze zwolnien od pracy, ktérych pracodawca
ma obowiazek udzielié na podstawie kodeksu pracy i jego przepisoéw wykonawczych oraz nie bedzie wchodzit do podstawy
zasitku chorobowego.
§ 9. 1. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany przez Staroste pracownikowi z tytulu okresowego zwigkszenia zakresu
obowiazkéw shuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan.
2. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony zgodnie z ustawa.
3.Dodatek specjalny jest wyplacany w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia, w kwocie nieprzekraczajacej
40 proc. wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkeyjnego.
4. Dodatek specjalny jest wyplacany w pelnej wysokosci za okresy nieobecnosci w pracy, spowodowanej urlopem
wypoczynkowym oraz korzystaniem ze zwolnien od pracy, ktorych pracodawca ma obowiazek udzieli¢ na podstawie kodeksu
pracy oraz jego przepisow wykonawczych.
5. Dodatek specjalny jest pomniejszany o 1/30 za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy z powodu choroby
badz koniecznoéci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny trwajacej do 30 dni
kalendarzowych.
VI. Awansowanie i przenoszenie pracownikow.

§10.1.Pracownik samorzadowy , ktory wykazuje inicjatywe w pracy i sumiennie wykonuje swoje obowiazki, moze
zosta¢ przeniesiony na wyzsze stanowisko (awans wewnetrzny).

2. Awansowanie pracownika na wyzsze stanowisko, w tym na stanowisko kierownicze moze nastapi¢ w wyniku
pozytywnej oceny dotychczasowej pracy i predyspozycji pracownika speniajacego ponadto wymogi okreslone w
ustawie i w tabelach zalacznika nr 1 do niniejszego regulaminu.

3.Indywidualne przeszeregowanie pracownika (podwyzszenie wynagrodzenia na danym stanowisku) ma charakter
motywacyjny i moze mie¢ miejsce w szczegolnosci w zwiazku z:

1)pozytywna ocena pracownika,

2)znacznym zwigkszeniem zakresu obowiazkow i odpowiedzialnosci,

3)zakonczeniem pracy na czas okreslony i zawarciem kolejnej umowy na czas nieokreslony,
4)podniesieniem kwalifikacji zawodowych zwiazanych z wyksztalceniem i wykonywang pracg.
4. Awansowanie lub indywidualne przeszeregowanie pracownika na wniosek kierownika podstawowej komorki
organizacyjnej moze by¢ dokonywane nie czesciej niz raz w roku.

5.Pracodawca z wlasnej inicjatywy moze dokona¢ awansowania lub indywidualnego przeszeregowania pracownika w

kazdym czasie.




6. Awansowanie, przeszeregowanie i przeniesienie pracownikow nastepuje od pierwszego dnia miesiaca,
nastepujacego po dniu , w ktérym do Wydzialu Organizacji Kadr i Nadzoru zlozone zostang wszystkie dokumenty,
o ile pracodawca nie postanowi inaczej.

7.Whniosek o awans lub przeniesienie pracownika oraz podwyzke wynagrodzenia sklada si¢ do Starosty .

VIL Dodatek przedemerytalny.

§ 11.Pracownikowi zglaszajacemu na pi$mie , wniosek o rozwiazanie umowy o pracg w zwiazku z przejsciem na
emeryture , przystuguje dodatek do wynagrodzenia miesigcznego w wysokosci 500 zt w okresie szeSciu miesigcy
poprzedzajacych termin odejscia na emeryture, pod warunkiem zlozenia wniosku , co najmniej narok przed planowanym
rozwigzaniem umowy.

VIIL Postanowienia koncowe.

§ 12. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie stosuje si¢ przepisy: ustawy o pracownikach samorzadowych,
rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych, kodeksu pracy oraz innych przepisow prawa
pracy.

§ 13. Kazdy nowo zatrudniony pracownik przed przystapieniem do pracy zostaje zapoznany z niniejszym
regulaminem, co potwierdza w pisemnym oswiadczeniu, ktore jest wlaczane do jego akt osobowych.

§ 14. Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do wynagrodzenia ani przenies¢ tego prawa na inng osobg.

§ 15.Wyplata wynagrodzenia i dodatkowych skladnikow wynagrodzenia, nastgpuje do konca kazdego miesiaca,
nie pozniej niz do dnia 28 dnia kazdego miesiaca.

§ 16. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania do wiadomosci pracownikom w sposob zwyczajowo

przyjety i ma zastosowanie do wynagrodzen naliczanych od 1 marca 2016 .

< Wochna



Zalacznik Nr 2 do Zarzgdzenia Nr 3 /2016

Wykaz stanowisk z okreslonymi wymaganiami

kwalifikacyjnymi wraz z okre§leniem maksymalnego

wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego dla

poszczegolnych stanowisk pracy

LP Stanowisko Poziom wynagrodzenia Maksymalne wymagania
zasadniczeeo kwalifikacyjne
Minimalna i Dodatek wyksztalcenie oraz | Staz pracy
maksymalna funkcyjny umiejetnosei zawodowe |/lata/
kategoria od-do
1 2 3 4 5 6
1.Stanowiska kierownicze urzednicze
1 Sekretarz powiatu XVII - XX 3-6 wyzsze* prawnicze 4
lub administracyjne art.6 ust.4
ustawy
2 |Geodeta powiatowy XV-XIX =B W/g odrgbnych W/g odrgbnych
przepisow przepisow art.6
ust.4 ustawy
3 |Kierownik os$rodka XV - XVIII 1-3 W/g odrgbnych W/g odrgbnych
dokumentacji geodezyjnej przepisow przepisow art.6
1 kartograficznej ust.4 ustawy
4 |Powiatowy rzecznik XV - XVIII 1-3 Wyzsze* *prawnicze 5
Konsumentow art.6
nct 4
5 Przewodniczacy XV - XVIII 1-3 W/g odrgbnych 5
powiatowego zespolu przepisow art.6
ds. orzekania o st
6 | Naczelnik wydziatu XV = XIX =5 Wyzsze** 0 5
/komorki rownorzedne)/ odpowiedniej art.6
specjalnosci ust4
7 |Glowny ksiggowy, XV - XVIII 1-3 We odrgbnych przepisow
audytor wewnegtrzny art.6 ust.4 ustawy
8  |Kierownik referatu biura, | X[ - XVII 1-3 Wyisze** o 4 art6
pelnomocnik informacji odpowiedniej ust.4
niejawnych, zastepca specjalnosci ustawy
naczelnika wydziatu




2. Stanowiska urzednicze

1 Sekretarz  powiatowego | X|[] - XVI _ Wg odrgbnych 2
zespolu ds. orzekania o przepiséw
2 Radca prawny XIIT - XVII 1-3 We odregbnych 2 lataw
prepisow administracji
3 |Glowny specjalista, XII - X1V . Wyzsze** o 4
glowny specjalista ds BHP odpowiedniej
4 |Inspektor XII - XIV o Wy7'_sz‘e**'o 3
odpowiedniej
specialnosel
5 |Starszy specjalista, X - X111 = Wyzsze** o 3
starszy informatyk, odpowiedniej
starszy specjalista specjalnosci
ds.BHP,
6 | Podinspektor, X-X1I = Wyzsze ** 3
informatyk srednie *
7 Specjalista, X-XII - $rednie*** 3
[N salicta Ac RBIID
8 |Samodzielny referent IX-XI - Srednie*** 2
9 |Referent prawny VI - X - Wyzsze **prawnicze |-
10 |Referent prawno - VI -X1 = Wyzsze** prawnicze |-
administracyjny lub administracyijne
11 |Referent, IX-XI1 = Srednie*** 2
kasjer,
12 [Mlodszy referent, VIII - X - Srednie *** -
miodszy ksiggowy
3.Stanowiska doradcow i asystentow
1 Doradca XVII-XIX - wyzsze*¥ 5
2 |Asystent X1- X111 - Srednic*** -
4.Stanowiska pomocnicze i obslugi
1 |Pracownik II stopnia XII- X1V Wyzsze 3
wykonujacy zadania w
ramach robot
publicznych lub prac XI- X111
2 |Pracownik I stopnia X-XII - Srednie *** 3

wykonujacy zadania w
ramach robot

publicznych lub prac




3 |Sekretarka 1X-XI L Srednie*** =

4 | Kierownik kancelarii, VII-X L Srednie *** 3
kierownik archiwum

5 |kancelista VII-1X E Srednie *¥**

6 | Starsza maszynistka VII- X by Srednie *** 3

7 | Archiwista VI - 1X Srednie *** i

7 |Pomoc administracyjna 11l - V @ Srednie *** -

8 [Kierowca samochodu VILTX . Wg odrgbnych
osobowego przepisow

9 |sprzataczka 1I-1v i Zawodowe, Srednie _

10 |goniec -1V _ podstawowe * * * *

Szczegdlowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych
stanowisk urzedniczych , na ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o pracg uwzgledniaja
wymagania okre$lone w ustawie; za staz pracy wymagany na kierowniczych stanowiskach urzedniczych
nalezy rozumie¢ réwniez wykonywanie dzialalnosci gospodarczej , zgodnie z art.6 ust.4 ustawy. Wymagane
kwalifikacje dla pracownikéw stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy okreslajg odrgbne przepisy **Wyizsze
odpowiedniej specjalnosei umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku , a w odniesieniu do stanowisk
urzedniczych i kierowniczych urzedniczych |, na ktorych stosunek pracy nawiazano na podstawie umowy o
prace uwzgledniaja wymagania okredlone w ustawic stosownie do opisu stanowiska. ***§rednie o profilu
ogolnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadar na stanowisku , a w odniesieniu do
stanowisk urzedniczych i kierowniczych urzedniczych stosownie do opisu stanowiska. ****Podstawowe i

umiejetno$¢ wykonywania czynnosci.



Zatgcznik nr 3 do zarzadzenia nr 3/2016

TABELA: Stawki dodatku funkcyjnego dla pracownikéw Starostwa Powiatowego

Stawka dodatku funkcyjnego | Procent najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego w kwocie

1 do 40

2 do 60

3 do 80

4 do 100
5 do 120
6 do 140
7 do 160
8 do 200
9 do 250




Zalgcznik Nr 4 do zarzadzenia Nr 3 /2016

Tabela maksymalnego , miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego dla poszczegbélnych

kategorii zaszeregowania pracownikow zatrudnionych w Starostwie Powiatowym

Kategoria zaszeregowania Minimalna maksymalna
kwota w zlotych
| 1100 1600
II 1120 1700
I11 1140 1900
IV 1160 2100
\Y% 1180 2200
VI 1200 2500
Vil 1250 2700
VIII 1300 2900
IX 1350 3100
X 1400 3300
X1 1450 3500
XII 1500 3700
X1 1600 3900
X1V 1700 4100
XV 1800 4300
XVI 1900 4500
XVII 2000 4700
XVIII 2200 4900
XIX 2400 5100
XX 2600 5400
XXI 2800 5700
XXII 3000 5900




