Zarzadzenie Nr 29 /2016
Starosty Aleksandrowskiego
z dnia 05 grudnia 2016 roku

w sprawie ustalenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

dla Starostwa Powiatowego w Aleksandrowie Kujawskim

Na podstawie art. 34 ust.1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym ( t). Dz. U. Z 2015 r. poz. 1445 z p6zn. zm.) oraz art. 8 ust. 2 ustawy z dnia
4 marca 1994 r. o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych (t.j. Dz. U. z 2015 r. poz.

111 zpdzn.zm.)-zarzgdza si¢, co nastepuje;

§1. Ustala sie , Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych dla
Starostwa Powiatowego w Aleksandrowie Kujawskim", stanowigcy zatgcznik do

niniejszego zarzadzenia.

§2. Nadzor nad prawidtowg realizacjg zarzgadzenia powierza sie Sekretarzowi

Powiatu.

§3. Traci moc Zarzadzenie Nr 11/2015 Starosty Aleksandrowskiego z dnia
30 marca 2015 roku w sprawie ustalenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych.

§4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik do Zarzadzenia Nr 29 /2016
Starosty Aleksandrowskiego
z dnia 5 grudnia 2016

REGULAMIN
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
STAROSTWA POWIATOWEGO W ALEKSANDROWIE KUJAWSKIM

I. Postanowienia ogoine

§ 1. Regulamin okresla zasady przeznaczania srodkéw na poszczegolne cele i rodzaje
dziatalnosci socjalnej oraz zasady i kryteria korzystania z ustug i Swiadczen finansowanych
z Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§ 2. Uzyte w regulaminie okre$lenia oznaczajg :

1) Fundusz - Zaktadowy Fundusz Swiadczeri Socjalnych utworzony w Starostwie
Powiatowym w Aleksandrowie Kujawskim na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 r.
o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych.

2) Pracodawca - Starostwo Powiatowe w Aleksandrowie Kujawskim, reprezentowane

przez Staroste Aleksandrowskiego.

) Osoby uprawnione — osoby wymienione w § 11.

4)  Komisja ZFSS - zesp6t opiniodawczo- doradczy utworzony przez Pracodawce.

) Regulamin- Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

) Ustawa- Ustawa z dnia 04 marca 1994 r. o Zakladowym Funduszu Swiadczen

Socjalnych.

§ 3. Podstawe podziatu Funduszu na poszczegolne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej
stanowi preliminarz wydatkéw a podstawe i zasady gospodarowania $rodkami Funduszu
stanowig ponizsze postanowienia i pozostate zataczniki, bedace czescig sktadowa Regulaminu
ZFSS.

§ 4.1. Preliminarz opracowuje Pracodawca przy pomocy Komisji ZFSS.

2. Pracodawca powoluje zarzadzeniem Komisje ZFSS jako zespdt opiniodawczo-doradczy,
ktory opiniuje sktadane wnioski oraz spisuje protokét z posiedzenia.

3. Decyzje w sprawie przyznania osobie uprawnionej $wiadczenia socjainego finansowanego
z Funduszu, podejmuje Pracodawca.



§ 5. 1. Srodki Funduszu sg gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

2. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok
nastepny.

3. Kwota odpisu podstawowego i zwigkszen, naliczonych na dany rok kalendarzowy zgodnie
z art. 5 ustawy , podlega przekazaniu na rachunek bankowy Funduszu w terminach
I w wysokos$ciach okre$lonych w art. 6 ust. 1 ustawy o Funduszu.

§ 6. Pracodawca ponosi petng odpowiedzialno$¢ za prawidtowe zarzadzanie Funduszem.

§ 7. O swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu mogg ubiegac¢ si¢ wytgcznie osoby
uprawnione, o ktérych mowa w § 11 Regulaminu po uprzednim zfoZzeniu wniosku wraz
z oswiadczeniem do 31 maja kazdego roku ( z wylgczeniem zapomaog).

§ 8.1. Podstawg przyznania osobie uprawnionej $wiadczenia dofinansowanego
z Funduszu sg pisemne wnioski, ztozone w Wydziale Organizacji Kadr i Nadzoru, wypeinione
wg wzordw stanowigcych zatgczniki do Regulaminu.

2. W okresie $wiat osobom uprawnionym- pracownikom, emerytom, rencistom mogg by¢
przydzielone $wiadczenia materialne przyznane przez Pracodawce nie wymagajgce

wnioskowania.

3. Doptata z Funduszu do jednej z wybranych form wypoczynku moze by¢ przyznana osobie
uprawnionej tylko jeden raz w roku.

4. Zatrudnione maizenstwo moze uzyska¢ doptate do jednej z wybranych form wypoczynku,
tylko raz w roku na kazdego uprawnionego cztonka swojej rodziny. Wyptata dokonana na
wniosek jednego z matzonkéw wszystkim uprawnionym czfonkom rodziny, eliminuje prawo
drugiego z nich do ubiegania sie o taka samg wyptate dla catej rodziny.

5. Priorytety w przyznawaniu $wiadczen oraz wysokos¢ doptat z Funduszu uzaleznia sie od
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnione;.

§ 9. W przypadkach uzasadnionych wzgledami spotecznymi, pomoc przyznana
z Funduszu osobie uprawnionej moze by¢ doreczona matzonkowi lub innemu dorostemu
cztonkowi jego rodziny na podstawie udzielonego petnomocnictwa.

§ 10. 1. Dochodem, przyjmowanym do ustalenia sytuacji materialnej osoby uprawnionej
ubiegajacej sie o $wiadczenia finansowane z Funduszu, sg wszystkie uzyskane dochody



w rodzinie w rozumieniu ustawy o podatku dochodowym od oséb fizycznych, zaréwno
podlegajace opodatkowaniu jak i zwolnione z tego podatku, w tym:
1) wynagrodzenie za prace oraz wszelkie dodatki do wynagrodzenia,
2) nagrody i premie,
3) wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych,
4) stypendia,
5) renty, emerytury,
6) alimenty,
7) zasitki i Swiadczenia wyptacane przez powiatowy urzad pracy i oSrodek pomocy
spotecznej, ZUS,
8) dochody z prowadzonej dziatalnosci gospodarczej, w razie braku wykazania dochodow, za
podstawe bierze sie podstawe do wymiaru sktadki ZUS - owskiej lub KRUS -u,
9) wynagrodzenia z tytutu umow o charakterze cywilnoprawnym -
a) zlecenia,
b) o dzieto,
c) najmu,
d) dzierzawy
10) dochéd z dziatalnosci rolniczej, gospodarstwa rolnego.

2. Dochéd wykazuje sie po odjeciu kosztow ich uzyskania oraz optaconych skiadek na
ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne (tzw. dochdd netto), uzyskiwane przez wnioskodawce
I osoby spokrewnione wspolnie zamieszkujgce i prowadzgce gospodarstwo domowe.

Il. Osoby uprawnione do $wiadczen z ZFSS.

§ 11.1. Osobami uprawnionymi do ubiegania sie o $wiadczenia dofinansowywane lub

finansowane z Funduszu sg w szczegolnosci:

1/ pracownicy zatrudnieni w petnym i niepetnym wymiarze czasu pracy,

2/ pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych, macierzynskich, tacierzynskich
3/ pracownicy zatrudnieni na czas okreslony i nieokreslony,

4/ emeryci i rencisci — byli pracownicy

5/ wspétmatzonek pracownika lub emeryta/ rencisty

6/ dzieci pracownika

2. Czionkami rodziny osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu sg:

1) pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu osoby uprawnionej dzieci wiasne i
przysposobione w wieku do lat 18,
2) dzieci wspdtmatzonka w wieku do lat 18




3) jezeli ksztalcy sie¢ w szkotach — do czasu ukoriczenia nauki, nie diuzej jednak niz
do ukonczenia 25 lat,( po przediozeniu zaswiadczenia o nauce).

lll. Przeznaczenie Funduszu

§ 12. Srodki Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych sa przeznaczone na
dofinansowywanie réznych rodzajéow i form dziatalnosci socjalnej organizowanej przez
Pracodawce na rzecz os6b uprawnionych do korzystania z Funduszu, zwlaszcza na:

1) letni i zimowy wypoczynek dla dzieci i miodziezy w formie kolonii, obozow, zimowisk
optacanych indywidualnie przez osoby uprawnione, ktore zakwalifikowaly sie do doptaty
z Funduszu, posiadajacy fakture lub inny dokument ksiegowy potwierdzajacy miejsce i czas

trwania wypoczynku oraz wysoko$¢ poniesionego wydatku;

2) dofinansowanie do wypoczynku tzw. ,wczasy pod gruszg®' organizowany przez osoby

uprawnione we wtasnym zakresie,

3) dziatalnos¢ kulturalno- o$wiatowg w formie dofinansowania zakupu biletéw zbiorowych do
kina, teatru, filharmonii itp.;

4) spotkania masowe w ramach dziatalnosci kulturalno- os$wiatowej w okresie $wiat

zwyczajowo przyjetych dla osob uprawnionych np. ,, Mikofajki”;

5) dziatalnos¢ sportowq — rekreacyjng organizowang w postaci roéznych ogéino - dostepnych
form rekreacji ruchowej — spartakiad, kuligéw, majowek, wyjazdow, w tym na grzybobranie, itp.;

6) pomoc rzeczowa lub finansowa w okresie $wigt;

§ 13. Srodki Funduszu moga byé przeznaczone réwniez na :

1) bezzwrotng pomoc finansows;

2) zwrotng pomoc finansowg na cele mieszkaniowe;

IV. Ogolne zasady przyznawania $wiadczen socjalnych

§ 14.1. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie sg $wiadczeniami naleznymi.

2. Osoby, ktérych wnioski zostaty zatatwione odmownie, nie moga roscic pretensji o jakiekolwiek

wyptaty z tego tytutu.




3. Zalatwione odmownie Whioski osob uprawnionych, ubiegajacych sie o $wiadczenia

z Funduszu nie wymagajg uzasadnienia, a odmowna decyzja Pracodawcy jest decyzjg
ostateczna.

§ 15. Osoba skiadajgca wniosek o dofinansowanie jest obowigzana wiarygodnie go uzasadnic¢
I podac rzeteinie wyliczony dochéd na osobe w rodzinie. W razie nie spetnienia tych warunkow
wniosek o doptate zostanie odrzucony.

§ 16. Pracodawca w trybie i na warunkach okreslonych w art. 22 ust 1i 2 kp oraz art. 253
k.p.c. moze zweryfikowa¢ prawdziwo$¢ danych zawartych w o$wiadczeniu, na podstawie
przedtozonych dokumentéw.

§ 17. W razie udowodnienia osobie uprawnionej, ze ziozyla nieprawdziwe o$wiadczenie
o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, lub zuzyta przyznang pomoc na cel niezgodny z jej
przeznaczeniem, Pracodawca moze pozbawi¢ te osobe prawa do ubiegania sie
o Swiadczenia finansowane z Funduszu, na okres od jednego roku do trzech lat.

§ 18. Osoba negatywnie zweryfikowana i pozbawiona prawa do ubiegania sie o $wiadczenie
zobowigzana jest do zwrotu nienaleznie pobranego $wiadczenia.

§ 19.1. Podstawe do wyplacenia pracownikowi dofinansowania do wypoczynku
zorganizowanego we wiasnym zakresie tzw. ,wczasy pod gruszg” stanowi zlozenie wniosku do
31 maja kazdego roku wraz z o$wiadczeniem o dochodach.

2. Dofinansowanie, o ktérym mowa w ust.1 wyptacone bedzie po uzyskaniu potwierdzenia
przez pracodawce O przyznaniu urlopu wypoczynkowego w wymiarze 14 kolejnych dni

kalendarzowych.

§ 20.1. Dofinansowanie dzieci i mtodziezy do wypoczynku zorganizowanego w formie kolonii,
obozdw, zimowisk, jest obliczana wg tabeli stanowigcej zatacznik Nr 1 do Regulaminu.

2. Do wniosku do wypoczynku o ktérym mowa w § 12 pkt.1 nalezy dofaczy¢ dokumenty
potwierdzajgce uczestnictwo w danej formie wypoczynku i poniesione koszty.

V. Maksymalna wysokos$¢ przyznawanych doptat z Funduszu.

§ 21. 1. Podstawe do obliczania wysokosci dofinansowania do réznych form wypoczynku

stanowi sredni miesieczny dochdd na cztonka rodziny za rok poprzedni.



2. Wysokos¢ maksymalnej pomocy socjalnej przyznawanej z Funduszu na cele wymienione

w ust. 1, okresla si¢ procentowym dofinansowaniem w stosunku do $redniego miesiecznego
dochodu na czionka rodziny.

§ 22. Dofinansowywanie do wypoczynku oblicza si¢ wg wskaznika procentowego okreslonego

w tabeli stanowigcej zatgcznik Nr 1 do Regulaminu.

§ 23. Wysokos¢ maksymalnej pomocy socjalnej przyznawanej z Funduszu w ramach imprez
kulturalno-o$wiatowych oraz sportowo rekreacyjnych okresla sie procentowym dofinansowaniem
w stosunku do sredniego miesigcznego dochodu na czionka rodziny- obliczanym wg. tabeli
stanowigcej zatgcznik Nr 1 do Regulaminu.

§ 24. Maksymalna wysoko$¢ bezzwrotnej pomocy finansowej ( zapomogi ) wynosi 1.000 zt

VI. Szczegdtowe zasady i warunki dofinansowania i finansowania swiadczen.

§ 25. Dofinansowywanie i finansowanie $wiadczen socjalnych osobom uprawnionym moze

obejmowac:

1) w zakresie wypoczynku:

a) wyplate dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego przez osobe uprawniong we
witasnym zakresie tzw. ,,Wczasoéw pod gruszg” - wedilug stawek i warunkow okreslonych
w postanowieniach Regulaminu i tabeli dofinansowania;

b) wypfate dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego dla dzieci i mlodziezy — wediug

stawek i warunkéw okreslonych w postanowieniach Regulaminu i tabeli dofinansowania;

2) w zakresie dziatalnosci kulturalnej, sportowej i turystycznej:

a) dofinansowanie m.in. do biletdw wstepu zakupionych lub organizowanych przez
pracodawce do kin, teatrow, na koncerty muzyczne, — na wniosek osoby uprawnionej
w wysokosci zroznicowanej, wedtug stawek i warunkow okreslonych w postanowieniach
Regulaminu i tabeli doptat

b) finansowanie dziatalno$ci sportowo — rekreacyjnej ze $rodkéw ZFSS (wynajem sali
gimnastycznej, grzybobranie, kuligi, spartakiady, itp.) jako imprez masowych dostepnych dla

wszystkich osdb uprawnionych.



c) finansowanie dziatalnosci kulturaino-o$wiatowej (pikniki rodzinne, $wieta zwyczajowo
przyjete) jako imprez masowych dostepnych dla wszystkich os6b uprawnionych na
podstawie Regulaminu ZFSS;

3) w zakresie udzielania pomocy bezzwrotnej :

a) W przypadku zfozenia pisemnego wniosku o udzielenie bezzwrotnej pomocy finansowej
(zapomogi) nalezy do niego dotgczy¢, wiarygodny dokument potwierdzajacy zaistnialg sytuacje
tj. w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, klesk zywiolowych (pozar, wtamanie, zalanie,
dtugotrwatej choroby lub $mierci itp.) — zaswiadczenie lekarskie, zaswiadczenie odpowiedniego
organu, o$wiadczenie ewentualnego $wiadka, kosztorys, kopia protokolu itp. oraz
udokumentowac poniesione koszty.

b) W ramach pomocy materialno — rzeczowej lub finansowej osobom uprawnionym-
pracownikom, emerytom, rencistom w okresie $wigt, mogg by¢ wydane bony towarowe o
roznych nominatach lub $wiadczenia rzeczowe, $rodki finansowe, paczki, ktére beda
uzaleznione od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnione;.

§ 26.1. Ze $rodkow Funduszu moze by¢ udzielona pomoc zwrotna w formie pozyczki

Z przeznaczeniem na:

1) remont i modernizacje domu lub mieszkania do 3.000,00zt.
2) zakup domu lub mieszkania do 5.000,00 zt.
3) budowe domu jednorodzinnego do 6.000,00 zt.

2. Wysokos¢ oprocentowania pozyczek, o ktérych mowa w ust.1 wynosi 2 % od kwoty
udzielonej pozyczki.

§ 27. 1. Podstawg uzyskania pozyczki jest zawarta miedzy pozyczkobiorcg a Pracodawcyg

umowa cywilnoprawna ustalajgca warunki i okres splaty pozyczki. Wz6r umowy stanowi zatacznik Nr 7
do Regulaminu.

2. Sptata pozyczki nastepuje w warunkach okreslonych w umowie i rozpoczyna sie od
nastepnego miesigca kalendarzowego po jej otrzymaniu.

3. Pozyczka moze by¢ udzielona pod warunkiem catkowitej splaty poprzednio zaciggnietej
pozyczki ( w umowie pozyczki w zaleznosci od wniosku pozyczkobiorcy mozna przyjmowac
dowolny okres sptaty nieprzekraczajacy jednak 12 miesiecy).

4. W przypadku os6b zatrudnionych na umowe na czas okreslony, okres splaty pozyczki nie

moze by¢ dtuzszy niz okres zatrudnienia.



5. Na wniosek pozyczkobiorcy sptata pozyczki moze nastgpi¢ w okresie krétszym niz okres, na

ktory zostata zawarta umowa.

6. Udzielenie pozyczki wymaga pisemnego poreczenia dwoéch pracownikéw Starostwa
Powiatowego w Aleksandrowie Kujawskim, zatrudnionych na umowe o prace na czas

nieokreslony lub na czas okreslony odpowiadajacy okresowi spiaty pozyczki.

7. Porgczycielami nie moga by¢ emeryci, rencisci, osoby przebywajgce na $wiadczeniu
przedemerytalnym oraz pracownicy, ktérzy w okresie splaty pozyczki przejdg na emeryture lub
rente oraz pracownicy, ktérzy juz sg poreczycielami.

8. W przypadku ustania zatrudnienia poreczycieli w Starostwie, pozyczkobiorca zobowigzuje
si¢ przedstawi¢ w ciggu 14 dni kalendarzowych nowych poreczycieli. W sytuacji gdy tego nie
zrobi, Pracodawca moze zazgdac natychmiastowe] sptaty pozyczki.

9. Za zgodg pozyczkobiorcy Pracodawca bedzie potrgcat z wynagrodzenia raty z tytutu sptaty
pozyczki w ustalonej w umowie wysokosci. W przypadku braku takiej mozliwosci, raty z tytutu
sptaty pozyczki w ustalonej w umowie wysokoéci, pozyczkobiorca zobowigzany jest wptacaé do
Kasy Starostwa bgdz na konto bankowe Starostwa do korica kazdego miesigca.

10. Emeryci, renciSci zobowigzani sg wptaca¢ raty z tytutu splaty pozyczki w ustalonej
w umowie wysokosci do Kasy Starostwa Powiatowego w Aleksandrowie Kujawskim bgdz na
konto bankowe do konca kazdego miesigca.

11. Jezeli pozyczkobiorca bedzie zalegat z ptatnoscig raty pozyczki, poreczyciele solidarnie
wspoizobowigzani sg do pokrycia niesptaconych rat pozyczki. Pracodawca na podstawie
zawartej umowy pozyczki uprawniony jest do potrgcenia z wynagrodzenia poreczycieli rat
pozyczki.

12. Pozyczkobiorca, ktory uchyla sie od sptacania rat pozyczki, traci prawo do otrzymania
kolejnej pozyczki przez kolejne dwa lata kalendarzowe liczac od dnia spiaty ostatniej raty
pozyczki.

§ 28. 1. Niesptacona pozyczka podlega natychmiastowej sptacie w przypadku:
1) wykorzystania pozyczki na inny cel niz okreslony w umowie pozyczki,

2) rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy, z zastrzezeniem wyjatku okreslonego

w ust.2.




2. Przepisu ust.1 pkt.2 nie stosuje sie , jezeli stosunek pracy rozwigzano z powodu przejscia
pracownika na emeryture, rente. Niesptacona cze$¢ pozyczki podlega wowczas splacie na
warunkach okreslonych w umowie pozyczki.

3. W uzasadnionych przypadkach Pracodawca moze wyrazi¢ zgode na odstgpienie od
postanowien ust.1 pkt.2, ustalajac sposéb sptaty i zabezpieczenia pozyczki.

§ 29. 1. Whioski o przyznanie pozyczki nalezy sktada¢ w Kancelarii Ogéinej Starostwa

Powiatowego.

2. W przypadku pozyczek wymienionych w § 19 ust. 1 pkt. 2 i 3 wraz z wnioskiem nalezy
przedstawi¢ wiarygodne dokumenty, z ktorych wynika, ze otrzymana kwota pozyczki bedzie faktycznie

przeznaczona na cel wskazany we wniosku, tj. :

1) w przypadku pozyczki na zakup domu lub mieszkania — notarialna umowa kupna-
sprzedazy ( wnioskodawca moze ubiega¢ sie o pozyczke w okresie do 12 miesigcy od daty
podpisania umowy kupna-sprzedazy)

2) w przypadku pozyczki na budowe domu jednorodzinnego — pozwolenie na budowe.

3. Wyptata pozyczek odbywa sie w miare posiadania $rodkoéw finansowych, z uwzglednieniem
terminu wpltywu wniosku, zgodnie z rejestrem wnioskdw prowadzonym w Wydziale Organizacji , Kadr

i Nadzoru.

4. Dopuszcza sie zmiane kolejnosci przyznania pozyczki za pisemng zgodg 0s6b

oczekujacych na pozyczke.

§ 30. 1. Pracodawca, na umotywowany wniosek pozyczkobiorcy, moze zawiesi¢ sptate pozyczki
na okres nie diuzszy niz 3 miesigce, jezeli w trakcie jej sptaty nastapito:
1) znaczne pogorszenie sytuacji materialnej pozyczkobiorcy;

2) zdarzenie losowe uzasadniajgce zmiane okresu spfaty

VIl. Postanowienia uzupetniajace i koricowe

§ 31. Whniosek Starosty o otrzymanie $wiadczenia zatwierdza Przewodniczacy Komisji ZFSS

posiadajgcy upowaznienie w tym zakresie.

§ 32. Przedstawiciela zalogi wchodzacego w skiad Komisji ZFSS wybierajq i odwotujg na

wspolnym zebraniu, pracownicy jednostki.



§ 33. 1. Regulamin ZFSS wprowadza sie w porozumieniu z czionkami Komisji Zakladowego

Funduszu Swiadczen Socjalnych.

2. Regulamin podlega wywieszeniu na tablicy ogtoszen po jego podpisaniu.

3. W sprawach nie uregulowanych w ninigjszym Regulaminie majg zastosowanie powszechnie

obowigzujgce zasady i przepisy prawa cywilnego.

g
Administrator ZFSS
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Zataczniki Wzory/ :

1. Tabele dofinansowania — zatacznik Nr 1.

2. Whniosek o dofinansowanie ze $rodkéw ZFSS do jednej z wymienionych form wypoczynku:

koloni, obozu, zimowiska, sanatorium, zielonej szkoly, zorganizowanych - zatacznik Nr 2.

3. Oswiadczenie o dochodach osoby uprawnionej dotyczace dochodu przypadajgcego na
osobe w rodzinie — zatacznik Nr 3.

4. Whniosek o dofinansowanie wczaséw organizowanych we wiasnym zakresie tzw. ,, wczasow

pod gruszg".- zatgcznik Nr 4.

5. "Whniosek o przyznanie ze $rodkow ZFSS zapomogi losowej dla osoby uprawnionej"
zatacznik Nr 5

6. Whniosek o $wiadczenie rzeczowo — materialne, finansowe ze $rodkéw ZFSS w jednej z
wymienionych form: ,bony towarowe, paczki, bilety, karnety, dofinansowanie itp.” — zatgcznik
Nr6

7. Umowa pozyczki — zwrotnej pomocy finansowej na cele mieszkaniowe.- zatgcznik Nr 7

8. Wnhniosek o przyznanie pozyczki - zatacznik Nr 8



Zatacznik Nr 1 do Regulaminu ZFSS

Starostwa Powiatowego
w Aleksandrowie Kujawskim,

z dnia 05 grudnia 2016 r.

1. Tabela dofinansowania do wczasow zorganizowanych we wilasnym zakresie
tzw. wczasow pod grusza, dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego
dla dzieci i mlodziezy

Procent
dofinansowania do
kwoty ustalonej Uwagi
przez Komisje
ZFSS na dany rok.

Sredni, miesieczny dochéd na
cztonka rodziny

do 2.000,00 z 90%
od 2.000,01 do 2.500,00 zt 75%
od 2.500,01 do 3.000,00 zt 60%
od 3.000,01 z 40%

2. Tabela dofinansowania do imprez kulturaino — os$wiatowych i sportowo —
rekreacyjnych

Sredni, miesieczny dochéd na Procent dofinansowania na kazdego
cztonka rodziny cztonka rodziny
do 2.000,00 zt 60%
od 2.000,01 do 2.500,00 zt 50%
od 2.500,01 do 3.000,00 zt 40%
od 3.000,01 z 30%

3. Tabela dofinansowania do pomocy rzeczowej lub finansowej w okresie swiat.

Sredni, miesieczny dochéd Procent dqﬁnansowan.ia.
na czlonka rodziny do kwoty ustalonej przez Komisje ZFSS
na dany rok.
do 2.000,00 z 95%
od 2.000,01 do 2.500,00 zt 85%
od 2.500,01 do 3.000,00 zt 75%
od 3.000,01 z 65%

4. Maksymalna wysokosc¢ bezzwrotnej pomocy finansowej wynosi 1.000 zi.



Zatacznik Nr 2 do Regulaminu ZF$S
Starostwa Powiatowego

w Aleksandrowie Kujawskim,

z dnia 05 grudnia 2016 1

.....................................................................

(referat, jednostka organizacyjna, adres)

Starosta Aleksandrowski

w/m
Whniosek

Prosze o dofinansowanie ze srodkéw ZFSS do jednej z wymienionych form wypoczynku:
koloni*, obozu*, zimowiska*, zorganizowanych wczaséw we wiasnym zakresie * dla n/w osobly
uprawnionych/nej:

Catko-
Imie i nazwisko Data Miejscowos¢ Okres wity Potwierdzenie
urodzenia |Wypoczynku od - do koszt przez organizatora
wypoczynku

Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych we wniosku
zgodnie z Ustawg o ochronie danych osobowych z dnia 29.08.1997 r. ( tj. Dz.U. z 2016r. , poz. 922)

( podpis wnioskodawcy)
Opiniuje pozytywnie* / negatywnie™ wniosek

podpis Komisji ZFSS

Przyznana kwota zgodnie z tabelg % dofinansowania

Kwota ze $rodkow ZFSS zgodnie z tabelg % dofinansowania ogdtem ....................... zt. brutto

podpis osoby obliczajgcej
*niepotrzebne kresli¢
*uprawniony moze skorzysta¢ jeden raz w roku z jednej formy wypoczynku



Zatacznik Nr 3 do Regulaminu ZF$S
Starostwa Powiatowego

w Aleksandrowie Kujawskim,
z dmia 05 grudnia 2016 r

Oswiadczenie o dochodach osoby zamierzajacej skorzysta¢
w roku kalendarzowym ............ ze Swiadczen finansowanych z ZFSS

Imie i nazwisko pracownika/@mMErVa. .. ... ..o vusmvaiidosiosssiesanvon ssasns ssarssassssia
T T 1 SRS S ——

Stan osobowy rodziny, informacja o dochodach wnioskodawcy i osoby spokrewnionej
wspolnie zamieszkujgcej i prowadzgcej gospodarstwo domowe.

e ; Stopien Wysokos¢
Lp. i pokrewienstwa dochodu* w zi.
taczny dochéd :
Sredni taczny dochéd na 1 czionka rodziny wynosi ..................... zt, to jest
MiesIecZNle ....ouvssnumsvsian zt.
POUCZENIE:

Oswiadczenie jest skladane pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznan, zgodnie z art. 233 § 6
ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny.

Oswiadczam , ze powyzsze dane s3 zgodne ze stanem faktycznym.

Os$wiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w Oswiadczeniu zgodnie z Ustawa o ochronie danych osobowych z dnia 29.08.1997 r. ( tj. Dz.U. z
2016r. |, poz. 922).

/podpis pracownika/emeryta/

Oswiadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 k.p.c., a prawdziwos¢ danych w nim zawartych,
potwierdzana wiasnorecznym podpisem osoby skiadajgcej oswiadczenie, moze by¢ weryfikowana
w trybie i na warunkach okreélonych w art. 253 k.p.c.

*Objasnienie do oswiadczenia

Przez dochdd na potrzeby ustalenia prawa do $wiadczen z funduszu nalezy rozumie¢ wszystkie przychody uzyskane przez
osoby uprawnione w rozumieniu ustawy o podatku dochodowym od oséb fizycznych, zaréwno podiegajace opodatkowaniu jak i
zwolnione z tego podatku, na przyktad wynagrodzenie za prace oraz wszelkie dodatki do wynagrodzenia, nagrody i premie,
wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych, renty, emerytury, zasitki i $wiadczenia wyptacane przez powiatowy urzad
pracy i oérodek pomocy spofecznej, wynagrodzenia z tytutu uméw o charakterze cywilnoprawnym - zlecenia, o dzieto, najmu,
dzierzawy itp., po odjeciu kosztéw ich uzyskania oraz opfaconych skiadek na ubezpieczenie spoleczne i zdrowotne

Przez dochéd z dziatalno$ci gospodarczej nalezy rozumiec przychéd po odjgciu kosztow uzyskania oraz optaconych sktadek na
ubezpieczenie spofeczne i zdrowotne.

W przypadku dochodu uzyskiwanego z gospodarstwa rolnego uznaje sig, ze jest on réwny przecietnemu dochodowi z pracy
w indywidualnych gospodarstwach rolnych z 1 ha przeliczeniowego, oglaszanemu corocznie w drodze obwieszczenia przez
Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego na podstawie art. 18 ustawy z 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym.




Zatgcznik Nr 4 do Regulaminu ZF$S
Starostwa Powiatowego

w Aleksandrowie Kujawskim,

7 dnia 05 grudnia 2016 r

Imie | nazwisko pracownika/emeryta...................o

Miejsce zamieSzZKania...............oiuii i

Whniosek
o dofinansowanie wczaséw organizowanych we wilasnym zakresie
tzw. wczasow pod grusza

dla nastepujacych osob:

Stopien Data urodzenia

&P iilg | narwisko pokrewienstwa (dzieci)

Do wniosku nalezy dotgczy¢ kserokopie zaakceptowanego wniosku urlopowego na okres 14

kolejnych dni kalendarzowych.
Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych we wniosku
zgodnie z Ustawg o ochronie danych osobowych z dnia 29.08.1997 r. ( t.j. Dz.U. z 2016r. , poz. 922)

Oswiadczam, zewdniach od ............coocoiiiiiiiii O oo
przebywatam/tem na zorganizowanych we wiasnym zakresie tzw. ,wczasach pod gruszg” z wiw
osobami uprawnionymi.

potwierdzenie urlopu przez kadry

Opiniuje pozytywnie” / negatywnie* wniosek

podpis Komisji ZFSS
Przyznana kwota zgodnie z tabelg % dofinansowania
Kwota ze $rodkéw ZFSS zgodnie z tabelg % dofinansowania ogétem ...................... zt. brutto

*niepotrzebne kresli¢
podpis osoby obliczajgcej



Zalacznik Nr 5 do Regulaminu ZFSS

Starostwa Powiatowego

w Aleksandrowie Kujawskim,

Z dnia 05 grudnia 20161
(imig i nazwisko osoby uprawnione;j

(referat, jednostka organizacyjna,
emeryt, rencista lub adres)

................................................

Starosta Aleksandrowski
wim

WNIOSEK
przyznanie ze $rodkéw ZFSS zapomogi losowej* dla osoby uprawnionej

miejsce zatrudnienia
Korzystat/am z zapomogi 10Sowej ( Ki€dy?) ...

Podanie motywuje :

* Oswiadczam, ze powyzsze informacje sa zgodne ze stanem faktycznym.
Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych we wniosku
zgodnie z Ustawa o ochronie danych osobowych z dnia 29.08.1997 r. ( tj. Dz.U. z 2016r. , poz. 922)

"~ podpis osoby uprawnione;j
Do wniosku zataczam :

Opiniuje pozytywnie” / negatywnie* wniosek

podpis Komisji ZFSS
Przyznana kwota zgodnie z tabela % dofinansowania

Kwota ze $rodkow ZFSS zgodnie z tabelg % dofinansowania ogétem ....................... zt. brutto

podpis osoby obliczajacej
*niepotrzebne kresli¢



Zalacznik Nr 6 do Regulaminu ZFSS

Starostwa Powiatowego
w Aleksandrowie Kujawskim,

z dnia 05 grudnia 2016 r

(referat, jednostka organizacyjna,
lub adres)
Starosta Aleksandrowski
wim

WNIOSEK
Zwracam sie o $wiadczenie rzeczowo — materialne, finansowe* ze srodkéw ZFSS w
formie: paczki, biletu/6w* dofinansowania * iitp. * ... dla n/w osoby:
uprawnionej:
Uzasadnienie:

Oswiadczam, ze wyrazam zgo&émr;é przetwarzame mou:h déﬁ'yc':ﬁ'osobowych zawéft-yfc.ﬁ. we wnlosku
zgodnie z Ustawg o ochronie danych osobowych z dnia 29.08.1997 r. ( tj. Dz.U. z 2016r. , poz. 922)

~ Podpis wnioskujacego
Opiniuje pozytywnie* / negatywnie* wniosek

podpis Komisji ZFSS

Przyznana kwota zgodnie z tabelg % dofinansowania

Kwota ze $rodkow ZFSS zgodnie z tabelg % dofinansowania ogdtem ....................... zt. brutto

podpis osoby obliczajace;

*niepotrzebne kresli¢



Zalacznik Nr 7 do Regulaminu ZFSS

Starostwa Powiatowego
w Aleksandrowie Kujawskim,
z dnia 05 grudnia 2016 r

UMOWA
pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

zawarta w dniu ............................ Toku pomiedzy Starostwem Powiatowym z siedzibg
w Aleksandrowie Kujawskim, ul. Stowackiego 8 zwanym dalej , Pozyczkodawcy”
reprezentowanym przez Staroste Aleksandrowskiego .................cocooieiiiiiii e,

a
Panig/Panem........................coiiiii . zamieszkatalym: ...
............................................................ zwana/ym dalej ,,Pozyczkobiorcg”,
0 nastepujacej tresci:
§1
1. Uwzgledniajac wniosek z dnia ........................... i opinie Komisji Socjalnej
Pozyczkodawca udziela Pozyczkobiorcy pozyczke zwrotng w kwocie: ....................zt
T 1 S, s ztotych) Z Zaktadowego

Funduszu Swiadczen Socjalnych.

2. Oprocentowanie pozyczki wynosi 2 % od kwoty udzielonej pozyczki.

3. Pozyczkobiorca o$wiadcza, ze znane sg mu postanowienia Regulaminu ZFSS.

4. Pozyczkobiorca zobowigzuje sie wykorzystaé otrzymang pozyczke zgodnie z jej
przeznaczeniem.

§2

1. Pozyczkobiorca zobowigzuje sie do sptaty pozyczki w ................ (los¢ rat maks.12)
miesigcznych ratach wraz z naleznymi odsetkami.

2. Pierwsza rata ptatna jest w miesigcu ................. w roku ............ i wynosi
................ zt, kazda nastepna rata wynosi .................zt.

3. Raty potracone bedg co miesiac z wynagrodzenia za prace oraz z innych $wiadczen
zwigzanych z praca. W przypadku braku takiej mozliwosci, pozyczkobiorca zobowigzany
jest wptaca¢ raty do Kasy Starostwa badz na konto bankowe do konca kazdego
miesigca.

§3

Nie zaptacone w terminie raty traktowane sg jako zobowigzanie przedterminowe.

Pozyczka staje sie natychmiast wymagalna w petnej wysokosci wraz z odsetkami

w razie:

a) zalegania ze sptatg jednej raty pozyczki,

b) rozwigzania stosunku pracy z Pozyczkodawca,

c) wykorzystania pozyczki na inny cel niz okreSlony w umowie bez zgody
pozyczkodawcy,

d) w przypadku, gdy w ocenie Pozyczkodawcy nastgpito zagrozenie sptaty pozyczki.

3. W przypadku zalegania ze sptatg pozyczki Pozyczkobiorca upowaznia  Pozyczkodawce

do zaspokojenia wierzytelnosci z tytutu udzielonej pozyczki ze swojego wynagrodzenia za

prace.

4. W przypadku rozwigzania umowy o prace nastepuje catkowita sptata pozyczki.
Pozyczkobiorca wyraza zgode na potracenia do wysokosci okreslonej w art. 91 k.p.
pozostate] do sptacenia czesci pozyczki wraz z naleznymi odsetkami.

§4

1. Umowa obowigzuje do catkowitego sptacenia pozyczki

2. Zmiany w Umowie wymagajg formy pisemnej.

3. W szczegolnie uzasadnionym przypadku mozliwe jest umorzenia odsetek, czesci lub catej

pozyczKi.

N =



§ 5
W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg majgq zastosowanie przepisy Kodeksu
cywilnego.

§ 6
Umowe sporzadzono w dwoch jednobrzmiagcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
stron.

Poreczyciele:

1s PaslPasavssamssamssammessssis) 3 | T
nriseria dowodu 0SODIStEgO ... .. ...t

2: PBOVPEN. oo sssssmssasnusse s BOITY.: 30 men s AT R SN S s e
nri seria dowodu 0SODISEGO ... i e

W przypadku nieuregulowania we wiasciwym terminie pozyczki zaciagnietej przez wyzej
wymienionego, wyrazamy zgode jako solidarnie wspétodpowiedzialni na pokrycie naleznej
kwoty z naszych wynagrodzen.

O S
(podpis poreczyciela)
2 om0 A 8 8 B A8 R A
(podpis poreczyciela)
""" (Pozyczkobiorca) " (Pozyczkodawca)
Oswiadczenie
1) Wyrazam zgode na potrgcenie z mojego wynagrodzenia kwoty ............... zt, tytutem

miesiecznej raty na sptate pozyczki.
2) Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych we

whniosku zgodnie z Ustawa o ochronie danych osobowych z dnia 29.08.1997 r. ( tj. Dz.U. z
2016r. , poz. 922)

(Pozyczkobiorca)

T



Zatacznik Nr 8 do Regulaminu ZFSS
Starostwa Powiatowego

w Aleksandrowie Kujawskim,

z dnia 05 grudnia 2016 r

I | NAZWiskG PracoOWRNIKA/BMBIVID.. . ... sewsssiunssd o s oo st sis s s

MISISCE ZAMIESTRANIA. - vosansmvuns s 7 oy s Sasks s e TS saes s

PODANIE O PRZYZNANIE POZYCZKI

Prosze o przyznanie mi pozyczki z ZFSS W WySOKOSCI: ............c.cocoooveieceeeenn. na
cele:
Pozyczke zobowiazuje sie splacié W ... ratach oraz zobowiazuje sie

wykorzystac jg zgodnie z przeznaczeniem.

Na poreczycieli proponuje:

OO SRS U (OSSN
(Nazwisko, imie i podpis poreczyciela)

UV DI D
(Nazwisko, imie i podpis poreczyciela)

Decyzja: przyznacé/nie przyznac* pozyczke w wysSokoSCI: ..........ccovvviiiiniiniiaaneann...

(Data i podpis pracodawcy)

* Niepotrzebne skresli¢

/podpis wnioskodawcy/



