OR.120.35.2016

Zarzadzenie Nr 35/2016
Starosty Aleksandrowskiego
z dnia 30 grudnia 2016 roku

w sprawie oceny czgstkowej pracy Pana Andrzeja Nowickiego Dyrektora Zespolu Szkol Nr 1
Centrum Ksztalcenia Praktycznego w Aleksandrowie Kujawskim

Na podstawie art. 6a ust. 6 i art. 91d pkt. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2016 roku, poz. 1379) w zwiazku z § 8 ust. 2 pkt 1 i 3 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 grudnia 2012 roku w sprawie kryteriow i trybu
dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu postepowania odwolawczego oraz skladu i sposobu
powolywania zespolu oceniajacego (Dz. U. z 2012 r., poz. 1538) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. 1. Powoluje sig¢ zespot ds. dokonania oceny czastkowej pracy Pana Andrzeja Nowickiego
Dyrektora Zespotu Szk6t Nr 1 Centrum Ksztalcenia Praktycznego w Aleksandrowie Kujawskim,
w skladzie:

1) Piotr Marciniak — Sekretarz Powiatu — jako przewodniczacy zespotu

2) Paulina Smykowska — Naczelnik Wydziatu Polityki Spotecznej i Promocji Powiatu

3) Mariuz Mozdzen — Inspektor w Wydziale Finansowym

4) Urszula Piekarska - Inspektor w Wydziale Finansowym

2. Ocena pracy dyrektora obejmuje realizacj¢ zadan w zakresie:
1) kierowania dzialalnoscig szkoly i reprezentowania jej na zewnatrz,
2) sprawowania opieki nad uczniami oraz stwarzania warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
3) realizowania zadan zgodnie z uchwalami rady pedagogicznej, podjetymi w ramach
ich kompetencji stanowiacych oraz zarzadzeniami organ6w nadzorujacych szkole,
4) dysponowania Srodkami okreslonymi w planie finansowym i ich prawidlowego
wykorzystania,
5) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,
6) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty,
7) wystepowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyrdéznien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikow
szkoty,
8) rzetelnego realizowania zadan zwiazanych z powierzonym mu stanowiskiem
oraz podstawowymi funkcjami szkoly: dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza,
w tym zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajeé
organizowanych przez szkofe,
9) wspierania kazdego ucznia w jego rozwoju.
10) dazenia do pelni wlasnego rozwoju osobowego,
11) ksztalcenia i wychowywania mlodziezy w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku
dla kazdego czlowieka,
12) dbania o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludzmi réznych narodow, ras i $wiatopogladow,
13) tworzenia warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,
14) zapewnienia pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym,
15) zapewnienia w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,



16) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych.

3. Zespot udokumentuje dokonanie oceny pracy dyrektora w formie protokotu.

§ 2. Zespdl, o ktérym mowa w § 1 ust. 1 dokona oceny w terminie do dnia 10 lutego 2017 roku.
§ 3. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ przewodniczacemu zespofu.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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