UCHWALA Nr XXX1/397/2018
RADY POWIATU ALEKSANDROWSKIEGO
z dnia 23 lutego 2018 r.

w sprawie przyjecia informacji o stanie bezrobocia oraz stosowanych formach przeciwdzialania
bezrobociu i lagodzenia jego skutkéw na lokalnym rynku pracy w 2017 roku

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 17 oraz art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o samorzadzie powiatowym (Dz.U. z 2017 r. poz. 1868 z p6ézn. zm.!) w zwigzku z uchwatg
nr XXIX/371/2017 Rady Powiatu Aleksandrowskiego z dnia 15 grudnia 2017 roku w sprawie
ustalenia planu pracy Rady Powiatu Aleksandrowskiego na 2018 rok, uchwala si¢, co nast¢puje:

§ 1. Przyjmuje si¢ informacje Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Aleksandrowie
Kujawskim o stanie bezrobocia oraz stosowanych formach przeciwdziatania bezrobociu
i fagodzenia jego skutkoéw na lokalnym rynku pracy w 2017 roku, stanowiacg zatacznik do niniejszej
uchwaty.

§ 2. Uchwatla wchodzi w zycie z dniem podjecia.

PRZEWODNICZACA
RADY POWIATU

=
Renata Golec

IZmiany wymienionej ustawy zostaly ogltoszone w Dz.U. z 2018r. poz. 130.






Zalacznik  do uchwaly Nr  XXXI/397/2018 [
Rady Powiatu Aleksandrowskiego
z dnia 23 lutego 2018 roku

C
PowiATOWY URZAD PRACY A
G / ul Przemystowa 1, 87-700 Aleksandrow Kuj . -z

4 tel/fax 54 282 46 96. e-mail o
Povnatowy Urzad Pracy -

w Aleksandrowae Koy,

INFORMACJA O STANIE BEZROBOCIA
ORAZ
STOSOWANYCH FORMACH PRZECIWDZIALANIA
I LAGODZENIA JEGO SKUTKOW

NA LOKALNYM RYNKU PRACY W 2017r.

STYCZEN 2018
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Wielkos¢ i struktura bezrobocia
Administracyjna obstuga os6b bezrobotnych

Dzialania podejmowane przez Powiatowy Urzad Pracy w
Aleksandrowie Kujawskim na rzecz przeciwdziatania bezrobociu

Posrednictwo Pracy

Posrednictwo Pracy za granica — ustugi Eures

Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa

Szkolenia i przekwalifikowania

Bon szkoleniowy

Studia podyplomowe

KFS

Finansowanie pracodawcom kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy

Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej

. Dodatek aktywizacyjny
I1.

Stypendium naukowe

Roboty publiczne

Staz

Prace spotecznie uzyteczne

Refundacja czg¢sci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz
sktadki i na ubezpieczenie spofeczne w zwiazku z zatrudnieniem
bezrobotnych do 30 roku zycia

Bon na zasiedlenie

Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 rok zycia

. Refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem do 7 roku zycia lub osoba

zalezna

. Rehabilitacja zawodowa 0s6b niepetnosprawnych

Programy realizowane w roku 2017

Tabela: Fluktuacja 0sob bezrobotnych w roku 2017
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I. Wielkos$¢ i struktura bezrobocia.

Powiatowy Urzad Pracy w Aleksandrowie Kujawskim obejmuje swoim dzialaniem trzy
gminy miejskie i sze§¢ gmin wiejskich. Wedlug stanu na dzien 31 grudnia 2017 r. liczba
bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Aleksandrowie
Kujawskim wynosita 2 813 os6b (w tym 1 457 kobiet). W poréwnaniu z koncem grudnia
2016 r. odnotowano spadek liczby bezrobotnych o 550 oséb (w tym o 251 kobiet).

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w powiecie w latach 2016 i 2017.
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Prawo do zasilku na koniec grudnia 2017 r. posiadato 429 os6b, w tym 199 kobiet. Udziat tej
grupy w bezrobotnych ogétem wyniost 15,25%. Zasilek pobieratlo 13,66% ogdtu
zarejesrtowanych kobiet i 16,96% ogétu zarejestrowanych mezczyzn.

W analogicznym okresie roku 2016 prawo do zasitku posiadalo 520 oséb bezrobotnych
(15,46% ogdtu — 3 3630soby), w tym 245 kobiet.

Stopa bezrobocia na terenie powiatu aleksandrowskiego na koniec grudnia 2017 roku
wynosita 14,3% i byla wyzsza od stypy bezrobocia w wojewddztwie kujawsko-pomorskim
o 4,3 pkt. proc. (10,0%), a od krajowej o 7,7 pkt. proc. (6,6%).

Byta rowniez o 2,8 pkt. proc. nizsza niz w koncu grudnia 2016 roku (17,1%).

Stopa bezrobocia na obszarze dziatania Urzedu przekraczata 150% przecigtnej stopy
bezrobocia w kraju w dniu 30 czerwca 2016 r., w zwigzku z czym w 2017 r. okres pobierania
zasitku dla bezrobotnych wynosil 12 miesigcy.




Stopa bezrobocia w powiecie aleksandrowskim na przestrzeni lat 2016 — 2017
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Wedtug stanu w dniu 31.12.2017r. z ewidencji os6b bezrobotnych z tytulu podjecia pracy,
w tym rozpoczgcia dziatalnosci gospodarczej wylaczono 2 512 os6b (1148K), co stanowi
49.41% ogotu wylaczonych (5 084 oséb). W tej grupie prace subsydiowang podjety 482
osoby (210K).

Wylaczenia z ewidencji oséb bezrobotnych w 2017 r.

Odmowa bez inne; 2,97%
uzasadnionej przyczyny
podjecia pracy lub
uczestnictwa w
aktywnych programach

rynku pracy; 5,90‘31

Dobrowolnar - 49,41%
ze statusu; Pl

, nabycie
whien do Swiadczen
przedemeryutalnych;

3,36%

Struktura bezrobocia w powiecie aleksandrowskim w latach: 2016 - 2017

- miejsce zamieszkania -

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych
Lp. Miasto / Gmina Ogoélem w tym kobiety
31.12.2016 r. 31.12.2017 r. 31.12.2016 r. 31.12.2017 r.
1 M | Aleksandrow Kuj. 777 652 396 323
2 M | Ciechocinek 530 474 241 222
3 M | Nieszawa 166 136 79 75
4 | G | Aleksandrow Kuj. 750 646 403 348
5 G | Badkowo 203 164 114 93
6 G | Koneck 199 150 929 82
7 | G | Raciazek 181 153 87 84
8 G | Waganiec 339 270 186 139
9 | G | Zakrzewo 218 168 103 91
Ogoétem powiat 3363 2813 1708 1457
w tym zamieszKkali na wsi 1890 1551 992 837




Liczba bezrobotnych zamieszkalych na wsi w koncu 2017 r. wynosita 1551 (tj. 55,14%
ogbtu zarejestrowanych bezrobotnych), w tym 837 kobiet (tj. 57,45% wszystkich
bezrobotnych kobiet).

W odniesieniu  do 2016 r. odnotowano spadek zarejestrowanych bezrobotnych
zamieszkujacych na wsi 0 339 osob. Liczba zarejestrowanych kobiet zamieszkujacych tereny
wiejskie w 2016r. wynosita 992, tj. o 155 kobiety wiecej niz obecnie.

Struktura bezrobocia w powiecie aleksandrowskim w latach 2016 - 2017
—wiek bezrobotnych —

Liczba zarejestrowanych Liczba zarejestrowanych
bezrobotnych bezrobotnych
- stan na 31.12.2016 - stan na 31.12.2017
Lp| Miasto/gmina
S| S F |31 9| 3|z 313|323
¥ g |a|2e|ale]|s|alale|als

1 |M. Aleksandréw Kuj.| 84 | 234 | 190 | 130 | 93 46 767195 | 162 111 1) 29

2 M. Ciechocinek 62 | 132 | 122 | 105 | 60 49 44 | 123 | 106 | 99 61 41

3 [M. Nieszawa 20 45 31 40 21 9 16 36 27 31 19 7

4 |G. Aleksandrow Kuj.| 123 | 235 | 163 | 124 | 63 42 93 190 | 150 | 122 | 63 28

5 |G. Badkowo 35 62 51 34 14 7 29 50 36 28 16 5
6 |G. Koneck 41 50 46 38 15 9 31 36 36 27 15 5
7 |G. Raciazek 38 49 34 34 16 10 § 29 39 30 31 18 6
8 |G. Waganiec 67 | 104 | 63 54 39 12 43 80 66 43 2. 11
9 |G. Zakrzewo 45 61 43 | 39 23 7 28 50 25 39 20 6

RAZEM POWIAT 515 | 972 | 743 | 598 | 344 | 191 | 389 | 799 | 638 | 531 | 318 | 138

Najliczniejsza grupe wsrdd zarejestrowanych bezrobotnych na koniec 2017 roku stanowity
osoby w_przedziale wiekowym od 25 - 34 lata — 799 (28,40% ogdtu bezrobotnych). Druga,
co do wielkosci grupe stanowity osoby w przedziale wiekowym 35 - 44 lata — 638 (22,68%).
Liczng grupe stanowity rowniez osoby w wieku 45 - 54 lata — 531 os6b (18,88%). Osob
w wieku 55-64 lata byto 456 (16,21%).

Wg stanu na koniec grudnia 2016 roku najliczniejszag grupe wsréd zarejestrowanych
bezrobotnych réwniez stanowity osoby w przedziale wiekowym od 25 do 34 lat — 972 osoby
(28,90% ogotu bezrobotnych). Nastgpng, co do wielkoSci grupa, byly osoby
w przedziale wiekowym od 35 do 44 lat — 743 (22,09%). Liczng grupe stanowily takze osoby
w wieku 45-54 lata — 598 (17,78%) oraz 55-64 lata — 535 0s6b (15,91%).




Bezrobotni wedlug wieku (% ogélu bezrobotnych)
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Biorac pod uwage poziom wyksztalcenia 0os6b bezrobotnych - najliczniejszg grupe wsrdod
zarejestrowanych na dzien 31.12.2017r. stanowily osoby posiadajace wyksztalcenie
gimnazjalne i ponizej — 917 oséb (32,60% og. zarej.), tj. o 162 mniej niz 0séb z takim
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wyksztatceniem zarejestrowanych korficu 2016 r. Bezrobotni z wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym stanowili 31,67% wszystkich zarejestrowanych z takim wyksztalceniem (891),
to jest o 188 mniej niz w roku 2016 r. Osoby legitymujace si¢ wyksztalceniem policealnym,
ogodlnoksztatcagcym i srednim zawodowym, stanowity 26,98% wszystkich bezrobotnych (759
0s0b). Najmniejsza grupg stanowity osoby z wyksztalceniem wyzszym — 246 o0séb tj. 8,75 %
0g6tu zarejestrowanych w 2017r. bezrobotnych (o 23 mniej niz w 2016 r.)

Struktura bezrobocia w powiecie aleksandrowskim w latach 2016 - 2017
— wyksztalcenie bezrobotnych -

Liczba bezrobotnych Liczba bezrobotnych
zarejestrowanych w dniu zarejestrowanych w dniu
31.12.2016r. 31.12.2017r.
(] Q
Lol Miasto/emi £ g - £ g o
iasto/gmina Q
P gm Q -?7): 03) 0= § qa) .g - Q g “;’ K "Eé § %’ E
N |-8|E8|28|S8] X |=-8|=E8|2E|S8
N LB | B 2| 8B NE N vB| B 2| 5B N2
AR R IR IR
= Sz|lwe|l 8&| g & = S|V E| Iz ES
o N o | N N | -2 o N S| N N|. =
g 2 © 3 2 ”
e 5 =W
1 [M. Aleksandréw Kuj.| 72 141 80 240 244 63 103 60 208 218
2 |M. Ciechocinek 57 93 60 140 180 55 81 532 125 154
3 |M. Nieszawa 7 20 30 50 59 10 18 19 42 47
4 |G. Aleksandrow Kuj.| 56 119 77 254 244 43 113 57 219 214
5 |G. Badkowo 16 43 22 74 48 16 32 14 66 36
6 |G. Koneck 14 35 16 72 62 13 24 17/ 52 44
7 |G. Raciagzek 14 34 12 57 64 14 29 9 45 56
8 |G. Waganiec 20 56 31 126 106 20 42 33 83 92
9 |G. Zakrzewo 13 49 18 66 72 12 33 16 51 56
Razem powiat 269 590 346 1079 | 1079 | 246 475 284 891 917

Struktura bezrobocia w powiecie aleksandrowskim w latach 2016 - 2017
- czas pozostawania bez pracy (w miesigcach) —

Z danych dotyczacych czasu pozostawania bez pracy wynika, iz sposrod 2 813
zarejestrowanych bezrobotnych na koniec grudnia 2017 r. 457 o0s6b (16,25%) pozostawato
bez pracy powyzej 1 roku, tj. o 118 0s6b mniej niz w roku ubiegtym. 639 oséb (22,61%)
figurowato w ewidencji bezrobotnych powyzej 24 miesigcy, tj. o 73 osoby mniej
w poréwnaniu do roku 2016r. Osoby te znajduja sie w szczegélnie niekorzystnej sytuacji,
gdyz dtugotrwate bezrobocie powoduje dezaktualizacje¢ uprawnienn zawodowych, co w istotny
sposob utrudnia powrdt na rynek pracy.

8



Struktura bezrobocia w powiecie aleksandrowskim w latach 2016 - 2017
- czas pozostawania bez pracy (w miesigcach) —

Liczba bezrobotnych Liczba bezrobotnych
zarejestrowanych w dniu zarejestrowanych w dniu
31.12.2016r. 31.12.2017r.
Lp| Miasto/gmina
—_ I © N & S — o N=Y a S S
Bl Aol e|ald]|8| | ~|e|a]t

1 [M. Aleksandrow Kuj.| 92 180 | 108 | 116 | 125 | 156 | 84 130 | 87 106 | 98 | 147

2 |M. Ciechocinek 54 123 | 68 77 100 | 108 | 60 121 67 67 65 94

3 |M. Nieszawa 17 31 22 23 27 46 16 19 29 16 19 44

4 |G. Aleksandrow Kuj.| 76 186 | 96 120 | 129 | 143 70 134 | 111 85 120 | 120

5 |G. Badkowo 17 31 19 43 40 53 21 32 22 20 23 46
6 |G. Koneck 31 41 24 31 35 37 26 82 23 13 26 30
7 |G. Raciazek 22 32 26 30 25 46 27 22 16 22 29 37
8 |G. Waganiec 40 54 58 59 53 75 35 52 31 42 44 66
9 |G. Zakrzewo 22 36 26 45 41 48 23 22 17 24 33 49

Razem powiat 371 | 714 | 447 | 544 | 575 | 712 | 362 | 564 | 396 | 395 | 457 | 639

Wedtug stanu w dniu 31.12.2017 r. w powiecie aleksandrowskim zarejestrowanych byto 2430
bezrobotnych bedagcych w szczegdlnie sytuacji na rynku pracy. Stanowili oni 86,38%
wszystkich bezrobotnych w powiecie. 264 0s6b z tej grupy posiadato prawo do zasitku —
61,54% wszystkich uprawnionych (429 os6b). Wsérdd oséb bedacych w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy wg danych z 31.12.2017 r. wyrézni¢ mozna nastgpujace kategorie
bezrobotnych:

— bezrobotni do 30 roku zycia: w koncu grudnia 2017 r. w rejestrach pozostawato 771
takich osob (467K), tj. o 240 os6b mniej niz w 2016 r. Grupa ta stanowita 27,41%
0g6tu bezrobotnych.

— dlugotrwale bezrobotni: na koniec 2017 r. status dlugotrwale bezrobotnego
posiadato 1630 osob (w tym 939 kobiet), tj. 0 377 os6éb mniej niz w roku ubiegtym.
Grupa ta stanowita 57,95% zarejestrowanych.

— bezrobotni powyzej 50 roku zycia: w koncu grudnia status bezrobotnego powyzej 50
roku zycia posiadato 720 os6b (w tym 284 kobiety). Liczba tych oséb w poréwnaniu
do ubiegtego roku zmalata o 114 zarejestrowanych. Ta grupa oséb stanowi 25,60%
wszystkich zarejestrowanych.
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bezrobotni korzystajacy ze Swiadczen pomocy spolecznej: taki status w kofcu
grudnia 2017r. posiadaty 64 osoby (21 kobiet), tj. 2,28% og6tu bezrobotnych.
bezrobotni posiadajacy co najmniej 1 dziecko do 6 roku zycia: w grudniu 2017
roku byto 614 takich oséb, w tym 499 kobiet. Stanowili oni 21,83% wszystkich
zarejestrowanych w tym okresie. W koncu grudnia 2016 r. bylo o 26 wiecej takich
0séb.

bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko niepelnosprawne do 18 roku
zycia: na koniec 2017 roku taki status posiadaty 4 kobiety. Bylo to o 3 kobiety wiecej
niz w roku ubiegtym. Grupa ta stanowi 0,14% ogétu zarejestrowanych.

bezrobotni niepelnosprawni: taki status posiadalo 105 o0séb, 46 kobiet. Liczba
zarejestrowanych niepetnosprawnych bezrobotnych w odniesieniu do 2016 r. zmalata
0 19 0s6b. Niepetnosprawni stanowig 3,73% wszystkich zarejestrowanych.

Administracyjna obstuga 0s6b bezrobotnych w 2017r.

Zadania realizowane w 2017r. przez Powiatowy Urzad Pracy w Aleksandrowie Kujawskim
w ramach formalnej obstugi 0s6b bezrobotnych:

| Ilo$¢ wydanych decyzji ‘ 10 673

e o T e T £ Ty e B B 1 o . RS Y I e o A 3-8 v Dy o

. llo$¢ postanowien wznawiajacych postepowanie administracyjne | 46

S —
y

' 1lo$¢ pism do Sadéw, Prokuratury, Komornika, Policji i 1244

R
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[los$¢ pism do ZUS | 373

'%’ llos¢ wydanych zaswiadczen do celow rentowych i emerytalnych | 207

%
e " AP —

- llos¢ wydanych informacji PIT-11

. Dzienna srednia ilo$¢ wydawanych zaswiadczen oraz informacji
| 0 ubezpieczeniu zdrowotnym

' Srednia liczba §wiadczen przekazywanych w ciggu miesigca

1016
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III. Dziatania podejmowane przez Powiatowy Urzad Pracy
w__Aleksandrowie Kujawskim na rzecz przeciwdziatania

bezrobociu

Procentowe zaangazowanie Srodkéw finansowych w 2017 r.

Inne; 1,28%

/— Zwrot kosztéw
dojazdu; 0,27%

Studia podyplomowe;
1,02%

Dziatalnos¢ gosp.;
15,76%

Stypendium
naukowe; 0,33%

W okresie od stycznia do grudnia 2017 r. tagczna kwota $rodkéw finansowych uzyskanych
z algorytmu i pozyskanych dzigki dodatkowym programom, w tym wspotfinansowanym
z Europejskiego Funduszu Spolecznego wyniosta 8 278 300,00 zi (3 888 109,00zt. bez
srodkéw EFS).

Ponadto srodki KFS pozostajace w dyspozycji PUP w 2017 r. wynosity: 241 100,00z1.
Natomiast $rodki przeznaczone na refundacje kosztoéw wynagrodzenia, nagrod i skladek na
ubezpieczenie spoleczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia (art.150f) to kwota:
2 698 900,00zt

PFRON: 102 990,00zt.

W 2017 r. PUP realizowal nastepujace formy aktywizacji:

e Posrednictwo pracy.

Posrednictwo pracy polega w szczegdlnosci na:

- udzielaniu pomocy bezrobotnym i poszukujagcym pracy w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia oraz pracodawcom w znalezieniu odpowiednich pracownikow,

- pozyskiwaniu ofert pracy,

- upowszechnianiu ofert pracy (...),

- udzielaniu pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w zwiazku ze zgloszong ofertg

pracy,

11



- informowaniu bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz pracodawcéw o aktualnej sytuacji
i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy,

- inicjowaniu i organizowaniu kontaktéw bezrobotnych i poszukujacych pracy
z pracodawcami,

- wspoldziataniu PUP-6w w zakresie wymiany informacji o mozliwosciach uzyskania
zatrudnienia i szkolenia na terenie ich dziatania,

- informowaniu bezrobotnych o przystugujacych im prawach i obowigzkach.

Powiatowy Urzad Pracy w 2017 roku w ramach posrednictwa pracy zarejestrowat 2 127 ofert
pracy, w tym 1 270 ofert pracy subsydiowanej i 857 ofert pracy niesubsydiowane;j.

W omawianym okresie zorganizowano 4 gieldy pracy na taczng liczbe 86 miejsc pracy.
Zewnegtrzni posrednicy pracy odbyli 169 wizyt u pracodawcéw z terenu dziatania PUP.
Wizyty te stuzyly podtrzymaniu lub nawigzaniu kontaktu z przedsiebiorcami w celu
pozyskania krajowych ofert pracy oraz promocji ustug oraz instrumentéw rynku pracy.
Posrednicy pracy w omawianym okresie zorganizowali takze spotkanie informacyjne dla osob
zainteresowanych pracg w charakterze opiekuna oséb starszych w Niemczech i Wielkiej
Brytanii.

W 2017 r. posrednicy pracy zarejestrowali 438 o$wiadczen o zamiarze powierzenia
wykonywania pracy obywatelowi Republiki Armenii, Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji,
Republiki Motdawii, Fedaracji Rosyjskiej lub Ukrainy.

e Posrednictwo pracy za granicg — uslugi EURES.

EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia) to sie¢ wspétpracy publicznych stuzb zatrudnienia
krajow nalezacych do Unii Europejskiej oraz Norwegii, Islandii, Lichtensteinu i Szwajcarii.
Powotane zostaty do wspétpracy w ramach Europejskiego Systemu Stuzb Zatrudnienia, w
celu ufatwienia swobodnego przeptywu pracownikéw na terenie Europejskiego Obszaru
Gospodarczego. Celem sieci Eures jest:

- umozliwienie osobom szukajacym pracy i pracodawcom dostepu do informacji i doradztwa
w zakresie przeptywu pracownikow;

- wymiana pomiedzy poszczegdlnymi pafistwami informacji dotyczacych wolnych miejsc
pracy, warunkow zycia i pracy w tych pafstwach;

- utworzenie europejskiego rynku pracy.

W okresie od stycznia do grudnia 2017 roku do tutejszego Urzedu wptyneto 596 ofert pracy
za posrednictwem sieci EURES.

Najwigksza liczba ofert pracy pochodzita z Niemiec - tj. 76% wszystkich zgloszen. Drugim
panstwem, z ktérego wptyneta znaczaca liczba propozycji zatrudnienia byta Austria tj. 11%
ogdtu. Trzecia co do wielkosci liczba propozycji dotarta z Holandii 4,5%. Pozostate oferty
wplynety z nastgpujacych panstw: Czechy, Wielka Brytania, Irlandia, Norwegia, Szwecja,
Finlandia, Belgia.

Wolne miejsca pracy dotyczyty gléwnie nastepujacych zawodow:

- pracownik lesny, animator czasu wolnego (praca w hotelu), pracownik do uprawy cebulek
kwiatowych, pracownik kuchni i restauracji, operator maszyn, pracownik do pakowania
sadzonek truskawek, pracownik produkcji (branza migsna), doradca techniczny
z j. angielskim i j. niemieckim, pracownik montazu koszykéw sklepowych, $lusarz, spawacz,
tapicer meblowy, elektryk przemystowy, pomocnik magazynowy i produkcyjny, kierowca
C+E / objazdowy park rozrywki, pracownik do zbioru pieczarek, monter rusztowan, operator
wozka widtowego, operator CNC, rzeznik/rozbieracz-wykrawacz, pracownik do $cinania
kalafior6w, malarz, elektronik, mechanik przemystowy przy produkcji pojazdéw szynowych,
doradca klienta z j. czeskim i j. niemieckim, pracownik odlewni, lakiernik w przemysle
kolejowym (Bautzen), pomocnik w fabryce obuwia, pracownicy produkcji w branzy
automotive, pracownik szklarni, szef kuchni, szwaczka tapicerska, pracownicy linii
produkcyjnej (branza motoryzacyjna SKODA), kierownik /team leader, monter turbin
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wjatrowych, pomocnik przy produkcji zywnosci, programista, pomocnik kucharza, kelner,
hydraulik, piekarz, dekarz, rekruter, spedytor/desponent, informatyk, pracownik szklarni,
pracownik farmy, monter os$wietlenia ulicznego, ciesla, murarz, monter podzespolow,
recepcjonista, ogrodnik, operator gigtarki CNC, opiekun oséb starszych.

e Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa.

Poradnictwo zawodowe polega na udzielaniu:

- bezrobotnym i poszukujagcym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu
lub miejsca pracy oraz planowaniu rozwoju kariery zawodowej, a takze na przygotowaniu do
lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu pracy, w szczegdlnosci na:

- udzielaniu informacji o zawodach, rynku pracy, mozliwosciach szkolenia i ksztatcenia,
umieje¢tnosciach niezbednych przy aktywnym poszukiwaniu pracy i samozatrudnieniu,

- udzielaniu porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod utatwiajacych wybor zawodu,
zmian¢ kwalifikacji, podjecie lub zmiang pracy, w tym badaniu kompetencji, zainteresowan
i uzdolnien zawodowych,

- kierowaniu na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie umozliwiajagce wydanie
opinii o przydatnosci zawodowej do pracy i zawodu albo kierunku szkolenia,

- inicjowaniu organizowaniu i prowadzeniu grupowych porad zawodowych dla bezrobotnych
i poszukujacych pracy.

Pracodawcom udzielaniu pomocy:

- w doborze kandydatow do pracy sposrod bezrobotnych poszukujacych pracy,

- we wspieraniu rozwoju zawodowego pracodawcy i jego pracownikéw przez udzielanie
porad zawodowych.

W okresie od 01.01.2017r. do 31.12.2017r. z ustug doradcow zawodowych skorzystaty 673
osoby bezrobotne. Wszystkie osoby zostaly objg¢te poradami zawodowymi indywidualnymi.
Porady dotyczyly gléwnie pomocy w zakresie: wyboru zawodu lub kierunku szkolenia,
zwigkszenia umiejetnosci poszukiwania pracy, predyspozycji do podjecia dziatalnosci
gospodarczej, przyjecia do projektow EFS (POWER i RPO).
Doradcy zawodowi wydali ogétem 109 opinii dotyczacych :

. 67 opinii dotyczacych oceny predyspozycji potrzebnych do prowadzenia dziatalnosci
gospodarcze;.

. 40 opinii dotyczacych predyspozycji i celowosci udzialu o0s6b bezrobotnych
w grupowych i indywidualnych szkoleniach zawodowych.

o 2 opinie dotyczace zatrudnienia o0sOb niepetnosprawnych na stanowiskach

finansowanych z PFRON

We wskazanym okresie 641 osobom udzielono indywidualnych informacji zawodowych.
W ramach poradnictwa grupowego zorganizowano:

e 3 porady grupowe, w ktorych uczestniczyto 15 osob. Temat porad: ,,Wtasna firma -
wsparcie dla 0s6b rozpoczynajacych dziatalnos¢ gospodarcza™;

e 6 Szkolen z zakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy, w ktorych udziat
braty 72 osoby.

Doradcy zawodowi uczestniczyli w Ogolnopolskim Tygodniu Kariery, corocznej akcji
Stowarzyszenia Doradcow Szkolnych i1 Zawodowych, przeprowadzonym w dniach
16.10.2017r. - 22.10.2017r. pod hastem ,,Ja na rynku pracy: moje talenty i moje kompetencje”.

13



Wspétdziatajagc z Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej we Wioctawku
doradcy zawodowi aktywnie wilaczyli si¢ w dzialania na rzecz promocji i rozwoju
poradnictwa zawodowego poprzez przeprowadzenie pogadanek dla uczniéw Zespotu Szkot
nr 1 w Aleksandrowie Kuj. oraz Liceum Salezjanskiego w dniach 18 i 20 pazdziernika 2017 r.
Tematyka zajg¢ dotyczyta wyboru zawodu, predyspozycji zawodowych, sytuacji na lokalnym
rynku pracy oraz pomocy jakiej moga oczekiwaé absolwenci po zarejestrowaniu w urzedzie
pracy.

Ponadto dnia 11.12.2017r. doradca zawodowy zorganizowat spotkanie informacyjne dla
grupy 10 os6b niepelnosprawnych ze Srodowiskowego Domu Samopomocy ,,Szymandéwka”
z Nieszawy.

e Szkolenia i przekwalifikowania.

Szkolenie - oznacza to pozaszkolne zajgcia majgce na celu uzyskanie, uzupetnienie lub

doskonalenie umiejg¢tnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogélnych, potrzebnych do
wykonywania pracy, w tym umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia.
Starosta inicjuje, organizuje i finansuje z Funduszu Pracy szkolenia bezrobotnych,

w celu podniesienia ich kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji, zwiekszajacych
szanse na uzyskanie lub utrzymanie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej,
w szczegolnosci w przypadku:

1) braku kwalifikacji zawodowych;

2) koniecznosci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji;

3) utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie;
4) braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

W okresie od 01.01.2017r. do 31.12.2017r. na szkolenia grupowe skierowano 20 o0séb
bezrobotnych.

Zgodnie z planem szkolen przeprowadzono nastepujace szkolenia:

- ,.,Kierowca wdézkow jezdniowych z napgdem silnikowym;

- ,,Operator maszyn budowlanych”.

Na dzien 10.01.2018 r. zatrudnienie po szkoleniach grupowych podjeto 14 o0s6b.
W odniesieniu do poszczegdlnych szkoleni, efektywno$é liczona, jako efekt zatrudnieniowy
w okresie 3 miesigcy od zakonczenia szkolenia, ksztaltowala sie nastepujaco: kierowca
wozkéw jezdniowych z napgdem silnikowym — 80%, operator maszyn budowlanych — 50%.
Ponadto zorganizowano wspolnie z doradcami zawodowymi 6 szkolen grupowych z zakresu
aktywnego poszukiwania pracy dla 72 bezrobotnych, z czego 54 osoby podjety zatrudnienie
(51 oséb w czasie do 3 miesigcy od ukonczenia szkolenia, za$ 3 osoby po tym okresie).

Zorganizowano réwniez 14 szkolen indywidualnych, zainicjowanych na wniosek o0sob
bezrobotnych, wszystkie zawieraty deklaracj¢ p6zniejszego zatrudnienia (W tym 10 szkolen
w ramach RPO WK-P ,Wsparcie aktywnosci zawodowej osdb bezrobotnych w powiecie
aleksandrowskim (III), po 2 osoby w rmach $rodkéow z rezerwy FP i FP). Szkolenia
realizowano modutowo. Tematyka szkolen obejmowata:

- operator koparki jednonaczyniowej kl. 111 (1);

- operator walca (2);

- prawo jazdy kat. C klasyfikacja wstepna przyspieszona (1);

- szkolenie VCA (2);

- kurs tatuazu i rysunku (10);

- szkolenie okresowe kierowcow wykonujgcych przewo6z drogowy (1);

- monter rusztowan (1).
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e Bon szkoleniowy

Bon szkoleniowy jest gwarancja, ze osoba bezrobotna do 30 roku zycia otrzyma $rodki na
pokrycie kosztow wskazanego przez siebie szkolenia, badan lekarskich, dojazdow.

W omawianym okresie 10 0s6b bezrobotnych otrzymato bony szkoleniowe. (W tym 7 oséb
w ramach POWER i 3 osoby w ramach s$rodkéw z rezerwy FP). W ramach bonu osoby
bezrobotne uczestniczyly w szkoleniach z zakresu: , Kwalifikacja wstgpna przyspieszona —
przewoz rzeczy”, ,Kurs prawo jazdy kat. C”, Kurs prawo jazdy kat. C+E”, ,,Certyfikat
kompetencji zawodowych przewoznika z zakresu przewozu rzeczy”.

e Studia podyplomowe

Studia podyplomowe - starosta, na wniosek bezrobotnego, moze sfinansowaé¢ z Funduszu
Pracy koszty studiéw podyplomowych nalezne organizatorowi studiéw, do wysokosci 100%,
jednak nie wigcej niz 300% przecigtnego wynagrodzenia.

W omawianym okresie umowy o finansowanie kosztow studiow podyplomowych zawarto
z 8 osobami. (Kierunki: Oligofrenopedagogika, Akademia Przywodztwa, Zarzadzanie
Zasobami Ludzkimi, Akademia Menedzera Sprzedazy, Rachunkowo$¢, Wycena
Nieruchomosci, Projektowanie Graficzne).

e Krajowy Fundusz Szkoleniowy

W minionym roku, do PUP ztozono 44 wnioski w sprawie organizacji szkolen pracownikoéw
ze srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Zapotrzebowanie wynikajace z wnioskow,
przekraczato srodki Urzgdu przeznaczone na wsparcie wymienionej formy. Urzad zawarl w
sprawie organizacji szkolen pracowniczych 28 umoéw, obejmujac wsparciem 255
pracownikéw i pracodawcow.

W roku 2017 obowigzywaty nastgpujace priorytety wydatkowania srodkéw KFS:

- Wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego w sektorach: przetworstwo przemystowe,
transport i gospodarka magazynowa oraz opieka zdrowotna i pomoc spoteczna;

- Wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie
lub wojewodztwie zawodach deficytowych;

- Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktére moga udokumentowaé¢ wykonywanie przez
co najmniej 15 lat prac w szczeg6lnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, a ktérym
nie przystuguje prawo do emerytury pomostowe;j.

W przypadku s$rodkéw rezerwy KFS, finansowaniu podlegato ksztatcenie ustawiczne
u pracodawcow wpisujacych si¢ w jeden z powyzszych priorytetow oraz dodatkowo
spetniajgcych jeden z ponizszych warunkow:

- Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktore nie posiadaja kwalifikacji pelnych na
poziomie 4 polskiej ramy kwalifikacji (nie maja matury);

- Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia;

- Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb niepetnosprawnych;

- Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zaktadach pracy, w ktérych wszczgto proces
restrukturyzacji w rozumieniu ustawy z 15 maja 2015r. prawo restrukturyzacyjne.

¢ Finansowanie pracodawcom kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk
pracy.

Starosta ze srodkow Funduszu Pracy moze:

- zrefundowa¢ podmiotowi prowadzacemu dziatalno$¢ gospodarcza, producentowi rolnemu,
niepublicznemu przedszkolu i niepublicznej szkole, ztobkom lub klubom dziecigcym,
podmiotom $wiadczacym ustugi rehabilitacyjne koszty wyposazenia lub doposazenia
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stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego w  wysokosci  okreslonej
w umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotnej wysokosci przecigtnego wynagrodzenia;

W 2017 roku zawarte zostaly 42 umowy w ramach refundacji kosztéw wyposazenia/
doposazenia stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych.

Utworzone zostaly 54 stanowiska pracy dla skierowanych bezrobotnych.

Zatrudnienie dotyczylo nastgpujacych stanowisk: pakowacz, pokojowa, pomoc kuchenna,
mechanik, asystent ds. ksiggowosci, salowa, elektryk, robotnik budowlany, elektromechanik
pojazdéw samochodowych, asystent geodety, technik analityki medycznej, przyuczony
opiekun medyczny, asystent medyczny, szef kuchni, operator sprzetu i urzadzen sieci wodno-
kanalizacyjnych, lakiernik samochodowy, operator, pizzernik, mechanik pojazdéw
samochodowych, sanitariusz noszowy, pomoc kuchenna, pracownik budowlany, asystent ds.
ksiggowosci, spedytor, operator pily, monter sieci wodno-kanalizacyjnych, sprzedawca,
kierowca, praczka, archiwista, kierowca wozka widtowego, pokojowa, barman, specjalista
informatyk, wagowy, operator linii wazgco-etykietujgcej, pomoc administracyjna, operator
urzadzen etykietujacych, kosztorysant.

e Jednorazowe Srodki na podjecie dzialalnosci gospodarcze;j.

Starosta ze $rodkéw Funduszu Pracy lub Europejskiego Funduszu Spolecznego moze
przyzna¢ bezrobotnemu lub poszukujacemu pracy, o ktérym omowa w art. 49 pkt 7,
jednorazowo srodki na podjgcie dziatalnosci gospodarczej, na zatozenie spdtdzielni socjalnej
lub przystgpienie do niej po jej zalozeniu, w tym na pokrycie kosztow pomocy prawnej
konsultacji i doradztwa zwiazane z podjeciem tej dziatalnosci, w wysokosci okreslonej
w umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotnej wysokosci przecigtnego wynagrodzenia.

W okresie od 01.01.2017r. do 31.12.2017r. przyznano ogdtem 67 dotacji na podjecie
dziafalnosci gospodarczej dla 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Aleksandrowie Kujawskim.

W ramach PO WER ., Aktywizacja os6b miodych pozostajagcych bez pracy w powiecie
aleksandrowskim ( III),, przyznano 22 dotacje.

W ramach RPO WK-P ,, Wsparcie aktywnosci zawodowej 0sob bezrobotnych w powiecie
aleksandrowskim (III)” przyznano 14 dotacji.

Bezrobotni rozpoczynajacy dziatalno$¢ gospodarczg podejmowali nastepujgce ustugi:
budowlane, handlowe, mechaniczne, $lusarskie, kosmetyczne, sprzatajgce.

e Dodatek aktywizacyjny

Dodatek aktywizacyjny — to kwota wyptacona osobie, ktéra bedac bezrobotnym posiadajacym
prawo do zasitku, podjgta samodzielnie lub w wyniku skierowania przez powiatowy urzad
pracy zatrudnienie lub inng prace zarobkowa.

W omawianym okresie 263 osobom przyznano dodatek aktywizacyjny. Negatywnie
rozpatrzono 12 wnioskéw, w przypadku jednego wniosku zawieszono postgpowanie.

e Stypendium naukowe

Bezrobotnemu bez kwalifikacji zawodowych, ktéry w okresie 12 miesigcy od dnia
zarejestrowania w PUP podjal dalszg nauke w szkole ponadgimnazjalnej dla dorostych,
bedacg szkota publiczng lub niepubliczng o uprawnieniach szkoty publicznej, albo w szkole
wyzszej, gdzie studiuje w formie studiéw niestacjonarnych, starosta, na wniosek
bezrobotnego, moze przyzna¢ stypendium w wys. 100% kwoty zasitku, wyplacane przez
okres 12 miesigcy od dnia rozpoczecia nauki.

W omawianym okresie 3 osobom wyptacano stypendium z tyt. kontynuacji nauki.
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e Roboty publiczne.

Roboty publiczne — to zatrudnienie bezrobotnego, w okresie nie dtuzszym niz
12 miesiecy przy wykonywaniu prac organizowanych przez powiaty — z wylaczeniem prac
organizowanych w urzedach pracy - gminy, organizacje pozarzagdowe statutowo zajmujace si¢
problematyka: ochrony srodowiska, kultury, oswiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki
zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej, a takze spotki wodne i ich zwiazki, jezeli
prace te sg finansowane lub dofinansowane ze Srodkéw samorzadu terytorialnego, budzetu
panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzadowych, spotek wodnych i ich zwigzkéw.

W 2017 r. zawarto 12 umdéw o organizacj¢ robdt publicznych, w ramach ktorych
zorganizowano 74 stanowiska pracy. W ramach srodkow z FP zawarto 7 umow
i zorganizowano 54 miejsca pracy, a kolejne 5 uméw, w ramach ktérych utworzono 20
miejsc pracy zawarto w ramach srodkéw z rezerwy FP — Program Regionalny ,,Wiek naszym
atutem”.

e Staze.

Staz - to nabywanie przez bezrobotnego umiej¢tnosci praktycznych do wykonywania pracy
przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy
z pracodawca.

W 2017 roku w/w formg wsparcia w ramach srodkow FP i EFS objeto 688 osoéb
bezrobotnych (405K). W ramach programu POWER skierowano na staz 227 osdb, nastepnie
145 osob podjeto zatrudnienie. W ramach RPO WK-P na staz skierowano 124 osby
bezrobotne. Po zakonczeniu stazu 100 oséb podjeto pracg. Ze srodkéw pozyskanych
w ramach rezerw FP zawarto 121 umdw o organizacje¢ stazu dla 125 osob. Po zakonczeniu
stazu 68 0sob podjeto pracg. Z FP staz odbywato 212 os6b, nastgpnie 108 podjgto prace.

Do 31.12.2017 r. dokumenty potwierdzajace podjecie zatrudnienia po odbytym stazu
dostarczyto 421 os6b (61,20%).

e Prace spolecznie uzyteczne.

Prace spolecznie uzyteczne — to prace wykonywane przez bezrobotnych bez prawa do zasitku
na skutek skierowania przez starostg, organizowane przez gming Ww jednostkach
organizacyjnych pomocy spotecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujacych
si¢ pomoca charytatywng lub na rzecz spotecznosci lokalne;j.

W 2017 r. 8 gmin byto organizatorami prac spotecznie uzytecznych. Zawarto 8 porozumien,
w ramach ktérych zorganizowano 79 miejsc pracy do wykonywania prac spotecznie
uzytecznych.

* Refundacja cze$ci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skladki
na ubezpieczenia spoleczne w zwigzku z zatrudnieniem bezrobotnego do 30 roku
zycia.

Na podstawie zawartej umowy Urzad moze refundowac pracodawcy lub przedsigbiorcy przez
okres 12 miesigcy cz¢$¢ kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skfadki na
ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia w wysokosci
nieprzekraczajagcej kwoty ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych skierowanych
bezrobotnych w miesigcu oraz kwoty minimalnego wynagrodzenia za prac¢ obowigzujgcego
w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego miesigca i sktadek na ubezpieczenie
spoteczne od refundowanego wynagrodzenia.

W ramach ww. formy aktywizacji zawartych zostato 90 umdéw o refundacj¢ wynagrodzenia,
nagrod oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne, w ramach ktérych zatrudnienie podjeto 95
0os6b bezrobotnych. Zatrudnienie obejmowatlo m.in. nastgpujace zawody: pracownik
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administracyjny, sprzedawca, opiekun o0s6b starszych, pracownik ogélnobudowlany,
magazynier, operator maszyn, kelner, pokojowa, sekretarka, pomoc kuchenna, ogrodnik,
operator myjni, kierowca, fryzjer, technik agrobiznesu, pracownik wykonczeniowy,
fizjoterapeuta, stylista, asystent biurowy, kosmetyczka, elektromonter, robotnik gospodarczy,
elektryk, geodeta, Slusarz, mlodszy ksiegowy, ratownik medyczny, pielegniarka, opiekun
medyczny, diagnosta laboratoryjny, montazysta wykladzin, grafik, fakturzystka,
przedstawiciel handlowy, kucharz, technik farmacji.

® Bon na zasiedlenie

Na wniosek nezrobotnego do 30 roku zycia, w zwigzku z podjeciem przez niego poza
miejscem dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalno$ci gospodarczej Starosta moze przyznaé bon na zasiedlenie w wysokosci nie
wyzszej jednak niz 200% przeci¢tnego wynagrodzenia za prace na pokrycie czesci kosztow
zamieszkania. Odleglosc od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci,
w ktorej bezrobotny zamieszka w zwiazku z podejeciem pracy musi wynosié co najmniej 80
km. Lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego
zamieszkania $rodkami transportu drogowego przekracza tacznie co najmniej 3 godziny
dziennie.

W 2017 r. przyznanych zostato 12 bonéw na zasiedlenie.

* Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego,
ktory ukonczyl 50 rok zycia

Na podstawie zawartej umowy Urzad moze przyzan¢ pracodawcy lub przedsigbiorcy
dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktéry ukonczyt
50 rok zycia. Dofinansowanie przystuguje w kwocie okre$lonej w umowie, nie wyzszej
Jednak niz potowa minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie obowiazujacego w dniu
zawarcia umowy.

Podpisano 1 umowg o dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 rok zycia, w ramach ktorej zatrudnienie podjeta 1 osoba.

® Refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem do 7 roku zycia lub osobg zalezng

Bezrobotnym posiadajacym co najmniej 1 dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej 1 dziecko
niepetnosprawne do 18 roku zycia, PUP moze po udokumentowaniu poniesionych kosztow,
refundowa¢ koszty opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi do lat 7 w wysokosci uzgodnionej, nie
wyzszej jednak niz potowa zasitu, na kazde dziecko na opieke ktérego poniesiono koszty,
jezeli bezrobotny podejmie zatrudnienie lub inng prace zarobkowg lub zostanie skierowany na
staz, przygotowanie zawodowe dorostych lub szkolenie pod warunkiem osiggania z tego
tytutu miesigcznie przychodéw nie przekraczajacych minimalnego wynagrodzenia za prace.
Jednej osobie przyznano refundacj¢ kosztow opieki nad dzieckiem do 7 roku zycia.

¢ Rehabilitacja zawodowa os6b niepelnosprawnych

Powiatowy Urzad Pracy realizowal rowniez zadania z zakresu aktywizacji zawodowej 0sob
niepetnosprawnych. Dziatania zwigzane z obstugg tej grupy osob wynikajg z ustawy z dnia
27.08.1997r. o rehabilitacji zawodowej i spofecznej oraz zatrudnianiu 0s6b
niepetnosprawnych (Dz.U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721 z pozn. zm). Przyznany w 2017r. limit
na aktywizacj¢ zawodowa o0sob niepetnosprawnych wynosit: 32.827,00zt. W ramach w/w
srodkéw zrealizowano nastepujace zadania: zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy dla
0s0b niepetnosprawnych — 1 stanowisko pracy; przyznanie srodkéw na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej — 1 dotacja i staz dla 5 0s6b.
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IV. Programy realizowane w roku 2017

1. W roku 2017r. Powiatowy Urzad Pracy w Aleksandrowie Kujawskim realizowal 2
projekty wspotfinansowane ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego:

e Projekt ,Aktywizacja o0sob mlodych pozostajgcych bez pracy w Powiecie
Aleksandrowskim (II1)” Poddziatanie 1.1.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz
zatrudnienia ludzi mtodych Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj.

Celem projektu jest zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia 0s6b mtodych do 29 r. z. bez
pracy, w tym w szczegllnosci osob, ktére nie uczestnicza w ksztatceniu
i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET).

Projekt przewiduje objecie wparciem 387 osob, z czego 290 zostanie skierowanych na
staz, 22 skorzystaja z bonu na zasiedlenie, 47 otrzyma s$rodki na rozpoczegcie
dziatalnosci gospodarczej, 7 oséb bedzie moglo skorzysta¢ z bonu szkoleniowego, 21
oséb zatrudnionych zostanie w ramach wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy.
Wszyscy uczestnicy projektu zostang objeci pomoca doradcy zawodowego
i posrednika pracy.

Okres realizacji projektu: 01.01.2017 r. —31.12.2018 r.

Budzet projektu — 3 989 249 ,00 zl.

- wroku 2017 —2 132 624,00 zi.

- wroku 2018 — 1 856 625,00 zt.

e Projekt , Wsparcie aktywnosci zawodowej 0sob bezrobotnych w powiecie
aleksandrowskim (I1I)” wspotfinansowany z EFS w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014 - 2020,
Dziatanie 8.1 Podniesienie aktywnosci zawodowej 0sdb bezrobotnych poprzez dziatania
powiatowych urzgdéw pracy.

Celem projektu jest zwigkszenie mozliwos$ci zatrudnienia oséb bezrobotnych powyzej
29 r. z zakwalifikowanych do profilu pomocy I (tzw. bezrobotni aktywni) lub profilu
pomocy II (tzw. wymagajacy wsparcia) w szczegdlnosci: osoby powyzej 50 roku zycia,
kobiety, osoby z niepetnosprawnosciami, osoby diugotrwale bezrobotne, osoby o
niskich kwalifikacjach. Gtéwnym rezultatem projektu jest podjgcie zatrudnienia przez
138 o0s6b zarejestrowanych w PUP. W ramach projektu, dla kazdego uczestnika
przedstawienie konkretnej oferty aktywizacji zawodowej poprzedzi analiza
umiejetnosci, predyspozycji, i probleméw zawodowych danego uczestnika. W ramach
projektu realizowane sa staze, szkolenia indywidualne, dotacje na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej oraz refundacje kosztow wyposazenia, doposazenia stanowisk
pracy dla skierowanych bezrobotnych.
Okres realizacji projektu: 01.01.2017 r. — 31.12.2018 r.
Budzet projektu — 3 402 662,00 zl.

- wroku 2017 —1 755 485,00 zt.

- wroku 2018 — 1 647 177,00 zt.

2. Programy na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkow bezrobocia
i aktywizacji zawodowej realizowane w ramach dodatkowych Srodkéw z rezerwy
MRPiPS w 2017 roku.

W roku 2017 Powiatowy Urzad Pracy w Aleksandrowie Kujawskim otrzymat dodatkowe
srodki z rezerwy Funduszu Pracy na realizacj¢ programu regionalnego pn.: ,, WIEK NASZYM
ATUTEM?”. Grupg docelowa programu stanowity osoby w wieku 30-50 lat, w tym glownie:
kobiety, osoby bez wyksztalcenia sredniego oraz dlugotrwale bezrobotni. Decyzja Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spofecznej przyznano kwot¢ dofinansowania na w/w program
w wysokosci 570 600,00 zi.
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Ponadto Urzad w odpowiedzi na sktadane wnioski dwukrotnie otrzymat $rodki na realizacje
programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji
zawodowej dla nastgpujacych grup os6b bezrobotnych:

- osoby bezrobotne zamieszkujace tereny wiejskie - pozyskana kwota: 324 000,00z1.

- osoby dtugotrwale bezrobotne — pozyskana kwota: 294 000,00z1.
Gtownym celem realizowanych programéw byla poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz
podniesienie aktywnosci zawodowej o0s6b bezrobotnych z powiatu aleksandrowskiego
poprzez zastosowanie nastgpujacych ustug i instrumentéw rynku pracy: staz, refundacja
kosztéw wyposazenia/doposazenia stanowisk pracy dla skierowanych oséb bezrobotnych,
dotacje na podjecie wlasnej dziatalnosci gospodarczej oraz bony szkoleniowe i szkolenia
indywidualne.

3. PUP wspélnie z CISTOR Stowarzyszenie Partnerstwo Spoleczne w Toruniu oraz
Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spolecznej w Aleksandrowie Kujawskim realizowal
Projekt ,Stacja Aleksandrow Kujawski”.

Celem projektu byto podniesienie aktywnosci spofecznej i zawodowej u niezatrudnionych
0s0b zagrozonych lub dotknigtych wykluczeniem spotecznym. W ramach projektu uczestnicy
otrzymywali $wiadczenia integracyjne. Zapewniony byt pobyt w CIS, ktére realizowato
zajgcia praktyczne i teoretyczne w 2 profilach zawodowych: porzagdkowo-ogrodniczym
i opiekun osoby starszej/niepetnosprawne;.
Ponadto uczestnicy mieli mozliwos¢é skorzystania z:

- doradztwa zawodowego oraz warsztatow przedsiebiorczosci z elementami ES,

- treningu interpersonalnego

- grupowych zaje¢ gospodarowania budzetem domowym,

- indywidualnego poradnictwa psychologicznego, zawodowego i prawnego,

- zajg¢ komputerowych.
Po zakonczeniu projektu, nie wezesniej niz po 6 miesigcach, PUP moze skierowaé do pracy
absolwenta projektu, ktory zarejestruje si¢ jako bezrobotny w PUP. Skierowanie do pracy
odbywa si¢ na podstawie umowy zawartej pomi¢dzy Starost3 a Pracodawca, ktéry
zadeklaruje 12 m-c zatrudnienia skierowanego bezrobotnego. Starosta w okresie trwania
umowy refunduje czgs¢ wyptacanego wynagrodzenia.
Powyzsza forma wsparcia nosi nazwe zatrudnienia wspieranego. W 2017 roku 4
pracodawcow korzystalo z tej formy wsparcia zatrudniajgc tgcznie 5 o0séb bezrobotnych
i umozliwiajac im w ten sposéb skuteczny powr6t na rynek pracy.

4. Pakty Zatrudnieniowe

W dniu 13 grudnia 2016 roku w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Aleksandrowie
Kujawskim zostat podpisany Pakt Zatrudnieniowy.

Byt to nowatorski projekt realizowany przy udziale samorzadu terytorialnego oraz
pracodawcow. Deklaracja wszystkich podmiotéw, zaktadala wzmocnienie wysitkéw
jednostek samorzadu terytorialnego, publicznych i niepublicznych instytucji rynku pracy
i pomocy spotecznej, pracodawcow na rzecz:

e promowania zatrudniania 0séb po 50 roku zycia,

» tworzenia potencjatu instytucjonalnego oraz poprawy wspotpracy wszystkich
podmiotéw wspottworzacych warunki do wzrostu zatrudnienia i integracji spoteczno —
zawodowej tej grupy oséb,

» realizacji priorytetowych kierunkow rozwoju polityki zatrudnienia, integracji
zawodowej i spotecznej Unii Europejskiej,

e zapewnienia komplementarnosci dziatan podejmowanych przez rézne instytucje,
zmierzajacej do optymalizacji wykorzystania dostgpnych srodkow,
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Celem projektu byta poprawa sytuacji na rynku pracy oséb bezrobotnych 50+.

W powiecie aleksandrowskim w projekcie udzial wziglo 28 bezrobotnych z czego 27
ukonczylo szkolenie. Uczestnicy projektu zostali objeci opieka psychologéw, doradcow
zawodowych, uczestniczyli w zajeciach sportowych oraz korzystali z bezplatnych ustug
strzyzenia i czesania. W wyniku udziatu w projekcie 19 oséb podjeto zatrudnienie, 1 osoba
rozpoczeta wlasng dzialalno$¢ gospodarcza, 2 osoby otrzymaty umoweg zlecenie, 4 osoby
odbyty szesciomiesigczne staze zawodowe z deklaracja dalszego zatrudnienia. Jednak poza
tymi wymiernymi efektami udzielonego kompleksowego wsparcia w powrocie na rynek
pracy nalezy zwrdci¢ uwage na samg zmiang postaw 0sob bezrobotnych 50 +. Przeszli pewna
metamorfoze — z o0s6b negatywnie nastawionych do podjgcia pracy i wiary we wilasne
umiejetnosci, z typowo zagdaniowymi postawami — do os6b zmotywowanych, petnych zapatu,
aktywnie poszukujgcych pracy i $wiadomych znaczenia posiadania pracy. Wedlug
przedstawicieli instytucji tworzacych partnerstwo, Pakt jest skutecznym narzedziem
aktywizacji. Jako mocne strony tego rozwiazania wskazuja przede wszystkim na odpowiedni
dobor instytucji, ich doswiadczenie oraz podzial zadan uwzgledniajacy posiadane zasoby
osobowe i rzeczowe kazdej organizacji.

%k %k %k

Przedstawiona informacja dotyczaca przedsiewzig¢ podjetych na rzecz przeciwdziatania
bezrobociu na terenie powiatu aleksandrowskiego potwierdza trafno$¢ sposobow aktywizacji
stosowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Aleksandrowie Kujawskim. Realizowane
formy wsparcia maja na celu dalsze stymulowanie wzrostu gospodarczego, zmniejszenie
stopy bezrobocia, wzrost wskaznikow efektywnos$ci zatrudnieniowej oraz stworzenie, jak
najlepszych warunkéw do znalezienia i utrzymania zatrudnienia przez osoby bezrobotne.
Roéwniez zorganizowane przez Urzad targi pracy wpisuja si¢ w powyzsze cele. W 2017 r.
zostaly zorganizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Aleksandrowie Kujawskim Pierwsze
Powiatowe Targi Pracy, Szkoét i Zawodow. Wspodlorganizatorem Targéw byt Wojewddzki
Urzad Pracy w Toruniu, natomiast patronat honorowy objal Starosta Aleksandrowski.
W czasie targow swoje oferty zaprezentowalo 23 przedsigbiorcow z powiatu
aleksandrowskiego i powiatow sagsiednich. Na targach goscili przedstawieciele branzy:
gastronomicznej, budowalnej,  handlowej,  produkcyjno-przemystowej,  ushugowej
i medycznej. Targi pracy cieszyty si¢ bardzo duzym zainteresowaniem - odwiedzito je ponad
1000 os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz absolwentdéw lokalnych szkét. Wskazuje
to na fakt, ze sa jedng z uznanych i potrzebnych form prowadzenia posrednictwa pracy, ktora
stuzy naszym mieszkancom i sprzyja pobudzeniu lokalnego rynku pracy, co wskazuje na
potrzebe organizacji targow w sposob cykliczny.

Zaznaczy¢ rowniez nalezy, ze praca Urzedu kolejny raz zostala doceniona i wyrdzniona
w sposéb szczegblny. Powiatowy Urzad Pracy w Aleksandrowie Kujawskim otrzymat po raz
drugi certyfikat i statuetke ,,Przyjazny Urzad” oraz Wyr6znienie Nadzwyczajne ,,Wzorowa
Jakos¢™.
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